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1. APRESENTACAO

O presente Relatdrio é destinado aos 6rgdos de controle interno e externo, e também a sociedade
como prestacdo de contas anual a que esta Instituicdo esta obrigada nos termos do paragrafo Gnico
do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢fes da IN TCU n° 63/2010,
da DN TCU 154/2016 e DN TCU 156/2015, da Portaria TCU 59/2017 e documentos Institucionais
do Sesc.

Foram realizadas adequacBes nos formatos e nos conteldos de alguns quadros para atender a
especificidade do Servigo Social do Comércio no Estado da Bahia, instituicdo enquadrada no grupo
dos Servicos Sociais Autdbnomos.

Em 2016, registra-se um total de 232.512 matriculas (habilitacdo e registro dos beneficiarios):
103.290 Comerciarios e 129.222 dependentes. Além da clientela preferencial, este montante é
somado a usuérios da comunidade em geral que também foram beneficiados pelas atividades e
servigos dos Programas: Educacédo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia, resultando na realizacédo de
24.821.671 Atendimentos.

Do total de atendimentos supracitado, o Programa Educagdo foi responsavel por 2.635.727
atendimentos; o Programa Saude realizou 2.659.031; o Programa Cultura por 1.517.878; o
Programa Lazer por 4.809.132 atendimentos; e o Programa Assisténcia por 13.199.903
atendimentos. O total de atendimentos gerados pelos Programas alcangou pouco mais de 60,00% da
meta prevista.

As metas de atendimentos nos Programas Educagdo, Cultura e Lazer foram atingidas
respectivamente em 101,37%, 80,18% e 85,24% do projetado. Cabe salientar que as metas do
Programa Saude contemplavam o funcionamento do Restaurante do Comerciario no Salvador
Shopping, o que ndo ocorreu no exercicio em analise. O periodo de 40 dias em que o Grande Hotel
Sesc Itaparica esteve fechado para manutencdo preventiva e corretiva e ainda a Unidade do Sesc
Piatd com um Pavilhdo fechado para ampla reforma, também influenciaram no resultado. Quanto ao
Programa Assisténcia, um dos principais parceiros do Programa Mesa Brasil, a CONAB, ndo pode
cumprir com as doacgOes previstas. Alguns parceiros, empresas, doadores para 0 MBS tiveram
dificuldades em manter o mesmo nivel de doacgdes de produtos, em fungdo da préprio contexto
econbmico do pais, que exigiu por parte das empresas, maior controle com vistas a evitar
desperdicios. Entretanto, apesar das situacfes apontadas, o Programa Mesa Brasil obteve
desempenho superior ao do exercicio 2015.

Em cumprimento ao Decreto 6.632 de 05/11/2008, o Sesc Bahia aplicou mais de 1/3 da Receita
Compulsoria liquida em Educacdo Baésica, continuada e em acles educativas nos demais
Programas. Foram aplicados quase 42 milhdes de reais, e desse montante R$ 21.655.699,62 (vinte e
um milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e noventa e nove reais e sessenta e dois
centavos) foram investidos na gratuidade, resultando em 4.861.963 atendimentos gratuitos.

O Sesc Bahia em 2016 deu continuidade as obras das unidades em Alagoinhas, Jacobina, Porto
Seguro e da segunda unidade em Feira de Santana (Restaurante do Comerciario e um Teatro).

Com o agravamento da crise econémica do pais, e a reducdo da principal Receita do Sesc, a
Compulsoria, resultado do alto indice de desemprego em todos 0s segmentos da economia,
inclusive comércio, servicos e turismo, o exercicio 2016 foi um ano de desafios para manter todas
as atividades programadas, com menos recursos e sem perder a qualidade dos servicos.

O Regional conseguiu, através de acles estratégicas, ajustar a programacdo, readequando 0s
projetos sem comprometer a finalidade da Instituicéao.
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1. Finalidade e competéncias

O Sesc é uma instituicdo de direito privado e, neste sentido, ndo executa nem gerencia politicas
publicas de governo. Criado, mantido e administrado pelo empresariado do comércio de bens,
servigos e turismo, o Sesc configura-se como uma entidade de prestacdo de servicos de carater
socioeducativos, cuja atuacdo se da no dmbito da promoc¢do da qualidade de vida com agfes nas
areas de Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia.

Tem como missdo: Contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e para a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador do setor de comércio de bens, servigos e turismo, prioritariamente
de baixa renda, através de servicos subsidiados e de exceléncia.

Para tanto, o planejamento para o quinquénio 2016-2020 escolheu como Visdo: Ser referéncia, pela
exceléncia dos seus servicos, desenvolvendo, em todas as suas areas de atuacdo e regides do pais,
acOes de educacdo inclusiva.

A Entidade tem como principio a acdo educativa como diferencial e a diretriz basica de realizar
através de sua programacdo e em todas as suas areas de atuacdo, um trabalho eminentemente
educativo que contribua para o desenvolvimento econdmico e social do pais, reduzindo os niveis de
pobreza e de excluséo social.

O Sesc prioriza em sua atuacao a inclusao, promovendo, através da transmissdo de valores sociais
essenciais, o desenvolvimento integral do individuo para o exercicio pleno da cidadania em
qualquer fase da vida da pessoa.

E, pois, a acdo educativa que distingue e singulariza o trabalho do Sesc, ampliando a agéo
institucional para além dos limites da prestacdo de servicos.

Considerando sua misséo, o0 Sesc, para alcancga-la, tem os seguintes objetivos:
1. Fortalecer, através da acdo educativa, propositiva e transformadora, a capacidade dos
individuos para buscarem, eles mesmos, a melhoria de suas condicdes de vida;
2. Oferecer servigos que possam contribuir para o bem-estar de sua clientela e melhoria de sua
qualidade de vida;
3. Contribuir para o aperfeicoamento, enriquecimento e difusdo da producdo cultural.

2.2. Normas e regulamento de criagéo, alteracéo e funcionamento da unidade

O Servico Social do Comeércio foi criado por meio do Decreto-lei n° 9.853, de 13 de setembro de
1946, publicado no DOU de 16 de setembro de 1946.
Destacamos 0s seguintes artigos do Decreto-lei de criacdo do Sesc:

“Art. 1° - Fica atribuido a Confederacdo Nacional do Comércio o encargo de
criar o Servico Social do Comeércio (Sesc), com a finalidade de planejar e
executar, direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem-estar
social e a melhoria do padrdo de vida dos comerciarios e suas familias, e,
bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico da coletividade.

Art. 2° - O Servico Social do Comércio, com personalidade juridica de direito
privado, nos termos da lei civil...”

O regulamento da Entidade foi estabelecido pelo Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967
(Publicado no DOU de 7 de dezembro de 1967); com as modificacdes dispostas/nos: Decreto n°
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5.725, de 16 de marco de 2006 (DOU de 17 de marco de 2006 -NSE(;AO 1), Decreto n° 6.031, de 1°
de fevereiro de 2007 (DOU de 2 de fevereiro de 2007 - SECAO 1) e Decreto n° 6.632, de 5 de
novembro de 2008 (DOU de 6 novembro de 2008 - SECAO 1).

Cabe ainda citar o Art. 240 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

No Estado da Bahia, o Sesc foi criado em 1947 e, desde entdo, desenvolve a¢cdes nas suas Unidades
da Capital, do Interior, nas Unidades Moveis e em espacos da comunidade. Ao longo desses anos,
0 Regional vem expandindo a sua atuacédo e conta atualmente com uma boa estrutura fisica.

2.3. Ambiente de atuacdo

A Bahia ocupa a 5% posicdo no pais em area territorial, onde estdo situados 417 municipios
distribuidos em 15 microrregides, detém a 42 maior populagcdo do pais, com mais de quatorze
milhdes de habitantes, segundo censo do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de
2010. O IDH - indice de Desenvolvimento Humano, criado com base em indicadores educacionais,
de expectativa de vida e de renda per capta, medido pelas Na¢des Unidas, revela que a Bahia ocupa
a 222 posicéo dentre os Estados Brasileiros, e a renda per capta da populacdo baiana ocupa a 252
posicao.

Em 2016, ano de recessdao econémica, provocou um elevado nivel de desempregos em comparagao
ao ano passado, além da alta nos precos de itens alimenticios e servicos. Esse cendrio impacta
diretamente no custo dos insumos para promocao das atividades oferecidas pelo Sesc Bahia, além
da queda na arrecadacao compulsoria que é proporcional ao nimero de trabalhadores do Comércio,
que perderam seus empregos.

O planejamento estratégico foi a ferramenta chave para enfrentamento desse contexto desafiador.
Por meio da revisdo da despesa prevista dos projetos e adequacdo do direcionamento dos mesmos
para a clientela preferencial - Comerciarios e seus dependentes (pais, companheiro(a) e filhos) — a
Diregdo Regional reduziu os custos se comparado com anos anteriores, sem diminuir a oferta de
servicos e atividades com qualidade.

Além disso, foi realizada uma revisdo nos precos das atividades e servicos oferecidos, destacando
que o Sesc Bahia pratica precos altamente subsidiados para os Comerciarios e seus Dependentes.
Porém, os reajustes consideravam o baixo poder aquisitivo da Clientela, e adotou precos entre 30 e
40% menores que os praticados no mercado.
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2.4. Organograma

Figura 1 - Organograma Funcional
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Quadro 1 — Informacdes sobre areas estrategicas

Areas Competéncias Titular Cargo Perlodtz et
atuacao
Direcdo Regional | Compreende a realizacdo Atos | José Carlos Boulhosa Diretor
de Gestdo, enquanto Direcao Baqueiro 04.08.2015
Regional.
Diviséo Compreende a realizacdo Atos | Sbnia Maria de Souza Diretora
Administrativa de Gestdo, enquanto Diretora Nascimento 01.04.1992
Financeira Administrativa Financeira.
Divisédo de Compreende a realizacdo Atos | Edeir Lopes Bahia Lemos | Diretora da Divisdo
Orientacdo Social | de Gestdo, enquanto Diretora de Orientacdo
N . x - 01.09.1996
da Diviséo de Orientacdo Social
Social.
Assessoria de Compreende a realizacdo de Maria José Gonzaga Assessora de
Planejamento e acOes destinadas a ordenar e Torres Planejamento e
Coordenagéo sistematizar a acdo global da Coordenacédo 01.04.1992
Entidade, de acordo com sua
politica e suas diretrizes.
Assessoria Compreende a realizacdo de Isabelle Borges e Silva Assessora Juridica
Juridica acOes des~t|na}da§ a assessorar 01.04.2013
atos e agdes judiciais e
extrajudiciais.
Assessoria de Compreende a realizacdo de Mércio Tavares de Assessor de
Tecnologia da acles para disponibilizagdo de | Medeiros Tecnologia da
~ . « 01.08.2008
Informagéo recursos tecnolégicos da Informag&o
informagdo e da comunicag&o.
Assessoria de Compreende a realizacdo de Rita de Cassia Salles Assessora de
Recursos acBes de gerenciamento do Rastely Recursos Humanos
Humanos qugdro de pessoal, do 01.02.2006
treinamento, do
desenvolvimento e da educacéo
dos servidores.
Assessoria de Compreende a realizacdo de Eduardo Oliveira de Assessor de
Engenharia e acOes voltadas para a Andrade Engenharia e
Arquitetura implantacéo, expanséo, Arquitetura
restaura¢do, modernizacéo, 01.08.2008
ampliagdo e reforma das
unidades fisicas da area meio e
fim.
Assessoria de Compreende a realizacdo de Nilson Penas Batista Assessor de
Engenharia e acOes voltadas para a Engenharia e
Arquitetura implantacéo, expanséo, Arquitetura 01.04.1994
restauracdo, modernizacdo, a
ampliacdo e reforma das 25.02.2016

unidades fisicas da area meio e
fim.

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira / Setor de Pessoal
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2.5. Macroprocessos finalisticos

Quadro 2 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Programa Educacéo

Conjunto de acbes voltadas para a
educacgdo da crianga, do adolescente
e do adulto visando o exercicio da
cidadania.

Educacéo Infantil, Educagéo
Fundamental, Educacéo de
Jovens e Adultos, Educacédo
Complementar e Cursos de
Valorizacgdo Social.

Comerciarios,
dependentes, e parcela
da comunidade em
Cursos de Valorizacao
Social

Programa Saude

Conjunto de acles destinadas a
contribuir para a promogéo, protecdo
e recuperacdo da salde da clientela.

Nutricdo, Assisténcia
Odontolégica, Educacdo em
Salde e Assisténcia Médica.

Comerciarios,
dependentes, e parcela
da comunidade nas
Unidades Moveis.

Programa Cultura

Conjunto de acgbes que visam ao
desenvolvimento, & difusdo e a
preservacdo  do  conhecimento,
através do incentivo a cultura e da
difusdo das artes em geral

Biblioteca, Apresentacdes
Artisticas e Desenvolvimento
Atrtistico e Cultural.

Comerciarios,
dependentes e usuarios.

Programa Lazer

Conjunto  de  agBes ludicas,
recreativas e de entretenimento
voltadas para o aproveitamento do
tempo livre.

Desenvolvimento Fisico-
Esportivo, Recreagdo e
Turismo Social.

Comerciarios,
dependentes e usuérios.

Programa
Assisténcia

Consiste em acdes desenvolvidas no
sentido de contribuir para a
valorizagdo do trabalhador e de sua
familia e para sua integracdo na
comunidade, através de medidas de
auxilio indireto com  carater
educativo e social.

Trabalho com Grupos e Acéo
Comunitéria.

Comerciarios,
dependentes, usuarios e
comunidade em geral.

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenagéo

16




3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
3.1. Planejamento Organizacional

O Regional realizou em julho/ 2015, uma acéo em parceria com o Departamento Nacional do Sesc,
que contratou um Consultor da Fundagdo Getulio Vargas, especialista em Planejamento Estratégico,
onde reuniu todos os Gestores da capital e do interior, para melhor entendimento sobre o tema e
assim, juntos, construir o Plano Estratégico 2016-2020. Apo6s a conclusdo do documento foram
realizadas outras acdes para, a partir do conteudo do Planejamento Estratégico, elaborar o Programa
de Trabalho 2016, que € um desmembramento do que foi definido em 2015. O Plano estabeleceu 05
Perspectivas, ou seja: Afirmacdo Institucional, Clientes, Processos Internos, Aprendizado e
Desenvolvimento Organizacional e por Gltimo o Perspectiva Financeira. Os quadros a seguir
contemplam os temas, objetivos, indicadores, metas global e parcial, estratégias e politicas no Plano
Estratégico.

Nas paginas 12 e 13 do Programa de Trabalho do exercicio 2016 constam as bases Estratégicas e as
Diretrizes Quinquenais. A reducdo da Receita Compulséria obrigou o Regional a revisdes e
adequacdes de macroprocessos, realinhamento da programacdo social e revisdo do quadro de
pessoal para viabilizar a sustentabilidade no momento de recessdo econdmica, e ainda dar
continuidade ao processo de interiorizagdo previsto desde o ano de 2006, com a construcdo em
curso, de trés centros de Atividades (Alagoinhas, Jacobina e Porto Seguro) e um Restaurante e um
Teatro no municipio de Feira de Santana, com previsdo de conclusdo em 2017.
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Quadro 3 — Planejamento Estratégico — Perspectiva: Afirmacéao Institucional

Balanced Scorecard (BSC) - SESC BAHIA (QUINQUENIO 2016 - 2020)

Perspectiva: Afirmacado Institucional

Objetivos

Metas parciais (%)*

Temas Estratégicos L Indicadores Metas* Estratégias Politicas
Estratégicos 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Dinamizar as a¢des da area de
Comunicacéo e Divulgacdo, Interiorizacdo
_ i Aumentar a utilizando recursos da TI.
Iﬁégltjlljg?gﬁgl visibilidade :(S\;gin;ﬁ;?ei 50% 5% 15% | 25% | 35% | 50% Criar aplicativo interativ
institucional ar aplicativo Interativo.
. . « ) Manter a estrutura
Ampliar a divulgacgdo através de .
< L . fisica em excelente
midias sociais e eletronicas. T
condicdo de uso
) Buscar novas parcerias e
Relacionamento convénios.
com governos, Otimizar os Percentual de
comunidade, relacionamentos noVas barcerias 50% 5% | 15% | 25% | 35% | 50% di i Preservar pelo
mantenedores e externos P Aten I|m_ento ao cliente em seu cumprimento efetivo
sindicatos proprio local de trabalho. da Misséo do Sesc
Realizar pesquisa de satisfacéo.
. L s Percentual de Capacitar e valorizar 0s
Relacionamento | Otimizar a eficacia |~ jooq 90% | - | 70% | 75% | 85% | 90% funcionarios.
com clientes dos servicos P
satisfeitos ] )
Modernizar e manter a qualidade
nas instalagdes e equipamentos.

* Em relagdo ao nimero registrado em 2015
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Quadro 4 — Planejamento Estratégico — Perspectiva: Clientes

Balanced Scorecard (BSC) - SESC BAHIA (QUINQUENIO 2016 - 2020)

Perspectiva: Clientes
o ; Metas parciais (%) * - -
Temas Objetivos Indicadores Metas 2020 Estratégias Politicas
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Imol fal Reformular a utilizacéo dos
mplantar o fale conosco e espagos fisicos.
Alavancar, ouvidoria. .
Qualidade dos diferenciar e Percentual de Manuteng@o_dos precos
: Melhorar a clientes 90% - | 70% | 75% | 85% | 90% Subsidiados.
Servicos lidade d Hicfeit ) ) )
quafidade dos saustertos Realizar pesquisas de Zelar pela qualidade dos
Servigos satisfacéo. servicos
Fidelizacdo do cliente
Aprimorar, Percentual de
Infraestrutura Adequ_ar e Unidades 80% 20% | 20% | 50% | 60% | 80% Rewta_llzar, manter_ e adeqLNJar Foco na clle_ntela
adequada modernizar a . 0S equipamentos e instalagdes preferencial

. modernizadas
infraestrutura

Satisfacio do Aumentar a Taxa de Divulgar os servicos,

clie%te satisfagdo do revalidacéo da 10% 3% 5% 7% 8% | 10% | mapeamento de frequéncia nas Inovar as programacdes
cliente carteira social atividades do Sesc
* Em relagdo ao nimero registrado em 2015
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Quadro 5 — Planejamento Estratégico — Perspectiva: Processos Internos
Balanced Scorecard (BSC) - SESC BAHIA (QUINQUENIO 2016 - 2020)

Perspectiva: Processos Internos
o . Metas parciais* - o
Temas Objetivos Indicadores Metas 2020 Estratégias Politicas
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Otimizar o processo de
x . . Integrar os atores -
elaboracéo do Programa - Indice entre acdes envolvidos Enfase no
de Trabalho — PT planejadas e executadas no 100% 80% | 85% | 90% | 95% ' processo de
Melhoria dos PT. . N gestdo integrada
Processos o Promover unidade de acéo. entre as areas
internos criticos | Otimizar o processo de — : meio e fim,
Compras decorrente do | Tempo rr_1ed|9 em dias para o planejamento e
PT. tramitacéo de cada 60 120 | 100 | 90 | 70 Mapeamento e avaliag&o. acdo finalistica.
processo de compras.
. . - Mapeamento e
Realizar reunides gerenciais -
S revisao de
de avaliacdo.
processos
Enfase nos i 3
Acompanhamento . Analisar a evolugéo dos Elaboracio de
proce?sos de | istematico do programa Percentfuz;l dedprOJetos 100% - | 75% | 85% | 90% indicadores relacionados no protocgolos
gestao e de trabalho etetivados programa de trabalho.
planejamento
Elaborar os relatérios de . o
Sistematizacédo de
acompanhamento i
. . reunides
sistematico.
Identificar e mapear 0s
liaco d servigos existentes e 0s mais Implantaco de
Ampliagao dos | pyo oo olver metodologias Numeros de servigos demandados. P kff
Servicos por . ; L i . workflow
meio de adequad,ast ao am_blente dls_ponlblllzados 7 - 3 4 6 Organl_zar 0 ambiente
tecnologia tecnoldgico e virtual virtualmente. interno. _
Implantar os servigos em Implantacéo do
ambiente virtual. SGS e integracéo

* Em relagdo ao nimero registrado em 2015
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Quadro 6 — Planejamento Estratégico — Perspectiva: Aprendizado e Desenvolvimento Organizacional

Balanced Scorecard (BSC) - SESC BAHIA (QUINQUENIO 2016 - 2020)

Perspectiva: Aprendizado e Desenvolvimento Organizacional

_— . Metas Metas parciais* - "
Temas Objetivos Indicadores Estratégias Politicas
2020 2016 2017 2018 2019 2020
Efeti Disponibilizar as
Comunicago Etimae:r?(;g (aeessos Namero de normas, regulamentos € | Qualificar e
i5 0 - 0 9 9 9 ordens de servico.
Interna compartilhamento de pifi%r:jli?:?s 30% 10% 15% 25% 30% ¢ fortaNIeceijr as
; P - acoes de
informagéo. Realizar reunibes af(i;rmagao
sistematicas. institucional e de
Percentual de Programar treinamento | comunicagao.
funcionarios 100% 80% 85% 90% 95% 100% inicial do funcionario
Promover o treinados (ambientagdo).
treinamento necessario Parceria com L
Valorizac ao bom exercicio das Percentual de instituicdes de ensino. Valsrlzagao das
alorizagdo e funcoes. P, 0 ) 0 0 0 0 essoas e
desenvolvimento ¢ BO|iaé)Sni(;?j?gar.T;IC{iS 10% 3% 6% 9% 10% Elzborar P:’ograma de Desenvolvimento
de pessoas esenvolvimento Profissional.
profissional.
Efetivar programas de ; x
crescimento horizontal Percentual de Reducéo i 10% 30% 40% 50% Ilr?ti e;lr:;ar fgliﬁgéo
e vertical na entidade a | Rotatividade de 50% 0 0 0 0 'na, progress
. horizontal e vertical.
fim de reter talentos. Crescimento
Adequar a Equilibrado.
Otimizar a infraestrutura as Percentual de Reforma e manutengéo
. aumento no 50% 10% 20% 30% 40% 50% ¢
Infraestrutura necessidades das Atendimento da Infraestrutura.
Atividades e Projetos.

*Em relagdo ao numero registrado em 2015
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Quadro 7 — Planejamento Estratégico — Perspectiva: Financeira

Balanced Scorecard (BSC) - SESC BAHIA (QUINQUENIO 2016 - 2020)

Perspectiva Financeira

L . Metas parciais* - "
Temas Objetivos Indicadores Metas 2020 Estratégias Politicas
16 | 17 18 19 20

Melhorar o controle Nlmero de U.O.
Aperfeicoamento ,df_’ da EXEcucdo monltorfimdo a 100% 30% | 50% | 70% | 90% | 100% Orientar 0s fu,nc[onarlos
Controle Orgamentario. orcamentaria pelas execucao do responsaveis.
u.o. orgamento Envolvimento
de todos os
Crescer o Percentual Percentual de funcionéarios nos
de cobertura das processos.

Limitacdo da Receita de cobertura da despesa Atualizar os precos

Despesas Correntes 150% 67% | 83% | 150% - -

Servico pela Receita de corrente pela_l Receita praticados.
: de Servigos
Servigos
Orient funcionari Crescimento
rientar os funcionarios T
Promover o equilibrio responsaveis. equilibrado.
Orgamentario / Percentual Realizado
Orgamento Participativo financeiro na 100% - | 60% | 80% | 90% | 100%

(Realizado/ Or¢ado) Acompanhar e analisar

realizacdo dos
os resultados dos

projetos. .
projetos executados.
Promover
b wal d palestras/reunides -
. ercentual de despertar a
Redugio de Custos RedA”tZ;;gi;‘f;fopor economia por 30% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% Conscieﬁtizagéo dos
Atendimento funcionarios-

Otimizar 0s processos.

*Em relagdo ao numero registrado em 2015
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3.1.1. Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

A cada cinco anos, o Departamento Nacional do Sesc e os Departamentos Regionais elaboram um
conjunto de Diretrizes para nortear o planejamento de ac¢bGes do quinquénio, denominado
Planejamento Estratégico, servindo de base para a formulacdo do Programa de Trabalho anual dos
Departamentos Regionais. No ano de 2016, resultou nos objetivos que seguem abaixo descritos.

D1. CRESCIMENTO EQUILIBRADO

a) OBJETIVOS

e Ampliar a visibilidade institucional, com a criacdo de novas unidades.

e Melhorar os relacionamentos externos, no ambito do poder pablico e mantenedor.
e Otimizar a eficacia dos servicos.

b) ESTRATEGIAS ASSOCIADAS

e Criacdo de aplicativo interativo.

Diversificacdo da divulgacdo através das midias sociais e eletrdnicas.

Incentivar a qualidade técnica como forma de desenvolver métodos e processos inovadores.
Busca continua por parcerias e convénios.

Levar os servicos até a clientela.

¢) POLITICA
e Crescimento equilibrado coerente com os recursos disponiveis.
e Preservar pelo cumprimento efetivo da Missdo do Sesc.

A necessidade e a determinacdo do Sesc Bahia de ampliar os servicos para a clientela, e aumentar
sua abrangéncia e efetividade social na capital e no interior, se materializou com a elaboragdo do
Plano Diretor de Investimentos — PDI. Entretanto, a expansao esta limitada aos recursos disponiveis
do Regional e a capacidade de custeio das novas unidades, sem comprometer a qualidade dos
servicos ora existentes e o equilibrio econémico financeiro da Entidade.

D2. FOCO NA CLIENTELA PREFERENCIAL

a) OBJETIVOS

e Alavancar, diferenciar e melhorar a qualidade dos servicos.
e Aprimorar, adequar e modernizar a infraestrutura.

e Melhorar a satisfacdo da clientela.

b) ESTRATEGIAS ASSOCIADAS

e Implantar o fale conosco e ouvidoria.

e Otimizar os servigos de atendimento as empresas.

e Divulgar os servigos utilizando as midias sociais.

e Garantir acessibilidade do comerciario de baixa renda, e seus dependentes aos servigos prestados
pelo Sesc.

c) POLITICA

e Foco na clientela preferencial.

e Precos subsidiados.

e Zelar pela qualidade dos servicos.
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Conforme definido no documento Diretrizes Gerais de Acdo do Sesc - DGAs, a programacao do
Regional esta focada no atendimento das necessidades e expectativas do publico alvo do Sesc. A
politica de atendimento a clientela preferencial do Sesc Bahia pode ser constatada pelo nimero de
comerciarios e dependentes inscritos nas diversas atividades dos Programas: Educacdo, Cultura,
Salde, Lazer e Assisténcia, que exigem esse procedimento, além do atendimento em atividades
abertas como: Apresentacdes Artisticas, Recreagdo, Nutri¢do, dentre outras, onde ndo ha exigéncia
de inscri¢do e a presenca da clientela alvo é preponderante.

D3. PROTAGONISMO DO SESC NA ACAO FINALISTICA

a) OBJETIVOS

e Compartilhamento de responsabilidades com entidades parceiras, sem abrir m&o do papel
protagonista do Sesc.

o Fortalecer a marca Sesc.

e Ampliar os servigos a clientela.

b) ESTRATEGIAS ASSOCIADAS
e Firmar parcerias, convénios e apoios para conjugacdo de esforcos e reducdo de custos.

c) POLITICA
e Realizar parcerias, convénios e apoios de empresas que compartilhem os mesmos valores e
politicas do Sesc.

Sabendo-se da necessidade de cumprimento da missdo desta entidade e seu papel protagonista para
realizar, 0 Sesc Bahia estabelecera parcerias, convénios e apoios com outras entidades / institui¢oes
de forma a ampliar a eficiéncia operacional e uso potencializado dos recursos, e assim possibilitar o
fortalecimento do crescimento equilibrado, a amplia¢do dos servicos a clientela e 0 aumento de sua
abrangéncia.

D4. ENFASE NOS PROCESSOS DE GESTAO E PLANEJAMENTO

a) OBJETIVOS
e Estimular maior eficiéncia e inovagédo nos sistemas de gestéo e planejamento.

b) ESTRATEGIAS ASSOCIADAS

e Atualizar e aperfeicoar os métodos, processos e tecnologias de gestdo.

e Acompanhar e avaliar os planos, programas, projetos e realizacdes.

e Promover foruns, estabelecer indicadores e metas visando medir os avangos e dificuldades
relacionados a execuc¢do do que foi planejado.

c) POLITICA
e Busca da eficiéncia e inovagdo nos sistemas de gestao.

Fator fundamental em uma gestdo profissional é a importancia dada ao planejamento e sua
qualidade. Valorizar o planejamento é fazé-lo instrumento de concretizacdo de inten¢des, caminhos
e solucBes. E necesséario um reforco de profissionais técnicos na area, considerando a expansdo do
Regional nos proximos anos, com implantagdo das Unidades, nos municipios de: Jacobina,
Alagoinhas, Porto Seguro, Ilhéus e Feira Il, além das outras unidades previstas no Plano Diretor de
Investimentos.
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D5. VALORIZACAO DAS PESSOAS E COMPROMISSO COM O
DESENVOLVIMNENTO PROFISSIONAL

a) OBJETIVOS

Prover o treinamento necessario ao bom exercicio das funcdes.

Atrair e reter talentos.

Efetivar programas de crescimento horizontal e vertical na entidade.

Valorizacdo dos funcionarios e compromisso com o desenvolvimento profissional.

b) ESTRATEGIAS ASSOCIADAS

e Ampliacdo e o aperfeicoamento do sistema de Educacdo Corporativa, atraves da Rede de
Desenvolvimento Técnico — RDT.

e Melhoria do desempenho das pessoas, com a implantacdo de avaliacdo de desempenho.

e Despertar, fortalecer a consciéncia dos funcionarios para a importancia de seus papéis na missao
da Entidade.

c) POLITICA
e Priorizar o desenvolvimento profissional e valorizar os funcionrios.

O Sesc ¢ uma Entidade de prestacdo de servicos, por isso, tem nos funcionarios o seu capital mais
importante. E necessario, portanto, pessoal qualificado e capaz de entender a principal vertente da
acao educativa, no que se refere ao carater transformador da acdo do Sesc, para com eficiéncia,
atingir os objetivos pretendidos.

Priorizando o desenvolvimento técnico das diversas equipes, 0 Sesc Bahia promovera acdes de
capacitacdo e outros eventos em parceria com o Departamento Nacional. Muitas dessas acdes
ocorrerdo através de moderno sistema de comunicacdo - o IPTV, que permite a préatica da educagéo
a distancia — e somam-se a modalidade presencial de formacdo. Dessa forma, serd executado o
desenvolvimento técnico essencial e de alta prioridade para a consecucdo dos objetivos
institucionais.

D6. QUALIFICAR E FORTALECER AS ACOES DE AFIRMACAO INSTITUCIONAL E
DE COMUNICACAO

a) OBJETIVOS

e Melhoria da sinergia do ambiente organizacional.

e Efetivar os processos internos para melhor compartilhamento de informacdes ao publico interno
e externo.

b) ESTRATEGIAS ASSOCIADAS

e Disponibilizar sistematicamente as normas, regulamentos e resultados da producgéo social entre
0s setores estratégicos do Sesc Bahia.

e Qualificar os recursos tecnoldgicos (site institucional, mail marketing, etc) para divulgar as agdes
do Sesc.

e Ampliar a divulgacéo através das midias sociais e eletronicas.

¢) POLITICA
e Associar as linguagens visual e verbal transmitida aos publicos interno e externo.

Dar continuidade ao trabalho de unificar e consolidar a imagem da entidade. Essa tarefa demanda a
unicidade das linguagens visual e verbal, visando estreitar e fortalecer vinculos da entidade com o
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publico externo (mantenedores e beneficiarios, os formadores de opinido, 6rgdos de controle e 0s
Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo) e interno (funcionérios). Importante aqui salientar que
as campanhas de comunicacéo e relacionamento aos publicos aqui citados deverdo traduzir a missao
da Entidade.

D7. DESENVOLVIMENTO DE VALORES E ELEVACAO DA QUALIDADE DE VIDA

a) OBJETIVOS

e Assegurar melhoria do padréo de vida da clientela Sesc, mediante a oferta de servicos essenciais
e de qualidade.

e Contribuir para: o aperfeigoamento, o enriquecimento e a difusdo da producéo cultural brasileira.

e Promover de forma direta ou indireta a acdo educativa que deve servir de alicerce para todas as
atividades e servicos desenvolvidos pela entidade, no que se refere ao caréater transformador da
acao do Sesc.

b) ESTRATEGIAS ASSOCIADAS
e Facilitar os meios de acesso da clientela visando o aprimoramento cultural e profissional.

¢) POLITICA
e Ofertar servigos que visem a construcdo de uma sociedade mais justa e possibilite maior
qualidade de vida.

Cabe ao Sesc buscar a eficiéncia, a qualidade técnica, a inovagdo tecnoldgica e metodologica, a
acessibilidade, a inclusdo e o respeito ao meio ambiente e a diversidade cultural. Essas posturas
estdo prevista nas Diretrizes Gerais de Acdo do Sesc (DGASs) e serdo concretizadas pela melhor
combinacéo e articulacdo dos servigos como estratégia para multiplicar seus efeitos. Dessa forma, o
Sesc promoverd aumentos ponderaveis e permanentes na qualidade de vida da sua clientela
preferencial, pois esta encontrara nas unidades finalisticas espagos integrados de educacdo, salde,
cultura, lazer e assisténcia.

D8. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

a) OBJETIVOS

e Ser agente ativo no processo de melhoria do meio ambiente saudavel para a prépria entidade e
para a sociedade.

e Demonstrar 0 Sesc como uma entidade social e ambientalmente responsavel.

b) ESTRATEGIAS ASSOCIADAS

e Adotar a sustentabilidade como temaética transversal ao conjunto da programacdo e as acbes
administrativas.

¢ Divulgacdo institucional deste tema nas midias de alcance nacional e local.

c) POLITICA
e Ter uma visdo integrada com perspectiva multidisciplinar que articule conceitos econdémicos,
ecologicos e politicos.

O Sesc precisa ser ainda mais conhecido e valorizado em setores importantes da sociedade. Para
qgue o fortalecimento do reconhecimento social seja possivel e verdadeiro, é indispensavel a
fidelidade a misséo original e a busca permanente para tornar o trabalho melhor, mais efetivo e mais
indispensavel.

26



D9. APERFEICOAR AS ACOES DE TURIMO SOCIAL

a) OBJETIVOS
e Aumentar o nimero de atendimentos na area de Turismo Social.
e Promover o turismo no Estado da Bahia.

b) ESTRATEGIAS ASSOCIADAS

e Intensificacdo de ac¢Oes de turismo social.

e Responder a aspiragdo da clientela de ampliar seus horizontes de nacionalidade.

e Oferecer turismo social prioritariamente para nossa clientela preferencial, de menor renda.

c) POLITICA
e Utilizar o Turismo Social como instrumento de acdo educativa, para ampliar o horizonte de
conceito de nacionalidade.

O Sesc, coerente com sua missao social, pretende responder a aspiracao da clientela de ampliar seus
horizontes de nacionalidade, ou seja, conhecer um Brasil que ndo conhece, conhecer novas terras,
novos costumes e viver experiéncias em um novo espacgo geogréafico e cultural, no qual se sinta livre
dos condicionamentos do seu cotidiano laboral e social.

Ao adjetivar o Turismo oferecido a sua clientela como social, a Entidade procurou distinguir o
publico a quem prioritariamente se destina daquele que as agéncias de turismo tém como alvo.
Significa dizer, portanto, que a clientela preferencial da Atividade Turismo Social deve ser
constituida pelo segmento de menor renda de nossa clientela. S&o estes que, pela impossibilidade
financeira de recorrerem ao mercado, sdo o objeto da Atividade. O atendimento a outros publicos
devera ser realizado preferencialmente fora da alta temporada, quando nossas Unidades forem
susceptiveis de capacidade ociosa.

D10. AMPLIACAO DOS SERVICOS POR MEIO DE TECNOLOGIA

a) OBJETIVOS
e Potencializar a acdo educativa institucional.
e Estimular e ampliar o desenvolvimento de experimentos de praticas mediadas por tecnologia.

b) ESTRATEGIAS ASSOCIADAS
e Capacitar funcionarios e investir em recursos, conforme realidade do Regional.
e Criacdo de aplicativo interativo.

c) POLITICA

e Expandir as acGes do Sesc que fazem uso da tecnologia (Programa de Radio Sintonia Sesc
Senac, Sesc Partitura, etc) principalmente para localidades onde o servigo presencial do Sesc
ainda ndo se estabeleceu.

e Utilizar de praticas mediadas por tecnologia (divulgacdo de servicos nas midias digitais,
inscricdo em modalidades pela web, servico de mail marketing e pesquisa online, etc), sem
prejuizo das agdes presenciais e com foco da acéo finalistica do Sesc.

Diante da limitac&o dos recursos préprios e da elevacdo da demanda pelos servicos oferecidos pelo
Sesc, a utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas potencializam a acdo educativa desta entidade.
Assim, a geracdo de informacg6es por meio de radio, internet, televisao, entre outros sao exemplos
de como disponibilizar servicos aos trabalhadores de bens, servicos e turismo, seus dependentes e
comunidade em geral.



3.1.2. Estagio de Implementacéo do planejamento estratégico

Como etapa inicial do processo de Planejamento Estratégico do Sesc Bahia, foi realizado um
diagndstico de situacdo da Entidade, com o objetivo de apoiar 0 processo de tomada de decis&o,
com vistas a uma formulagéo consistente do plano. A ferramenta prioritaria de analise foi a matriz
SWOT, elaborada a partir de informacGes relevantes disponiveis e das reflexdes dos principais
gestores da Capital e Interior, a exemplo de Diretores, Assessores, Gerentes, Coordenadores e
membros da Assessoria de Planejamento, que durante trés dias discutiram a respeito das ameacas e
oportunidades relativas ao ambiente externo, além dos pontos fracos e fortes da Entidade.

A experiéncia das areas envolvidas quanto aos temas de cunho social, politico, econémico, cultural,
ambiental, entre outras, foi de extrema importancia para a caracterizacdo da Entidade diante do
atual contexto socioeconémico do Brasil. Com relacdo ao ambiente interno, foram analisadas
informagdes relativas a recursos humanos, sistemas de informagdo, infraestrutura, recursos
financeiros, processos, programacao e desenvolvimento organizacional. E importante ressaltar que
durante a construcao do diagndstico de situagdo notou-se a necessidade de melhorar a estruturagédo
das informacdes a nivel gerencial, com o objetivo de contribuir com a consisténcia da analise
situacional e com o processo de construgéo do plano.

Assim sendo, a partir da integracdo das analises das informacdes pertinentes aos ambientes interno
e externo, foi possivel formular objetivos e estratégias coerentes com a Missdo, a Visdo e 0S
Valores da Entidade, além de identificar os desafios que se apresentam.

Dessa forma, as acGes concretizadas neste exercicio, visaram atender os objetivos dispostos no
Plano estratégico 2016 -2020. No que se referente a perspectiva de Afirmacdo Institucional, os
objetivos propostos foram parcialmente alcangados. As ac¢des de divulgacdo dos 70 anos do Sesc, e
as de implementacdo das novas Unidades nos municipios de Alagoinhas, Jacobina e Porto Seguro, a
continuidade dos servicos contratados de programacao e operacao da rede digital de comunicacéo e
outras, confirmam a atuacdo desta Instituicdo em aumentar sua visibilidade (neste ultimo caso,
utilizando midias eletrnicas). Com relacdo ao objetivo de Otimizar a eficacia dos servicos, o
Regional aplicou sistematicamente pesquisa nas unidades de hospedagem Sesc Piatd e Sesc
Itaparica, com resultados de altos indices de satisfacdo. Entretanto, faz-se necessario sistematizar a
aplicacdo em 2017 de pesquisas nas demais atividades, como ja previsto no Plano Estratégico.

Na perspectiva Clientes, o objetivo de Aprimorar, Adequar e Modernizar a Infraestrutura foi
atingido. As Unidades de Sesc Itaparica, Sesc Santo Antonio de Jesus, Sesc Aquidabd@ e Sesc Piaté
passaram por reformas e agdes corretivas para a adequacdo das mesmas, com a finalidade de
oferecer espagos modernos para a realizacdo das atividades ali desenvolvidas. Também em estudo
projeto de reforma para a unidade Sesc Ler Paulo Afonso para dota-la de mais salas e condicGes de
funcionamento do Ensino Fundamental.

Em se tratando da Perspectiva de Processos Internos, muito se avangou para disponibilizar servigos
no sitio oficial da Instituicdo, porém, apenas o servico de solicitagdo de reservas nas unidades de
hotelaria, Sesc Piata e Sesc Itaparica, encontra-se em utilizacdo. No entanto, o Regional ja trabalha
visando oferecer servi¢os de cadastro, inscricdo em atividades, dentro outros servicos no ambiente
virtual.

Quanto a Perspectiva de Aprendizado e Desenvolvimento Organizacional, destaca-se o trabalho
realizado pela Instituicdo no sentido de atingir o objetivo Efetivar processos internos de
compartilhamento de informagdes. Em 2016, foi criado o portal do funcionario, enderego eletronico
que possibilita acesso as informagdes de cadastro no Setor de Pessoal, com emissdo de felatorios
mensais de contracheque e anuais de informe de rendimentos.
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Os objetivos da Perspectiva Financeira foram amplamente trabalhados visando a efetivagdo. As
reformulacbes dos projetos, as revisdes de contratos existentes e as adequagdes dos novos processos
de contratacdo de servicos produziram efeitos significativos para o Regional. Neste exercicio
registrou-se a reducdo das despesas correntes em todos os programas finalisticos, o que néo
inviabilizou a realizagdo dos projetos programados para o periodo. Registrou-se ainda a elevacéo da
cobertura das despesas correntes pela receita de servi¢cos e um melhor acompanhamento por parte
dos gerentes das Unidades, rotinas implantadas fundamentais para assegurar o crescimento
equilibrado, preconizado nas Diretrizes do Quinquénio.

Ressaltamos ainda que se tem muito trabalho a ser realizado para atingir todos os objetivos
propostos neste Plano Estratégico, os desafios foram tracados com base na Missdo, Visao e Valores
institucionais. Até 2020, o trabalho em equipe continuara sendo fundamental para o que se idealiza.

3.1.3. Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos
N&o se aplica ao Sesc.

3.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

As acles sistematicas sdo supervisionadas por coordenadores de atividades por meio de Mapas
Estatisticos mensalmente registrados no Sistema de Dados Estatisticos - SDE. Estes dados sdo
analisados tendo como base o alcance proporcional das metas estabelecidas, bem como a adequacao
frente aos critérios de registro estabelecidos. As metas de inscri¢do e matricula, por sua vez, sao
também acompanhadas por uma coordenacdo especifica no mesmo formato do acompanhamento
das atividades, porém por meio do Sistema Central de Atendimento — SCA que se comunica com
SDE de forma a migrar e também construir mapas estatisticos.

Em relacdo a execucdo financeira das atividades, mensalmente é realizado o acompanhamento dos
processos de compra de materiais e contratacdo de servicos nas unidades finalisticas para realizacdo
das atividades propostas que se configura em um relatério de execucéo financeira.

Em 2016, foi realizada a planilha de acompanhamento dos custos, consolidada a partir da execugédo
financeira mensalmente disponibilizada para cada unidade finalistica como instrumento para melhor
acompanhar a producdo das despesas por parte dos gestores. Ela apresenta de forma resumida os
gastos com: Recursos Humanos; Despesas Administrativas; e Insumos e servicos necessarios para o
funcionamento das atividades desempenhadas pela unidade operacional.

Os mapas estatisticos extraidos do SDE e SCA; a execucdo financeira; e a planilha de
acompanhamento de custos sdo discutidas mensalmente em reunides com a Dire¢do Regional do
Sesc. Com base nesses dados, € avaliado o nivel de comprometimento das despesas or¢cadas para as
unidades e a produtividade estatistica dos atendimentos, matriculas e inscrigdes.

3.3. Desempenho Orgamentario

3.3.1. Execucdo fisica e financeira das ac¢fes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

Né&o se aplica ao Sesc.
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3.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

O ano de 2016 foi um ano de desafios para o Sesc Bahia, a ameaca de reducdo da aliquota de
arrecadacdo destinada ao Sesc do exercicio anterior se concretizou neste, registrando o decréscimo
superior a 6%, fato que desencadeio varias acGes de contingenciamento das despesas, tais como
revisdo de contratos, reformulacdo do planejamento estratégico e dos projetos, restricdo nas
contratacdes de novos funcionarios, entre outras. Outros fatores permaneceram ainda como ameaca,
que foi a criagdo de Sistema S da Saude cujos profissionais atualmente compde a clientela do Sesc e
0 aumento dos insumos necessarios a realizacdo das atividades. Esse cenario de dificuldades foi
superado com planejamento estratégico e revisdo dos custos do projeto de forma a reduzir os gastos
sem prejudicar a oferta das atividades.

O planejamento estratégico foi a ferramenta chave para enfrentamento desse contexto desafiador.
Por meio da revisdo da despesa prevista dos projetos e adequagéo do direcionamento dos mesmos
para a clientela preferencial - comerciarios e seus dependentes (pais, companheiro(a) e filhos) — a
Diregdo Regional reduziu os custos em comparado com 2015 sem diminuir a oferta de servigos e
atividades.

Outro ponto a ser destacado faz referéncia ao atraso na execu¢do das obras no exercicio. Estavam
planejadas as inauguragdes das Unidades do Sesc Jacobina, Sesc Alagoinhas, Sesc Feira Il e do
Sesc Shopping Salvador, realizando as despesas de capital orcadas para o ano e gerando despesas de
operacionalizacdo das mesmas. O que apresentaria outra realidade no fechamento orgcamentario.

3.3.3. Execucao descentralizada com transferéncia de recursos
Né&o se aplica ao Sesc Bahia

3.3.4. Informacdes sobre a realizacéo das receitas
3.3.4.1. Identificacdo das Unidades Orcamentarias:

Quadro 8 — Unidades Orcamentarias

COD. | SIGLA DESCRIGAO

1 PRESIDENCIA

2 DR | DIRECAO REGIONAL

4 DOS |DIVISAO DE ORIENTACAO SOCIAL

6 |CTSCC |CINE TEATRO SESC CASA DO COMERCIO
Z

8

9

SESC PIATA
SESC COMERCIO
SESC NAZARE

10 SESC AQUIDABA

11 SESC FEIRA SANTANA
12 SESC JEQUIE

13 SESC CENTRO

14 CFA | CENTRO DE FORMAGCAO ARTESANAL
15 | COMN | CENTRO ODONTOMEDICO DE NAZARE

16 SESC RUA CHILE

17 SESC VITORIA DA CONQUISTA

18 TSSP | TEATRO SESC/SENAC PELOURINHO
19 UNIDADE MOVEL ODONTOSESC |
20 MBS | PROGRAMA MESA BRASIL

21 UNIDADE MOVEL ODONTOSESC Il
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22

SESC LER PAULO AFONSO

23 | DAF |DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
25 SESC SANTO ANTONIO DE JESUS

26 | GHSI |GRANDE HOTEL SESC ITAPARICA
27 UNIDADE MOVEL BIBLIOSESC |

28 | ENZA | ESCOLA SESC NAZARE ZILDA ARNS
29 SESC BARREIRAS

30 SESC ALAGOINHAS

31 SESC JACOBINA

32 SESC PORTO SEGURO

33 UNIDADE MOVEL BIBLIOSESC Il

34 SESC ILHEUS

35 SESC TEIXEIRA DE FREITAS

36 SESC FEIRA DE SANTANA I

37 SESC SALVADOR SHOPPING

38 SESC SAUDE MULHER

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira/Secdo de Orgamento e Custos
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3.3.4.2. Demonstracdo da Receita, discriminando por natureza, previsdo e arrecadacgdo
significativas

Quadro 9 - Demonstrativo por Elemento de Receita

efetiva, justificando as eventuais oscilacGes

POR ELEMENTO DE RECEITA

Codigo Especificacao 201.6 : 20.15 =
Orcado Realizado Diferencas Orcado Realizado Diferencas

1 Receitas Correntes - -
1.2 Receitas de Contribuicdes - -
1.2.10 Contribuicbes Sociais - -
1.2.10.35 | Contribui¢des e Adicionais para o Sesc 124.474.871 123.966.096,66 -508.774,34 125.663.385 128.512.993,83 2.849.608,83
1.3 Receita Patrimonial - -
1.3.10 Receitas Imobiliarias - -
1.3.10.11 | Aluguéis - -
1.3.10.15 | Taxa de Ocupacéo de Imdveis 160.000 300.477,45 140.477,45 155.000 178.208,70 23.208,70
1.3.20.00 | Receitas de valores Mobiliérios - -
1.3.20.21 | Juros Titulos de Renda 15.000.000 18.442.350,37 3.442.350,37 16.000.000 18.756.588,79 2.756.588,79
1.3.90.99 | Produtos de Outras OperacGes 0,00 135,50 135,50

1.6 Receitas de Servicos - -
1.6.10 Receita Operacional - -
1.6.10.05 | Servicos de Salde 12.576.800 11.469.621,77| -1.107.178,23 9.868.030 11.297.692,17 1.429.662,17
1.6.10.16 | Servicos Educacionais 159.200 1.734.929,28 1.575.729,28 77.394 165.550,05 88.156,05
1.6.10.19 | Servicos Recreativos e Culturais 7.808.200 5.954.687,39 | -1.853.512,61 8.601.926 7.238.541,05 -1.363.384,95
1.6.10.99 | Outros Servigos 100.000 210.609,04 110.609,04 91.134 180.181,22 89.047,22
1.9 Outras Receitas Correntes - -
1.9.20 Indenizages e Restituicbes - -
1.9.20.22 | Restitui¢Oes 0,00 4.139.005,35 4.139.005,35 0,00 446.989,09 446.989,09
2 Receitas de Capital - -
2.2 Alienacédo de Bens - -
2.2.10 Alienacéo de Bens Moveis - -
2.2.10.19 | Alienagdo de Outros Bens Méveis 0,00 184.789,00 184.789,00 0,00 45.400,00 45.400,00

Fonte: Divisdo Administrativa e Financeira/Se¢do de Orcamento e Custos
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Quadro 10 — Execuc¢do Financeira das Receitas realizadas por Programa e Atividades do DR

POR PROGRAMA E ATIVIDADES

CcODIGO ESPECIFICACAO 2016 2015

1 EDUCACAO 1.734.929,28 165.550,05
01/2001 Educacéo Infantil 38.172,00 20.332,60
01/2002 Educacdo Fundamental 1.680.394,97 136.867,84
01/2003 Ensino Médio - -
01/2004 Educacédo de Jovens e Adultos 200,00 0,00
01/2005 Educacdo Complementar 2.113,33 1.235,00
01/2006 Cursos de Valorizagdo Social 14.048,98 7.114,61
2 SAUDE 11.469.621,77 11.297.692,17
02/2007 Nutricdo 10.467.392,38 10.614.917,54
02/2008 Assisténcia Odontoldgica 1.002.229,39 678.477,14
02/2009 Educacdo em Saude 0,00 4.297,49
02/2010 Assisténcia Médica 0,00 0,00
3 CULTURA 421.082,05 318.881,72
03/2011 Biblioteca 1,50 0,00
03/2012 Apresentacdes Artisticas 281.834,74 243.188,59
03/2013 Desenvolvimento Artistico e Cultural 139.245,81 75.693,13
4 LAZER 5.533.605,34 6.919.659,33
04/2014 Desenvolvimento Fisico-Esportivo 1.338.738,21 1.471.566,07
04/2015 Recreagdo 371.168,84 522.278,27
04/2016 Turismo Social 3.823.698,29 4.925.814,99
5 ASSISTENCIA 118.648,11 107.733,37
05/2017 Trabalho com Grupos 118.648,11 107.733,37
05/2018 Acédo Comunitéria 0,00 0,00
6 ADMINISTRACAO 91.960,93 72.447,85
06/2028 Servigos de Matricula 91.960,93 72.447,85

TOTAL GERAL 19.369.847,48 18.881.964,49

Fonte: Divisdo Administrativa e Financeira/Secdo de Orcamento e Custo
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3.3.5. Informacdes sobre a execucdo das despesas

3.3.5.1. Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execucéo or¢camentaria e financeira, contemplando, no minimo:

Quadro 11 — Despesas Correntes e Capital Orcadas por Grupo, Elemento de Despesa

2016 2015
Cadigo Especificacao Elemento de Grupo de Categoria Elemento de Grupo de Categoria
despesa despesa econdmica despesa despesa econdmica
3 Despesas Correntes -| 153.663.428,00 -| 167.516.257,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 78.116.193,00 - 86.050.185,00 -
3.1.90 Aplicacbes Diretas - - - -
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 58.308.143,00 - - 57.014.800,00 - -
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 16.271.250,00 - - 24.987.085,00 - -
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.536.800,00 - - 4.048.300,00 - -
3.3 Outras Despesas Correntes 75.547.235,00 - 81.466.072,00 -
3.3.50 Transferéncias a Instituicbes Privadas - - - -
3.3.50.41 Contribuices 3.659.561,00 - - 3.694.504,00 - -
3.3.50.41.01 | Subvengdes Ordinarias - - - - - -
3.3.50.41.02 | Subvengdes Extraordinarias - - - - - -
3.3.50.41.03 | Contribui¢des Regulamentares 3.659.561,00 - - 3.694.504,00 - -
3.3.50.41.09 | Outras Contribuiges Correntes - - - - -
3.3.90 Aplicacbes Diretas - - - -
3.3.90.30 Material de Consumo 21.218.643,00 - - 24.995.700,00 - -
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 956.543,00 - - 3.487.500,00 - -
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 49.712.488,00 - - 49.288.368,00 - -
4 Despesas de Capital 28.835.000,00

=
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4.4 Investimentos 70.331.246,00 - 22.835.000,00 -
4.4.50 Transf. Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos - - - -
4.4.50.41 Contribuicdes - - - -
4.4.90 AplicacBes Diretas - - - -
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 64.801.246,00 - - 19.835.000,00 - -
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 5.530.000,00 - - 3.000.000,00 - -
45 Inversdes Financeiras - - - - 6.000.000,00 -
4.5.90 Aplicaces Diretas - - - - - -
4.5.90.61 Aquisicao de Imoveis - - - - - -
4.5.90.61.00 | Aquisicdo de Imoveis - - - 6.000.000,00 - -

TOTAL 223.994.674,00 | 223.994.674,00| 223.994.674,00| 196.351.257,00| 196.351.257,00| 196.351.257,00

Fonte: Divisdo Administrativa e Financeira /Secdo de Orgamento e Custos
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Quadro 12 — Despesas Correntes e Capital Orcadas por Programas e Atividades

POR PROGRAMA E ATIVIDADES

CODIGO ESPECIFICAGAO 2.016 2.015
1 EDUCACAO 21.470.540 39.822.600
01/1509 Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 2.214.890 9.795.000
01/2001 Educacéo Infantil 4.848.500 4.754.600
01/2002 Educagdo Fundamental 6.055.650 5.120.600
01/2003 Ensino Médio 0,00 0,00
01/2004 Educacédo de Jovens e Adultos 193.750 94.200
01/2005 Educacdo Complementar 901.550 867.500
01/2006 Cursos de Valorizacdo Social 1.456.400 2.126.400
01/2501 Divulgacéo 19.500 271.700
01/2502 Servicos Gerais 2.970.550 9.117.000
01/2504 Experimentacdo de Projetos Pilotos 1.071.000 1.401.000
01/2505 Coordenagdo e Supervisdo 1.691.000 6.214.400
01/2508 Capacitacdo de Recursos Humanos 47.750 60.200
2 SAUDE 51.989.475 37.500.300
02/1509 Implantacéo e Amplia¢do de Unidades Operacionais 17.599.000 7.045.000
02/2007 Nutricdo 20.147.250 18.834.900
02/2008 Assisténcia Odontoldgica 4.348.300 4.547.550
02/2009 Educacdo em Saude 246.600 287.100
02/2010 Assisténcia Médica 1.404.900 1.042.650
02/2501 Divulgacéo 21.300 14.200
02/2502 Servicos Gerais 3.428.225 2.744.700
02/2504 Experimentacdo de Projetos Pilotos 2.599.000 1.199.000
02/2505 Coordenagdo e Supervisdo 2.114.900 1.653.500
02/2508 Capacitacdo de Recursos Humanos 80.000 131.700
3 CULTURA 27.912.525 11.944.500
03/1509 Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 18.322.000 150.000
03/2011 Biblioteca 1.257.250 1.237.650
03/2012 Apresentacdes Artisticas 2.364.125 3.250.750
03/2013 Desenvolvimento Artistico e Cultural 995.025 937.200
03/2501 Divulgacéo 137.850 251.700
03/2502 Servigos Gerais 2.523.900 3.233.300
03/2504 Experimentacéo de Projetos Pilotos 499.000 1.199.000
03/2505 Coordenagdo e Supervisdo 1.779.125 1.9\37.5%4
Z
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03/2508 Capacitacdo de Recursos Humanos 34.250 47.400
4 LAZER 70.091.981 32.298.900
04/1509 Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 28.260.356 1.920.000
04/2014 Desenvolvimento Fisico-Esportivo 2.981.025 2.359.800
04/2015 Recreagdo 5.692.325 6.515.900
04/2016 Turismo Social 4.408.750 4.234.700
04/2501 Divulgacao 106.400 40.000
04/2502 Servicgos Gerais 18.929.275 11.945.100
04/2504 Experimentacdo de Projetos Pilotos 1.899.000 1.199.000
04/2505 Coordenagdo e Supervisdo 7.773.650 4.018.200
04/2508 Capacitacdo de Recursos Humanos 41.200 66.200
5 ASSISTENCIA 5.068.650 4.479.550
05/1509 Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 15.000 65.000
05/2017 Trabalho com Grupos 386.350 385.400
05/2018 Acédo Comunitéria 768.425 684.350
05/2501 Divulgacéo 9.450 31.500
05/2502 Servigos Gerais 1.327.125 1.378.500
05/2504 Experimentacdo de Projetos Pilotos 1.899.000 1.199.000
05/2505 Coordenagdo e Supervisdo 642.650 721.300
05/2508 Capacitacdo de Recursos Humanos 20.650 14.500
6 ADMINISTRACAO 25.857.753 35.588.122
06/1509 Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 3.920.000 9.860.000
06/2020 Deliberagdo 479.700 456.500
06/2021 Servigos de Pessoal 1.264.950 1.695.600
06/2022 Logistica Organizacional e Patrimonio 626.450 1.637.100
06/2023 Servicos de Informética 574.850 1.104.700
06/2024 Programacéo e Avaliacao 1.355.100 1.063.800
06/2026 Servigos Financeiros 3.693.297 3.554.568
06/2027 Servigos de Matricula 950.225 888.450
06/2501 Divulgacéo 240.000 286.100
06/2502 Servigos Gerais 1.794.250 5.658.600
06/2504 Experimentacéo de Projetos Pilotos 1.913.470 1.203.000
06/2505 Coordenagdo e Supervisdo 1.652.450 2.446.200
06/2506 Cooperacdo Financeira 3.659.561 3.694.504
06/2507 Cooperacao Técnica 3.502.200 617'\}00
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06/2508 Capacitacdo de Recursos Humanos 231.250 165.200
06/1509 Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 0,00 1.257.700
7 PREVIDENCIA 21.603.750 34.717.285
07/2029 Encargos Sociais e Trabalhistas 16.384.750 24.987.085
07/2030 Assisténcia a Servidores 5.219.000 9.730.200
TOTAL GERAL 223.994.674 196.351.257

Fonte: Divisdo Administrativa e Financeira/Se¢éo de Orcamento e Custos
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Quadro 13 — Despesas Correntes e Capital Realizadas por Grupo, Elemento de Despesa

POR ELEMENTO DE DESPESAS

2016 2015
Codigo Especificacao Elemento de Grupo Categoria Elemento de Grupo Categoria
despesa de despesa econdmica despesa de despesa econdmica
3 Despesas Correntes
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 74.843.797,69 83.476.410,92
3.1.90 Aplicaces Diretas 74.843.797,69 83.476.410,92
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 57.077.273,18 55.609.764,36
3.1.90.13 Obrigac6es Patronais 14.429.434,47 24.339.427,03
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 3.337.090,04 3.527.219,53
3.3 Outras Despesas Correntes 73.832.679,45 76.396.359,74
3.3.50 Transferéncias a Instituicbes Privadas 3.644.603,26 3.778.282,03
3.3.50.41 Contribuigdes 3.644.603,26 3.778.282,03
3.3.50.41.01 Subvenc@es Ordinarias
3.3.50.41.02 Subvencg@es Extraordinarias
3.3.50.41.03 Contribui¢des Regulamentares
3.3.50.41.09 Outras Contribuicbes Correntes
3.3.90 Aplicaces Diretas 70.188.076,19 72.618.077,71
3.3.90.30 Material de Consumo 20.558.281,00 22.972.825,86
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 877.182,82 2.402.853,79
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 48.752.612,37 47.242.398,06
4 Despesas de Capital
4.4 Investimentos 51.244.254,82 11.281.202,30
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4.4.50 Transf. Inst. Privadas sem Fins Lucrativos

4.4.50.41 Contribuicbes

4.4.90 Aplicaces Diretas 51.244.254,82 11.281.202,30
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 49.783.568,97 8.818.771,25

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.460.685,85 2.462.431,05

4.5 Inversdes Financeiras

4.5.90 Aplicaces Diretas

4.5.90.66 Concessao de Empréstimos

4.5.90.66.02 Empréstimos a Servidores

Fonte: Divisdo Administrativa e Financeira/ Setor de Orgamento
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Quadro 14 — Despesas Correntes e de Capital Realizadas por Programas e Atividades

POR PROGRAMAS E ATIVIDADES

CcODIGO ESPECIFICACAO 2016 2015

1 EDUCACAO 31.033.735,54 39.760.120,27
01/1509 | Implantagdo e Ampliagdo de Unidades Operacionais 14.594.926,11 9.445.663,79
01/2001 | Educacéo Infantil 3.962.590,55 4.134.745,30
01/2002 | Educacdo Fundamental 4.488.825,94 4.701.964,90
01/2004 | Educacéo de Jovens e Adultos 41.334,31 137.896,61
01/2005 | Educacdo Complementar 582.092,81 765.242,68
01/2006 | Cursos de Valorizacdo Social 2.132.598,88 2.111.940,55
01/2501 | Divulgagdo 34.567,93 132.860,95
01/2502 | Servigos Gerais 3.052.095,27 12.038.193,21
01/2504 | Experimentacdo de Projetos Pilotos - -
01/2505 | Coordenagdo e Supervisdo 2.050.069,29 6.220.912,37
01/1508 | Capacitagdo de Recursos Humanos 94.634,45 70.699,91
2 SAUDE 37.378.264,59 30.499.961,38
02/1509 | Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 9.133.561,92 338.272,23
02/2007 | Nutrigdo 17.717.611,41 19.941.259,60
02/2008 | Assisténcia Odontolégica 4.,529.433,82 4.269.074,54
02/2009 | Educacdo em Saude 244.091,76 219.715,71
02/2010 | Assisténcia Médica 1.047.061,34 1.115.968,18
02/2501 | Divulgagdo 27.079,35 11.336,60
02/2502 | Servigos Gerais 2.663.266,39 2.682.233,98
02/2504 | Experimentacgdo de Projetos Pilotos - -
02/2505 | Coordenagdo e Supervisdo 1.984.104,76 1.851.151,49
02/1508 | Capacitagdo de Recursos Humanos 32.053,84 70.949,05
3 CULTURA 18.637.981,86 9.148.627,85
03/1509 | Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 11.410.432,90 101.942,81
03/2011 | Biblioteca 1.099.439,39 1.046.048,28
03/2012 | Apresentacdes Artisticas 1.511.314,45 2.610.084,36
03/2013 | Desenvolvimento Artistico e Cultural 656.780,56 917.346,72
03/2501 | Divulgacdo 78.450,97 174.619,03
03/2502 | Servigos Gerais 2.365.692,74 2.605.780,27
03/2504 | Experimentacdo de Projetos Pilotos - -
03/2505 | Coordenacao e Supervisao 1.505.632,50 1.663.283,85

A A
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¢
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03/1508 | Capacitagdo de Recursos Humanos 10.238,35 29.522,53
4 LAZER 55.470.925,53 29.523.152,43
04/1509 | Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 15.368.977,08 566.704,87
04/2014 | Desenvolvimento Fisico-Esportivo 2.393.961,73 2.690.614,49
04/2015 | Recreagédo 4.143.653,56 4.909.022,49
04/2016 | Turismo Social 2.540.728,47 5.398.452,82
04/2501 | Divulgacéo 45.831,67 7.362,00
04/2502 | Servicos Gerais 23.917.566,27 12.414.644,66
04/2504 | Experimentacdo de Projetos Pilotos - -
04/2505 | Coordenacdo e Supervisdo 7.043.074,12 3.472.593,25
04/1508 | Capacitagdo de Recursos Humanos 17.132,63 63.757,85
5 ASSISTENCIA 2.800.938,28 2.995.277,91
05/1509 | Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 34.470,66 33.354,90
05/2017 | Trabalho com Grupos 226.334,35 493.160,58
05/2018 | Agdo Comunitaria 414.483,80 563.857,61
05/2501 | Divulgagdo - 2.967,20
05/2502 | Servigos Gerais 1.544.639,59 1.300.525,55
05/2504 | Experimentacdo de Projetos Pilotos - -
05/2505 | Coordenagdo e Supervisdo 580.093,27 595.127,77
05/1508 | Capacitagdo de Recursos Humanos 916,61 6.284,30
6 ADMINISTRACAO 30.089.961,33 25.349.842,58
06/1509 | Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 701.886,15 795.263,70
06/2020 | Deliberacédo 599.070,65 517.531,11
06/2021 | Servigos de Pessoal 1.409.709,09 1.465.143,42
06/2022 | Logistica Organizacional e Patriménio 920.719,76 1.598.770,30
06/2023 | Servicos de Informatica 1.185.181,19 1.249.460,09
06/2024 | Programacdo e Avaliagdo 1.168.536,88 1.056.583,80
06/2026 | Servigos Financeiros 3.374.924,99 3.602.763,15
06/2028 | Servigos de Matricula 887.378,13 831.531,91
06/2501 | Divulgacdo 314.776,81 277.261,79
06/2502 | Servigos Gerais 5.384.229,50 5.768.075,04
06/2504 | Experimentacdo de Projetos Pilotos - -
06/2505 | Coordenagdo e Supervisdo 7.615.867,11 2.462.422,05
06/2526 | Cooperagdo Financeira 3.644.603,26 3.778.282,03
06/2507 | Cooperacdo Técnica 2.855.895,93 568.4%31
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06/2508 | Capacitagdo de Recursos Humanos 27.181,88 176.879,14
06/2509 | Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais - 1.201.467,74
7 PREVIDENCIA 24.509.708,15 33.876.990,54
07/2029 | Encargos Sociais e Trabalhistas 14.504.910,27 24.339.427,03
07/2030 | Assisténcia a Servidores 10.004.797,88 9.537.563,51
TOTAL GERAL R$199.921.515,28 R$171.153.972,96

Fonte: Divisdo Administrativa e Financeira/ Setor de Orgcamento
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Quadro 15 — Movimentacdo Orcamentdaria por Grupo de Despesa

MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA - ABERTURA DE CREDITOS

vereas || o || R LD R i RS NG | BoTachs
3.1.90.11 64.308.143 | - 6.000.000,00 58.308.143,00
3.1.90.13 26.971.250 | - 7.200.000,00 | -  3.500.000,00 16.271.250,00
3.1.90.16 3.336.800 | - 500.000,00 700.000,00 3.536.800,00
3.3.50.41.03 3.897.701 | - 238.140,00 3.659.561,00
3.3.90.30 25.518.643| - 5.000.000,00 700.000,00 21.218.643,00
3.3.90.36 6.256.543| - 5.300.000,00 956.543,00
3.3.90.39 38.089.991 9.522.497,00 3.500.000,00 - 1.400.000,00 49.712.488,00
4.4,90.51 82.301.246 | - 17.500.000,00 64.801.246,00
4.4,90.52 5.530.000 5.530.000,00
4.5.90.61 8.000.000| -  8.000.000,00 -
TOTAIS OP 264.210.317| - 40.215.643,00 - - 223.994.674,00

Fonte: Divisdo Administrativa e Financeira /Secdo de Orgamento e Custos

Quadro 16 — Dotac0es Iniciais e Finais por Programas — 2016

DOTAGOES INICIAIS E FINAIS POR PROGRAMAS - 2016
PROGRAMAS INICIAL DOTACAO FINAL
Educacéo 37.899.540 21.470.540
Saude 51.918.475 51.989.475
Cultura 29.941.525 27.912.525
Lazer 70.720.981 70.091.981
Assisténcia 5.697.650 5.068.650
Administracdo 35.728.396 25.857.753
Previdéncia 32.303.750 21.603.750
TOTAIS OP 264.210.317 223.994.674

Fonte: Divisdo Administrativa e Financeira /Secdo de Orgamento e Custos
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3.3.5.2. Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro 17 — Despesas por Modalidade de Contratacao

Valores em R$1,00

Licitacdo 28.546.287,89 58.005.320,59 10.595.701,68 9.304.688,15
Convite 2.053.238,46 3.920.011,07 1.058.849,71 2.668.484,96
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia 10.482.275,82 53.287.575,76 6.989.057,68 5.997.324,09
Pregao 16.010.773,61 797.733,76 2.547.794,29 638.879,10
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacoes Diretas 3.496.402,39 4.312.988,84 2.668.141,63 3.847.424,32
Dispensa 3.382.852,39 3.569.908,54 2.554.591,63 3.104.344,02
Inexigibilidade 113.550,00 743.080,30 113.550,00 743.080,30

Fonte: Divisdo Administrativa e Financeira /Secdo de Suprimentos
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3.3.5.3. Execucdo Fisica e Financeira dos Programas e Atividades realizadas pelo DR

Quadro 18 — Execucdo Fisica e Financeira das atividades realizadas pelo DR

Execucdo Fisica

Execucdo Financeira (R$)

Atividade (Atendimentos)
Prevista | Realizada | % Prevista Realizada %

EDUCACAO 2.600.000| 2.635.727|101,37| 21.470.540,00| 31.033.735,54 |144,54
g‘;‘(’amiﬁ;‘fs ¢ ampliagdo de Unidades 2.214.890,00| 14.594.926,11 | 658,95
Educacéo Infantil 191.000 194.610 | 101,89 4.848.500,00 3.962.590,55| 81,73
Educagéo Fundamental 1.395.000 | 1.519.270 | 108,91 6.055.650,00 4.488.825,94 | 74,13
Educacéo de Jovens e Adultos 150.000 90.921| 60,61 193.750,00 41.334,31| 21,33
Educacédo Complementar 397.000 262.795| 66,20 901.550,00 582.092,81| 64,57
Cursos de Valorizagdo Social 467.000 568.131 | 121,66 1.456.400,00 2.132.598,88 | 146,43
Divulgacéo 19.500,00 34.567,93 | 177,27
Servigos Gerais 2.970.550,00 3.052.095,27 | 102,75
Experimentacdo de Projetos Pilotos 1.071.000,00
Coordenacao e Supervisdo 1.691.000,00 2.050.069,29 | 121,23
Capacitacdo de Recursos Humanos 47.750,00 94.634,45 | 198,19
SAUDE 3.857.000| 2.659.031| 68,94 | 51.989.475,00| 37.378.264,59| 71,90
'C)”F‘)‘;:gtlif]ﬁs e ampliagdo de Unidades 0 0 17.599.000,00|  9.133.561,92| 51,90
Nutricéo 3.290.000| 2.119.831| 64,43| 20.147.250,00| 17.717.611,41| 87,94
Assisténcia Odontoldgica 107.000 72.545| 67,80 4.348.300,00 4.529.433,82 | 104,17
Educacdo em Saude 409.000 428.136 | 104,68 246.600,00 244.091,76 | 98,98
Assisténcia Médica 51.000 38.519| 75,53 1.404.900,00 1.047.061,34 | 74,53
Divulgagdo 0 0 21.300,00 27.079,35| 127,13
Servigos Gerais 0 0 3.428.225,00 2.663.266,39 | 77,69
Experimentacdo de Projetos Pilotos 0 0 2.599.000,00 0,00
Coordenacao e Supervisdo 0 0 2.114.900,00 1.984.104,76 | 93,82
Capacitacdo de Recursos Humanos 0 0 80.000,00 32.053,84 | 40,07
CULTURA 1.893.000| 1.517.878| 80,18| 27.912.525,00| 18.637.981,86| 66,77
'O”F‘)‘;:TS%Z‘TS e ampliagdo de Unidades 0 0 18.322.000,00| 11.410.432,90| 62,28
Biblioteca 160.500 153.510| 95,64 1.257.250,00 1.099.439,39 | 87,45
Apresentagdes Artisticas 1.527.000 | 1.231.264| 80,63 2.364.125,00 1.511.314,45| 63,93
Desenvolvimento Artistico e Cultural 205.500 133.104 | 64,77 995.025,00 656.780,56 | 66,01
Divulgacéo 0 0 137.850,00 78.450,97 | 56,91
Servigos Gerais 0 0 2.523.900,00 2.365.692,74 | 93,73
Experimentacdo de Projetos Pilotos 0 0 499.000,00 0,00
Coordenacdo e Supervisdo 0 0 1.779.125,00 1.505.632,50 | 84,63
Capacitacdo de Recursos Humanos 0 0 34.250,00 10.238,35| 29,89
LAZER 5.642.000 | 4.809.132| 85,24| 70.091.981,00| 55.470.925,53| 79,14
g‘;‘;igfiﬁ;?s e ampliagdo de Unidades 0 0 28.260.356,00 | 15.368.977,08| 54,38
Desenvolvimento Fisico Esportivo 674.000 497.533| 73,82 2.981.025,00 2.393.961,73| 80,31
Recreacdo 4.852.000 | 4.240.548| 87,40 5.692.325,00 4.143.653,56 | 72,79
Turismo Social ) 116.000|  71.051| 61,25| 4.408.750,00| 2.540.728,47| 57,63
Divulgagéo N 4/ 0 0 106.400,00 45.831,67| 43,07
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Servicos Gerais 0 0 18.929.275,00 | 23.917.566,27 | 126,35
Experimentaco de Projetos Pilotos 0 0 1.899.000,00 0,00
Coordenacéo e Supervisdo 0 0 7.773.650,00 7.043.074,12| 90,60
Capacitacdo de Recursos Humanos 0 0 41.200,00 17.132,63| 41,58
ASSISTENCIA 26.230.000 | 13.199.903 | 50,32 5.068.650,00 2.800.938,28 | 55,26
Iorgrélrzr;tii%i?s e ampliagdo de Unidades 0 0 15.000,00 34.470,66 | 229,80
Trabalho com Grupos 230.000 225.813| 98,18 386.350,00 226.334,35| 58,58
Acdo Comunitéria 26.000.000 | 12.974.090 | 49,90 768.425,00 414.483,80| 53,94
Divulgacéo 0 0 9.450,00 0,00
Servigos Gerais 0 0 1.327.125,00 1.544.639,59 | 116,39
Experimentaco de Projetos Pilotos 0 0 1.899.000,00 0,00
Coordenacéao e Supervisdo 0 0 642.650,00 580.093,27 | 90,27
Capacitacdo de Recursos Humanos 0 0 20.650,00 916,61 | 4,44
ADMINISTRACAO 0 0 25.857.753,00 | 30.089.961,33 | 116,37
B”;ﬂi@fi%i?s a ampliagdo de Unidades 0 0 3.920.000,00|  701.886,15| 17,91
Deliberagdo 0 0 479.700,00 599.070,65 | 124,88
Servigo de Pessoal 0 0 1.264.950,00 1.409.709,09 | 111,44
Logistica Organizacional e Patrimonio 0 0 626.450,00 920.719,76 | 146,97
Servigos de Informética 0 0 574.850,00 1.185.181,19 | 206,17
Programacéo e Avaliacéo 0 0 1.355.100,00 1.168.536,88 | 86,23
Servigos Financeiros 0 0 3.693.297,00 3.374.924,99 | 91,38
Servicos de Matricula 0 0 950.225,00 887.378,13 | 93,39
Divulgacao 0 0 240.000,00 314.776,81 | 131,16
Servigos Gerais 0 0 1.794.250,00 5.384.229,50 | 300,08
Experimentacdo de Projetos Pilotos 0 0 1.913.470,00 0,00
Coordenacdo e Supervisdo 0 0 1.652.450,00 7.615.867,11 | 460,88
Cooperacao Financeira 0 0 3.659.561,00 3.644.603,26 | 99,59
Cooperagdo Técnica 0 0 3.502.200,00 2.855.895,93| 81,55
Capacitacdo de Recursos Humanos 0 0 231.250,00 27.181,88| 11,75
Implant_agéq e ampliagdo de Unidades 0 0

Operacionais

PREVIDENCIA 0 0 21.603.750,00| 24.509.708,15 | 113,45
Encargos Sociais e Trabalhistas 0 0 16.384.750,00 | 14.504.910,27 | 88,53
Assisténcia a Servidores 0 0 5.219.000,00| 10.004.797,88 | 191,70
TOTAL 40.222.000 | 24.821.671 | 61,71 | 223.994.674,00 | 199.921.515,28 | 89,25

Fonte: Divisdo Administrativa e Financeira /Se¢do de Orgcamento e Custos

Analise critica

Ao longo da todo o exercicio de 2016, o Sesc Bahia, atento as dificuldades politicas e econémicas
vivenciadas pelo pais e de seus reflexos nos no orgamento elaborado, receitas previstas e despesas a

serem realizadas, buscou

implantar

medidas de contingenciamento de despesas com

redimensionamento dos valores realizados em relagcdo aos previstos, sempre com o cuidado para
ndo comprometer as acdes previstas. Esta politica de contencéo de despesas foi fundamental para a
manutencdo das reservas financeiras para fazer frente aos investimentos e suporte ao crescimento da

instituicao.
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Fizeram parte desta politica a restruturacdo da administracdo, adequacgéo de projetos e limitacdes de
novas contratacfes para o quadro de funcionarios. Essas medidas, vinculadas as revisdes de
contratos mais importantes e dos processos de compras, resultaram numa realizacdo inferior aos
90% da dotacdo orgamentéria da despesa prevista e 103,82% da previsdo de receitas para o
exercicio de 2016.

Quanto a producdo social, 0 insucesso na realizacdo da meta prevista para o exercicio deve-se ao
atraso nas obras das Unidades do Sesc Jacobina, Sesc Alagoinhas, Sesc Feira Il e da disponibilidade
de espaco do restaurante no Shopping Salvador, todas estas projetadas para iniciar ainda no segundo
semestre, e ainda as reformas realizadas nas Unidades do Sesc Itaparica, Sesc Santo Antonio de
Jesus e do Sesc Aquidaba.

Além das questbes estruturais, as exigéncias para elaboracdo de contratos na area de cultura, a
dificuldade no recebimento de doagdes da CONAB e o redimensionamento das doacgdes de grandes
instituicOes para o Programa Mesa Brasil, a crise politica e financeira provocando a fechamento de
lojas do comércio, que consequentemente reduziu a demanda pelo fornecimento de refei¢cbes nos
restaurantes. Neste contexto de crise, a Atividade de Turismo Social, emissivo e hospedagem,
sofreram bastante para manutencao das suas atividades.

Diante do exposto, a resultado da producdo social realizou 61,71% da meta para o0 exercicio, mas se
excluido o Programa Assisténcia, onde se registra os Atendimentos do Programa Mesa Brasil,
aquele que mais sofreu para o atingimento do previsto, o percentual de realizacdo da meta seria
83,06%, percentual que conceituaria esta UPC como Eficaz — bom, de acordo com o indicador RAP
- Realizagdo dos Atendimentos Previstos.

3.4. Desempenho Operacional
3.4.1. Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG)

Em cumprimento ao Decreto 6.632 de 05/11/2008, que estabelece a aplicacdo de 33,33% dos
recursos compulsorios em educacao basica e continuada ou a¢des educativas relacionadas com 0s
demais Programas, o Regional Bahia, considerando todos os custos, ou seja, 0s gastos diretos e
indiretos, relativos a producdo de servigos que gerem atendimentos a clientela, pdde cumprir e
superar a meta de aplicacdo de recursos do Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG),
canalizando R$41.937.036,33 (quarenta e um milhdes, novecentos e trinta e sete mil, trinta e seis
reais e trinta e trés centavos), que corresponde a 35,59% da Receita Compulsoéria Liquida.

E ainda em conformidade com o Decreto, que designa que 50% deste montante, ou seja, metade dos
33,33%, fara parte da oferta de gratuidade para os comerciarios e seus dependentes e aos estudantes
da educacdo basica de baixa renda, o Sesc Bahia destinou R$21.655.699,62 (vinte e um milhdes,
seiscentos e cinguenta e cinco mil, seiscentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos)
representando 51,63% do valor destinado ao PCG.

Em linhas gerais, os resultados indicam o bom desempenho do Regional na execucdo da sua fungéo

programatica no exercicio em andlise, evidenciando o compromisso do Regional com o
cumprimento das Normas do PCG, fato este que pode ser observado nos quadros a seguir.
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Quadro 19 — Demonstrativo da Receita Compulséria Liquida

PREVISTA - R$ REALIZADA - R$
RECEITA COMPULSORIA INFORMADA PELO DN 124.474.871 123.966.096,66
(-) COMISSAO PARA O INSS (2%) 2.489.497 2.479.321,93
SUBTOTAL 121.985.374 121.486.774,73
(-) CONTRIBUICAO A FECOMERCIO (3%) 3.659.561 3.644.603,24
RECEITA COMPULSORIA LIQUIDA 118.325.812 117.842.171,49
VALOR DESTINADO AO PCG 39.437.993 39.276.795,76
RECURSOS APLICADOS EM EDUCACAO E/OU ACOES
EDUCATIVAS DOS DEMAIS PROGRAMAS (somatério dos 39.437.993 41.937.036,33
guadros A)
RECURSOS APLICADOS NA GRATUIDADE (somatorio 20.000.000 21.655.699,62
dos Quadros B)
Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo / Setor de Orgamento
Quadro 20 — Descricdo das Atividades incluidas no PCG — Educacao (Quadro A)
Programa: EDUCACAO Atendimentos Valores (R$)
| 1 I 1
Atividades Previstos Realizados Previstos Realizados
No periodo No periodo No periodo No periodo
Educacdo Infantil 191.000 194.610 8.300.000 8.665.148,52
Educagdo Fundamental 1.395.000 1.519.270 8.000.000 9.218.987,73
Educacdo de Jovens e Adultos 86.000 90.921 350.000 368.531,94
Educacdo Complementar 210.000 262.795 2.000.000 2.186.074,97
Cursos de Valorizagdo Social 467.000 568.131 3.700.000 4.329.212,16
TOTAL 2.349.000 2.635.727 22.350.000 24.767.955,32

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo / Setor de Orcamento
OBS.1: Este quadro representa a totalidade dos atendimentos do PCG, inclusive a parte dos que sdo gratuitos.

Quadro 21 — Descricdo das Atividades incluidas no PCG — Saude (Quadro A)

Programa: SAUDE Atendimentos Valores (R$)
| 1 | 1
Atividades Previstos Realizados Previstos Realizados
No periodo No periodo No periodo No periodo
Educacédo em Saudde 300.000 428.136 1.000.000 1.830.114,30
TOTAL 300.000 428.136 1.000.000 1.830.114,30

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo / Setor de Orgcamento
OBS.1: Este quadro representa a totalidade dos atendimentos do PCG, inclusive a parte dos que sdo gratuitos.
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Quadro 22 — Descri¢do das Atividades incluidas no PCG — Cultura (Quadro A)

Programa: CULTURA Atendimentos Valores (R$)
1 1 1 I

Atividades Previstos Realizados Previstos Realizados

No periodo No periodo No periodo No periodo
Biblioteca 130.000 153.510 2.150.000 2.507.023,77
Apresentacdes Artisticas 1.178.000 1.231.264 6.000.000 6.751.788,62
Desenvolvimento Artistico Cultural 120.000 133.104 1.337.993 1.719.896,55
TOTAL 1.428.000 1.517.878 9.487.993 10.978.708,94

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenagéo / Setor de Orcamento
OBS.1: Este quadro representa a totalidade dos atendimentos do PCG, inclusive a parte dos que séo gratuitos.

Quadro 23 — Descricdo das Atividades incluidas no PCG — Lazer (Quadro A)

Programa: LAZER Atendimentos Valores (R$)
| 1 | 1
Atividades Previstos Realizados Previstos Realizados
No periodo | No periodo No periodo No periodo
Desenvolvimento Fisico Esportivo 40.000 41.878 700.000 602.884,39
(Basquete, Vélei e Futsal)
Turismo Social (Emissivo) 10.000 3.506 4.500.000 2.539.009,94
TOTAL 50.000 45.384 5.200.000 3.141.894,33

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo / Setor de Orgcamento
OBS.1: Este quadro representa a totalidade dos atendimentos do PCG, inclusive a parte dos que séo gratuitos.

Quadro 24 — Descricdo das Atividades incluidas no PCG — Assisténcia (Quadro A)

Programa: ASSISTENCIA Atendimentos Valores (R$)
| 1 | 1
Atividades Previstos Realizados Previstos Realizados
No periodo | No periodo No periodo No periodo
Acdo Comunitéria (Cursos) 13.000 9.025 100.000 91.734,44
Trabalho com Grupos 200.000 225.813 1.300.000 1.126.629
TOTAL 213.000 234.838 1.400.000 1.218.363,44

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo / Setor de Orgamento
OBS.1: Este quadro representa a totalidade dos atendimentos do PCG, inclusive a parte dos que sdo gratuitos.

Os recursos aplicados ao Programa de Comprometimento e Gratuidade foram voltados
exclusivamente para Atividades Plenas, aquelas que, mesmo desenvolvidas isoladamente, tém, por
natureza, carater Educativo. Percebe-se que, além disto, o Regional priorizou a educacgdo bésica e
continuada, destinando mais de 59% do valor destinado ao PCG com o Programa Educacéo, certo
da importancia da Educacdo para o desenvolvimento integral da sociedade.
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Quadro 25 — Descricao das Atividades incluidas na Gratuidade — Educacdo (Quadro B)

Educagéo Infantil 191.000 186.670 1.058 8.300.000 8.311.614,38
Educacéo de Jovens e Adultos 86.000 90.921 225 350.000 368.531,94
Educacdo Complementar 210.000 256.549 534 2.000.000 2.186.074,97
Cursos de Valorizacdo Social 467.000 566.480 16.467 3.700.000 4.316.631,38
TOTAL 954.000 1.100.620 18.284 14.350.000 | 15.182.852,67

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo / Setor de Orgcamento
OBS.1: Este quadro representa somente a totalidade dos atendimentos gratuitos.

Quadro 26 — Descricdo das Atividades incluidas na Gratuidade — Salde (Quadro B

1.000.000 1.830.114,30
1.000.000 1.830.114,30

Educacéo em Saude 300.000 428.136

TOTAL 300.000 428.136

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo / Setor de Orgamento
OBS.1: Este quadro representa somente a totalidade dos atendimentos gratuitos.

Quadro 27 — Descricao das Atividades incluidas na Gratuidade — Cultura (Quadro B

Biblioteca 130.000 153.510 - 2.150.000 2.507.023,77
Apresentagdes Artisticas 428.000 447.736 - 1.000.000 655.006,30
Desenvolvimento Artistico Cultural 60.000 59.695 195 700.000 861.073,60
TOTAL 618.000 660.941 195 3.850.000 4.023.103,67

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenagéo / Setor de Orgcamento
OBS.1: Este quadro representa somente a totalidade dos atendimentos gratuitos.

Quadro 28 — Descricdo das Atividades incluidas na Gratuidade — Lazer (Quadro B

Desenvolvimento Fisico Esportivo
(Basquete, Volei e Futsal)

40.000 36.669 493 700.000 527.894,54

TOTAL 40.000 36.669 493 700.000 527.894,54

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo / Setor de Or¢camento
OBS.1: Este quadro representa somente a totalidade dos atendimentos gratuitos.
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Quadro 29 - Descricéo das Atividades incluidas na Gratuidade — Assisténcia (Quadro B)

Programa: EDUCACAO Atendimentos Valores (R$)
I T Quantidade de | T
Atividades Previstos Realizados IS Previstos Realizados
No periodo | No periodo No periodo No periodo
Acédo Comunitéria (cursos) 13.000 9.025 322 100.000 91.734,44
TOTAL 13.000 9.025 322 100.000 91.734,44

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo / Setor de Orgamento
OBS.1: Este quadro representa somente a totalidade dos atendimentos gratuitos.

No tocante a oferta das acdes educacionais gratuitas pautadas no acesso a classe beneficiaria e a
populacéo de baixa renda, pode-se verificar que as Atividades de Educacédo Infantil, Educagéo
Complementar, Educacdo de Jovens e Adultos e Cursos de Valorizacdo Social sdo beneficiadas pela
Gratuidade, resultando no atendimento de mais de 90% dos alunos sem qualquer onus financeiro,
ou seja, favorecidos pela gratuidade total. Nos demais Programas, a gratuidade total foi priorizada
nas Atividades com carater educativo, a exemplo de palestras sobre cuidados com a salde,
exposicoes de artes, turmas de esportes de quadra, entre outras, certos da importancia de tais acfes
para o desenvolvimento da clientela e sociedade.

As informacdes sobre beneficiarios da gratuidade encontram-se a disposi¢cdo no Departamento
Regional.

3.4.1.1. Indicadores para o PCG
3.4.1.1.1. Indicador comum a todas as Atividades / Realiza¢bes do PCG
RAP - REALIZACAO DA META PREVISTA

RAP % = Total de Atendimentos Realizados x 100
Total de Atendimentos Previstos

Parametros do Indicador
Conceito Descricao
Muito Bom Acima de 90% da meta
EFICAZ -
Bom De 80% até 89,9% da meta
INEFICAZ Abaixo de 70% da meta
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Quadro 30 — Realizacdo da Meta Prevista por Atividade Contemplada no PCG

% RAP - 2016

ATIVIDADES ATENDIMENTOS % | CONCEITO
PREVISTO | REALIZADO

Educacéo Infantil 191.000 194.610| 101,89% | Muito Bom
Educacdo Fundamental 1.395.000 1.519.270| 108,91% | Muito Bom
Educacdo de Jovens e Adultos 86.000 90.921| 105,72% | Muito Bom
Educacdo Complementar 210.000 262.795| 125,14% | Muito Bom
Cursos de Valorizagdo Social 467.000 568.131| 121,66% | Muito Bom
Educacdo em Saude 300.000 428.136 | 142,71% | Muito Bom
Biblioteca 130.000 153.510| 118,08% | Muito Bom
Apresentagdes Artisticas 1.178.000 1.231.264| 104,52% | Muito Bom
Desenvolvimento Artistico Cultural 120.000 133.104| 110,92% | Muito Bom
nggir;volwmento Fisico Esportivo (Futsal, Basquete e 40.000 41.878| 10470%| Muito Bom
Turismo Social (emissivo) 10.000 3.506 35,06% Ineficaz
Acdo Comunitéria (cursos) 13.000 9.025 69,42% Ineficaz
Trabalho com Grupos 200.000 225.813| 112,91% | Muito Bom

TOTAL PCG 4.340.000 4.861.963| 112,03%| Muito Bom

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo

A crise socioecondmica, e a necessidade de reducdo de custo interferiram diretamente nos projetos
e realizacdes da Atividade de Turismo Social Emissivo, resultando significativamente no nao
alcance da meta prevista. No entanto, embora o Regional ndo tenha alcangado as metas previstas
nas Atividades de Turismo Social (emissivo) e Acdo Comunitaria (cursos), no computo geral, o
desempenho em 2016 apresentou o conceito “Muito Bom”, superando em 12,03% a meta prevista

dos atendimentos beneficiados pelo PCG.

3.4.1.1.2. Indicador comum a todas as Atividades / Realiza¢cbes do PCG com inscrigdes e

registro de evasdes (Cursos e minicursos)

EVA - PERCENTUAL DE EVASAO
EVA % = Total de Evasdes x 100
Total de Inscritos

Parametros do Indicador (*)

Conceito Descricéo
Muito Bom Abaixo de 10% de evasdo
ADEQUADO —
Bom Entre 10,1% e 20% de evasdo
INADEQUADO Acima de 20% de evasao

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo

(*) na atividade EJA — Educacédo de Jovens e Adultos os parametros sdo: menor do que 20% -
muito bom, entre 20% e 30% - bom e acima de 30% - inadequado.
Obs: Considerar todos os desligamentos dos alunos do PCG, ainda que a iniciativa tenha partido do
Sesc. Justificar com nota explicativa as situagdes dos desligamentos.
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Quadro 31 — Percentual de Evaséo por Atividade

% EVA - 2016

ATIVIDADES INSCRICOES EVASOES % CONCEITO
Educacdo Infantil 1.103 8 0,73% Muito Bom
Educacdo Fundamental 1.929 7 0,36% Muito Bom
Educacdo de Jovens e Adultos 225 9 4,00% Muito Bom
Educacdo Complementar 547 56 10,24% Bom
Cursos de Valorizagdo Social 16.515 88 0,53% Muito Bom
Desenvolvimento Artistico Cultural 1.241 452 36,42% Inadequado
Desenvolvimento Fisico Esportivo 563 220 39,08% Inadequado

TOTAL PCG 22.123 840 3,80% Muito Bom

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo

Verifica-se que em 2016 o Regional alcangou o conceito “Muito Bom”, com destaque nas
Atividades de Educacdo Infantil, Fundamental e Cursos de Valorizacdo Social que alcancaram o0s
menores indices de Evasdo. Vale salientar que o baixo indice alcangado na Atividade de Cursos de
Valorizacdo Social deve-se ao fato de que mais de 90% dos cursos aconteceram em bairros
periféricos de Salvador, proporcionando a comunidade cursos de qualidade, perto de suas
residéncias, sem que precisem sair de seus bairros, assegurando assim a efetiva participacdo dos
alunos.

Apesar do baixo indice alcancado de 3,8% de evasGes em 2016, os indices apresentados nas
Atividades de Desenvolvimento Artistico Cultural e Desenvolvimento Fisico Esportivo sao
resultantes do atual regulamento de inscrigéo de tais atividades, utilizado pelo Regional, que institui
gue o ndo comparecimento nas aulas pelo prazo de trinta dias gera automaticamente o cancelamento
da inscricdo do aluno, por esta razdo, foi significativo o numero de evasdes registradas neste
exercicio.

Na Atividade de Educacdo Complementar o numero de evasdes, em sua maioria, se deu nos cursos
de Complementacdo Curricular - Portugués, Matematica e Redagdo — cursos noturnos voltados ao
publico adulto, que devido a sua propria natureza, ocasiona uma rotatividade muito grande de
clientes.

3.4.1.1.3. Indicador especifico - Educacdo Fundamental e Ensino Médio (cursos)

APR - PERCENTUAL DE APROVACAO
APR % = Total de Alunos Aprovados x 100
Total de Alunos Inscritos

Parametros do Indicador

Conceito Descricao
Muito Bom Acima de 90% de aprovacao
ADEQUADO —
Bom Entre 80% e 89,9% de aprovacédo
INADEQUADO Abaixo de 80% de aprovagao

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo

APR% = 1.830 x 100/1.929 = 94,87%
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Através do indice encontrado, 94,87%, constata-se um desempenho “Muito Bom” do Regional, isso
se deve ao trabalho de toda equipe pedagdgica, das cooperacGes técnicas e do cumprimento do
Projeto Politico Pedagogico, sempre em busca do desenvolvimento de cada aluno, identificando,
inclusive, os que precisam ter um acompanhamento mais intenso e/ou extraclasse. Cabe ainda
registrar, a importancia do Projeto Habilidade de Estudos que contribuiu muito com o
desenvolvimento do aluno no contraturno da aula.

O numero apresentado restringe-se ao Ensino Fundamental, o Regional Bahia ndo desenvolve a
Atividade de Ensino Médio.

3.4.1.1.4. Indicador Especifico — Gratuidade (Indicador Financeiro)

GRT - PERCENTUAL DE GRATUIDADE
GRT % = Total realizado na gratuidade x 100
Total realizado no PCG

GRT % = 21.655.699,62 / 41.937.036,33 x 100 = 51,64%

O resultado encontrado confirma o compromisso do Regional com a clientela de baixa renda,
destinando 51,64% do valor correspondente ao Programa de Comprometimento e Gratuidade, para
Atividades realizadas na gratuidade.

3.4.1.1.5. Indicador de Atividades com Inscri¢do na Gratuidade (Indicador Financeiro)

PIN — PERCENTUAL DE INSCRITOS NA GRATUIDADE
PIN % = Total da gratuidade realizado em atividades com inscricdes x 100
Total realizado na gratuidade

PIN % = 16.663.555,25 / 21.655.699,62 = 76,95

O Regional priorizou na Gratuidade as Atividades com inscri¢do, nas quais o subsidio do Sesc fora
integral, compreendendo taxas, mensalidades e todos os itens necessarios para realizacdo da
Atividade.

EDU - PERCENTUAL APLICADO NO PROGRAMA EDUCAQAO
EDU % = Total da gratuidade realizado no Programa Educacdo x 100
Total realizado na gratuidade

EDU % = 15.182.852,67 / 21.655.699,62 = 70,11%

O indice encontrado confirma o alto grau de comprometimento do Regional com a realizagdo de
Atividades do Programa Educagdo, no qual mais de 90% das vagas foram preenchidas por
beneficiados da gratuidade, ou seja, clientela com renda bruta familiar inferior a trés salarios
minimos.
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3.4.2. Programa 001 - Educacao

Quadro 32 - Dados Gerais do Programa Educacao

TIPO DE PROGRAMA Finalistico

Educacdo formal de criancas, adolescentes e adultos visando o

OBJETIVO GERAL exercicio da cidadania.

- Criar, aperfeicoar e estabelecer concep¢des e modelos de
OBJETIVOS ESPECIFICOS trabalho de exceléncia que sejam referéncia para sociedade na
area de educacao.

INDICADORES ou PARAM ETROS | Taxa de Crescimento dos Atendimentos
UTILIZADOS PARA AVALIACAO DO | Percentual de Execucdo Orgamentaria
PROGRAMA Execucdo fisica das atividades realizadas.

PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Comerciérios, dependentes e comunidade em geral.

Indicador - Taxa de Crescimento dos Atendimentos

Atendimentos realizados no programa em 2015 2.537.635
Atendimentos previstos no programa em 2016 2.600.000
Atendimentos realizados no programa em 2016 2.635.727
Taxa de crescimento em relagdo ao ano anterior (%) 3,87

Indicador — Percentual de Execucédo Orcamentaria

Despesas totais or¢adas no programa 21.470.540,00
Despesas totais realizadas no programa 31.033.735,54
Percentual de execucéo das despesas 144,54

Anélise critica

O desafio do programa consiste em oferecer aos comerciarios de bens, servicos e turismo, seus
dependentes e comunidade de baixa renda, atividades instigantes, prazerosas e competentes, capaz
de ser referéncia e modelo para o Governo e a Sociedade.

O desempenho do Atendimento do Programa Educacdo em 2016 foi superior em 3,87% em relacao
ao exercicio anterior. Pode-se afirmar que as principais causas para o resultado encontrado foram a
implantacdo de novas turmas da Educacdo Fundamental e maior abrangéncia dos Cursos de
Valorizagdo Social ligados ao Projeto Sesc Comunidade, possibilitando atendimento em
comunidades periféricas de Salvador.

Quanto a execucdo orcamentaria, foi realizado o percentual de 44,54% superior ao orcado,
justificado pela execucdo de 659,08% do or¢ado em Despesas de Capital, motivado pelo registro do
valor obra do Sesc Porto Seguro neste Programa, enquanto a realizacdo das despesas correntes
atingiu o percentual de 85,36% do total orgcado, decorrente pelas restri¢cbes financeiras vivenciadas
durante o ano.
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Execucéo Fisica e Financeira das Atividades do Programa Educacéo Realizadas

Quadro 33 — Execucdo Fisica das Atividades do Programa Educacao

Execucao Fisica das Atividades do Programa Educacao

Atividades Previstas Realizadas Realizacédo %
Educacéo Infantil 191.000 194.610 101,89
Educacdo Fundamental 1.395.000 1.519.270 108,91
Educacéo de Jovens e Adultos 150.000 90.921 60,61
Educacdo Complementar 397.000 262.795 66,20
Cursos de Valorizacdo Social 467.000 568.131 121,66
TOTAL GERAL 2.600.000 2.635.727 101,37

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacao

Quadro 34 — Execucdo Financeira das Atividades do Programa Educacao

Execucdo Financeira das Atividades do Programa Educagéo

Atividades Previsto Realizado | Realizacdo %
Educacao Infantil 4.848.500,00| 3.962.590,55 81,73
Educacdo Fundamental 6.055.650,00| 4.488.825,94 74,13
Educacéo de Jovens e Adultos 193.750,00 41.334,31 21,33
Educacdo Complementar 901.550,00 582.092,81 64,57
Cursos de Valorizacdo Social 1.456.400,00 2.132.598,88 146,43
Divulgacéo 19.500,00 34.567,93 177,27
Servicos gerais 2.970.550,00| 3.052.095,27 102,75
Experimentacéo de Projetos Pilotos 1.071.000,00 0,00 0,00
Coordenacao e supervisao 1.691.000,00 2.050.069,29 121,23
Capacitacdo de Recursos Humanos 47.750,00 94.634,45 198,19
Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 2.214.890,00| 14.594.926,11 658,95
TOTAL GERAL 21.470.540,00| 31.033.735,54 144,54

Fonte: Setor de Orgamento

Andlise critica

No programa, os atendimentos realizados superaram em 1,37% a meta prevista para o exercicio,
com crescimento de 3,87% relativo ao resultado de 2015. Destaca-se a Atividade de Cursos de
Valorizagdo Social que superou a meta em mais de 20%, reflexo do crescimento da abrangéncia do
Projeto Sesc Comunidade com a realizagdo de cursos em bairros periféricos de Salvador,
viabilizando a participacdo da comunidade em bons cursos perto de suas residéncias, sem que
precisem sair de seus bairros, assegurando assim a efetiva participacdo dos alunos. E, além disto,
mais 04 turmas de Educacdo Fundamental, nas Unidades de Sesc Barreiras, 3° ano — 2 turmas, e na
Unidade Sesc Nazaré Zilda Arns, 0 7° ano — 2 turmas.

CompGe o PCG as Atividades de Educacdo Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo

Complementar e os Cursos de Valorizagdo Social, que oportunizou a clientela de baixa renda
educacdo com qualidade. Em 2016, 18.380 alunos foram inscritos nas citadas Atiyidades. As
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inscri¢cbes nos Cursos de Valorizagdo Social correspondem a mais de 90% do total de inscritos no
Programa Educagéo, sendo assim, beneficiados com a Gratuidade Total.

As Atividades de Educacdo Complementar e Educacdo de Jovens e Adultos apresentam os menores
indices de realizacao diante dos valores previstos de Atendimento e de despesas, pois voltados para
0 publico adulto, h4 uma rotatividade muito maior destes clientes quando comparado a educacgao
basica. Além disto, foi registrado um numero elevado de solicitacdo de transferéncias externas
(cancelamento) das turmas de Educagdo de Jovens e Adultos do Sesc Ler Paulo Afonso e Sesc
Barreiras, considerando que esse publico adulto enfrenta dificuldades de para frequentar as aulas
sistematicas.

Esclarecemos que em razdo da reducdo da receita compulséria, da diminuigdo dos valores orgados
para realizacdo das obras, e do retificativo apresentado em julho/2016 que foi aprovado em
setembro/2016, verificou-se a necessidade da contencdo das despesas para atender a realidade
financeira do Regional Bahia no periodo retromencionado.

Deste modo, considerando a contingéncia das despesas de implantacdo, oportunamente foram
retirados do Programa Educacdo, em especifico da Unidade Sesc em Porto Seguro, 0 montante na
ordem de R$17.500.000,00.

Assim sendo, no primeiro trimestre de 2016, as realizacGes estavam abaixo das expectativas do que
foi orcado inicialmente. Apesar disto, a obra da Unidade Sesc em Porto Seguro evoluiu no segundo
semestre de forma acelerada, e como consequéncia foi gerada a distor¢do de proporcionalidade no
Programa Educag&o.

Acdes do Programa Educacéo

Conforme definido na Portaria “N” Sesc n°® 490/2004, as Atividades do Programa Educagéo sao:
Educacao Infantil, Educacdo Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacéo
Complementar e Cursos de Valorizacéo Social.

O Sesc Bahia realizou em 2016 todas as Atividades deste Programa, exceto Ensino Médio. As acGes
foram norteadas por uma proposta pedagdgica socio interacionista, com destaque para as de carater
inclusiva, como os Cursos de Valorizacdo Social, realizados em parceria com Associacdes de
Bairros, Igrejas, Centros Sociais Urbanos, dentre outros, desenvolvidos em mais de setenta
comunidades, nos bairros da periferia de Salvador.

Foram registrados 2.635.727 Atendimentos nas Atividades que compdem este Programa, o que
significa 101,37% de realizacdo da meta prevista e evolucdo de 3,87% em relacdo ao resultado do
ano anterior.

Acdo 001 — Atividade: Educacéo Infantil

Quadro 35 - Dados Gerais da Atividade

TIPO Néo se aplica ao Sesc

Desenvolver a educagdo pré-escolar, incentivando a criatividade e 0
FINALIDADE desenvolvimento de habilidades e competéncias da crianca,
habilitando-a para o ensino fundamental.

Execucdo de acdes que viabilizam o processo de aprendizagem
DESCRICAO voltado para o atendimento do segmento etarjo de 0 a 5 anos
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A presente Atividade é executada por meio de um projeto politico-pedagdgico com referéncias e
parametros sociointeracionista, tendo como publico-alvo criangas de trés a cinco anos e objetivando
0 desenvolvimento integral. Nesta perspectiva, as conquistas afetivas, cognitivas e sociais dos
estudantes da Educacdo Infantil formam um suporte para o desenvolvimento intelectual, emocional
e social, habilitando-os para o ingresso no Ensino Fundamental e promovendo a melhoria da
compreensdo do meio e uma maior percepcao de si mesmo.

A busca por assuntos do interesse de cada grupo visa uma aprendizagem significativa e eficaz,
envolvendo os contetdos da matriz curricular da Educacdo Infantil, distribuidos nas diferentes areas
do conhecimento. Foram desenvolvidas atividades em sala, em campo, construcdo de espacos,
confeccdo de jogos e outras metodologias possibilitando assim as criangas desenvolverem a
imaginacéo e a criatividade de forma ludica e construindo o seu proprio conhecimento.

Além disto, a pedagogia de projetos constitui-se em agdes que despertam e alimentam atitudes e
valores no convivio escolar e social das criancas, reforcando o trabalho ja incorporado ao Projeto
Politico Pedagdgico da Educacdo Infantil.

A Atividade atingiu 101,89% da meta prevista e crescimento de 0,56% em relacdo ao ano anterior.
Quanto ao orcamento, a atividade realizou 81,73% do valor previsto para 2016, podendo ser
creditado como causa deste percentual as acfes de reducdo de custos com projetos e atividades
implementadas em todas as unidades do Regional. Este resultado indica um planejamento de
despesa que permitiu a superacdo da meta de atendimento da Atividade, sem comprometer 0s
recursos financeiros disponiveis.

O Regional atendeu a um total de 1.103 criangas, distribuidas em sete Unidades: uma na Capital e
seis no Interior. Cabe ressaltar que 83,23% das criancas inscritas nesta Atividade sdo dependentes
de comerciérios, o que reforca a pratica da diretriz estratégica D2 — Foco na Clientela Preferencial.

Dentre as agoes realizadas, cabe destacar:

Abertura dos Jogos Olimpicos — A acdo proporcionou conhecimentos globais acerca de um
acontecimento mundial, associando o contexto real ao ambiente escolar. Favoreceu a ampliacdo das
diversas habilidades, através de atividades realizadas no decorrer das aulas. Incentivou a pratica
esportiva.

O evento aconteceu de maneira interdisciplinar, integrando os segmentos de ensino, com atividades
como apreciacdo de hinos patrios, entrevistas em forma de bate papo com alguns dos condutores da
tocha olimpica na cidade, atividades artisticas e esportivas com modalidades apresentadas de
ambito internacional, sendo adaptadas ao contexto estudantil e faixa etaria das criancas. | Paulo
Afonso

Acolhida — O Sesc promoveu ambiente acolhedor. Proporcionou a intera¢do aluno/equipe, no
processo de inicio do ano letivo, com atividades recreativas, ludicas e culturais.

Projeto de recepcdo dos educandos e seus responsaveis, realizado através de teatro educativo,
pintura facial, contagdo de histdrias, dramatizacdo do conto Chapeuzinho vermelho, recreacéo
aquatica, exibicdo do filme O menino e 0 mundo, roda de leitura, brincadeiras de roda, projeto cuca
verde, bingo dos numeros, gincana cultural e cooperativa, sessdo de filmes e videos educativos,
atividade circense e oficina de baldes. | Unidades da capital e interior

Acbes de Combate ao Mosquito Aedes Aegypti — Atraves dessa agdo o Sesc sensibilizou e
conscientizou a comunidade escolar, sobre a responsabilidade no combate ao mosquito transmissor
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das doencas chikungunya, dengue e zika. Contribuiu para a formacéo de agentes multiplicadores de
conhecimentos.

Foram realizadas acdes como: palestras, campanhas, rodas de conversa, dinamicas e atividades
preventivas contra 0 mosquito. O projeto teve muita relevancia, pois envolveu ndo sé a participacao
dos alunos, mas toda a comunidade estudantil. | Paulo Afonso

Alimentacdo saudavel também se aprende na Escola — A acgdo ofereceu de forma lddica as
criancas, atividades envolvendo os alimentos, reforcando suas caracteristicas nutricionais, atraves
do manuseio e observacdo de cores, formas e sabores diversos. Favoreceu e estimulou as criangas
quanto a uma alimentacdo saudavel e a origem dos alimentos. Proporcionou o trabalho em equipe
(aprender a respeitar as regras) e Elevou a autoestima (sentir-se Util no cuidado com as plantas).
Instigou a participacdo da familia no oferecimento de alimentos benéficos para o bom
desenvolvimento infantil.

Através dessa acdo os alunos desenvolveram atividades de manuseio de horta coletiva (no jardim de
inverno), com plantio de mudas e colheita (hortalicas e chas). Cada grupo ficou responsavel pela
manutengdo da horta, por um dia da semana, com atividades de pequeno agricultor. Em Paulo
Afonso - Os alunos realizaram atividades de pesquisa, receitas de bolo, vitaminas, pipoca feita em
micro-ondas (sem 6leo ou manteiga) e piquenique com frutas. A partir dessas praticas, as criancas
ficaram atentas em relacdo a nutricdo e sabor de determinados alimentos e se dispuseram a
experimentar, 0 que provocou interesse e apurou o paladar. | Barreiras e Paulo Afonso

Arraia do Sesc — Esta acdo possibilitou as criancas conhecerem um pouco sobre uma das festas
tradicionais do Nordeste, seus simbolos, pratos tipicos, trajes e dancgas. Resgatou as tradicdes da
festa junina. Socializou a comunidade escolar e familiares. Incentivou o gosto pela culinéria junina.
Valorizou as festas juninas.

Realizadas atividades pedagogicas e culturais que possibilitaram o entendimento e vivéncia das
manifestacdes do periodo junino, salientando a nossa cultura e resgate da identidade brasileira. O
periodo dos festejos juninos é muito almejado no Nordeste e os simbolos desta manifestagdo
cultural sdo: fogueira, bandeirolas, baldes, comidas tipicas e muita animacdo com trios de forro.
Constou da programacdo: atividades sobre grandezas e medidas nas receitas das comidas tipicas e
os valores nutricionais dos seus ingredientes, leitura de historias e letras de mdsicas sobre a
tematica, brincadeiras tradicionais com contagem de pontos, estudo, prevencdo e cuidados com
fogos e balBes juninos, além de paineis artisticos para ornamentar o patio, utilizando diversas
técnicas. A acdo culminou com a apresentacdo de coreografias e quadrilhas para os familiares e
comunidade escolar. | Barreiras

Arraia Sesquinho — Esta acdo estimulou a criatividade, a imaginacao e o envolvimento dos alunos
em torno da tematica. Propiciou participacdo em diversas brincadeiras. Conscientizou as crian¢as
sobre os perigos dos baldes e fogos de artificio. Incentivou o gosto pela culinaria junina. Estimulou
a criatividade e imaginacdo através de atividades relacionadas ao tema. Ampliou o vocabulario.
Desenvolveu a linguagem oral e escrita. Socializou a comunidade escolar e familiar. Valorizou a
tradicdo das festas juninas.

A festa junina caracteriza-se como uma das manifestagdes culturais mais tradicionais e divertidas
do nosso pais, com vestuarios, dancas, musicas e comidas tipicas. O Arraia Sesquinho proporcionou
a comunidade escolar momentos de interagdo, trabalhando as manifestagdes culturais com o0s
alunos. Foram realizadas apresentacOes e dramatizacdo de cantigas de roda e quadrilha junina. |
Vitéria da Conquista

As criancgas nos dias atuais: Aprender com o passado e viver o presente — A agdo promoveu
dias de socializacéo e ludicidade para as criancas da Escola, oportunizando o desenvolvimento de
suas habilidades, bem como, maior entrosamento com seus pares e profissionais do Sesc e
encantamento com tudo que faz parte do mundo maégico da infancia.
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Este projeto partiu da intencdo de promover atividades lidicas educativas, estimulando a troca de
saberes e a alegria através do brincar. A proposta foi trabalhar muitas brincadeiras dentre elas:
reflexdo sobre a infancia e suas caracteristicas, gostos e preferéncias, construcdo de espacgos de
aprendizagem, recreacdo aquética, exibi¢do do filme “O mundo dos pequeninos”, apresentacdo
cénica dos professores, gincana no patio da escola, estudo sobre as mudancas tecnologicas e suas
interferéncias na vida das criangas, roda de conversa com os “idosos” sobre as brincadeiras de cada
época, brincadeiras folcléricas, execucdo de brincadeiras competitivas e cooperativas, entre outras
atividades. | Barreiras

Atividade com transito — A acgdo permitiu identificar a Educagéo para o Transito como fator de
seguranca pessoal e coletiva. Registrou comportamentos dos motoristas e pedestres nas vias
publicas. Analisou atitudes positivas e negativas, comparando-as com as normas estabelecidas no
Novo Cddigo Brasileiro de Transito. Identificou o significado da sinalizacdo. Descreveu a
sinalizacdo de transito como fator de seguranca. Reconheceu as cores dos sinais de transito.
Identificou os principais sinais de transito. Ensinou obediéncia a sinalizacdo. Trabalhou as virtudes:
paciéncia, tolerancia, responsabilidade e humildade.

Acdo realizada através de pesquisas sobre as diferencas no transito na zona rural e na urbana,
enfatizando os meios de transportes em cada ambiente. O projeto culminou com um grande circuito
no patio da Escola, com brincadeiras sobre o transito, enfatizando os cuidados que todos devem ter
ao circular pela cidade. O evento foi muito animado e as familias perceberam que as criancas
ficaram mais atentas aos sinais de transito, aos semaforos, as faixas de seguranca e ao uso do cinto
de seguranca também. | Barreiras

Baile de carnaval — A agéo proporcionou aos alunos reconhecer o carnaval brasileiro como a maior
festa do mundo. Conhecer a histéria do carnaval no Brasil e suas caracteristicas.

O projeto contou com o estudo e pesquisa da origem do carnaval e as diferentes manifestagdes
como o frevo, axé, samba e marchinhas carnavalescas. Foram realizados bailes, contacdo de
historias, oficinas de méscaras e desfile. | Salvador (Escola Sesc Zilda Arns) e Unidades do
interior

Bichinhos de jardim — Essa acdo conscientizou os alunos sobre a preservacdo da natureza.
Promoveu a observacdo, andlise e o estudo das caracteristicas dos bichinhos, estimulando a
curiosidade e a pesquisa. Mostrou sobre a importancia da sustentabilidade. Proporcionou aos
alunos, uma forma mais significativa de aprendizagem.

A Escola desenvolveu o projeto Bichinhos de Jardim, promovendo a participacédo ativa das criancas,
com orientacbes e intervences, quando necessario. Os alunos ampliaram suas habilidades
na apropriacdo dos conceitos, através da comunicacdo, pesquisa, observacdo, reflexdo, construcao
dos bichinhos de sucata e outros. Para realizar uma das atividades do projeto, o Sesc convidou uma
bidloga especialista, que abordou e demonstrou sobre a vida de alguns bichinhos que foram
encontrados nos jardins como: borboletas, besouros, dentre outros. Este momento contribuiu para
que as criancas iniciassem aprendizagem de procedimentos cientificos, como observar para verificar
semelhancas e diferencas. | Feira de Santana

Brincando com as alturas do som - Esta acdo desenvolveu a capacidade de criagdo musical.
Trabalhou a altura dos sons através da composi¢do. Aprimorou o trabalho em Equipe.

As criangas escutaram uma historia musical de dois animais “hipopotamo e a joaninha” e em
seguida, inspirados nesta audic¢ao, construiram suas proprias composi¢des musicais usando hidrocor
e lapis de cor, sobre papel metro branco, para ilustrar os personagens e suas linhas melddicas
correspondentes. | Barreiras
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Brincando com os Av0s — A acdo promoveu momentos de reflexdo sobre a importancia dos
brinquedos e brincadeiras antigas, resgatando tradi¢fes e culturas que estdo sendo substituidas
rapidamente por brinquedos e jogos eletronicos.

Os alunos realizaram exposi¢do com fotos dos avds na area externa do Teatro Sesc. Em parceria
com o Setor Social foram realizadas brincadeiras, entrega de lembrancas e apresentacdo do Grupo
de Cordel Candeeiro Encantado. O contato com as histdrias sobre a infancia dos avds proporcionou
momentos de criacdo, interacdo e muita diversdo. As criancas e avos foram envolvidas em
atividades de leitura de historias infantis e declamacédo de poesias. | Jequié

Caminhos para a sustentabilidade - A agdo mostrou aos pais e visitantes das oficinas e da
exposicdo como reaproveitar materiais que teriam o lixo como destino e torna-los objetos de
decoracdo. Divulgacdo de uma nova mentalidade com relacdo a como usufruir dos recursos
disponiveis, como todo material que pode e deve ser reciclado e a reflexdo gerada em torno da
necessidade da preservagdo dos recursos naturais.

Enquanto acdo do Projeto Caminhos para a sustentabilidade, as Oficinas de Artes com material
reciclavel resultaram de um trabalho de conscientizacdo em sala de aula, sobre a importancia do
reaproveitamento de embalagens que teriam o lixo como destino. Durante a acdo, os alunos
participaram, juntamente com seus familiares, de oficinas para construgdo de objetos decorativos
natalinos, utilizando materiais diversos como: garrafa pet, papeldo, caixas de leite, palitos, CDs,
entre outros. Realizada também, uma exposicdo com objetos construidos pelas criangas nas aulas de
Artes. Estas atividades estimularam a reflexdo em torno da necessidade da preservacao dos recursos
oferecidos pela natureza, a criatividade e a socializa¢do, afirmando a importancia da parceria entre
familia e escola na promocdo de atividades que incentivem a reciclagem e estimulem as familias a
darem novos usos a velhos objetos. Ap6s a exposicdo e oficinas, os pais prestigiaram uma
apresentacdo musical de voz e violdo. | Jequié

Cantata: Sua Missdo — Esta acdo desenvolveu a linguagem oral. Estimulou a criatividade.
Proporcionou a socializacdo entre alunos e professores. Estimulou as criangas a praticarem valores
como religiosidade e respeito. Desenvolveu atividades de canto.

O Teatro do Sesc foi palco de uma belissima Cantata com apresentacdo de coral pelos alunos da
Educacao Infantil. O projeto Cantata, sob a regéncia do professor de musica e maestro, apresentou
masicas valorizando os sentimentos que envolvem manifestagdes culturais como a Pascoa. As
musicas foram desenvolvidas especialmente para o coral musical, proporcionando uma
apresentacdo emocionante para os familiares e demais Escolas do Municipio. | Barreiras

Cantata de Pascoa — A acdo transmitiu o verdadeiro significado da Pascoa, propagando os valores,
as boas acOes e as boas maneiras, promovendo reflexdes sobre a amizade entre as pessoas e 0
porqué de partilhar. Destacou os simbolos da Pascoa e seus conceitos. Permitiu as criancas
vivenciar, valorizar e respeitar o verdadeiro sentido da P&scoa em suas vidas. Estimulou a
imaginacdo e a dramatizacdo das criancgas através de historias e musicas. Estimulou a expressdo
corporal.

Os alunos foram envolvidos em atividades de expressdo corporal e musicais para a cantata da
Pascoa, junto a disciplina de musica. Na oportunidade foi realizada pesquisa sobre os simbolos da
pascoa e seus significados, além da confec¢do de objetos e materiais alusivos a tematica, como:
fantoches de pratos de papeldo cru, fantoches de emborrachados, entre outros. | Barreiras

Caravana Literaria — A acdo Promoveu a leitura, incentivou a cultura e ampliou o acesso dos
alunos aos livros.

Em parceria com a Livraria Atlantica, a caravana realizou acéo especifica para as criancas da Escola
Sesc. O momento possibilitou um contato prazeroso dos alunos com varios géneros da literatura
infantil e infantojuvenil, além de espaco livre para leitura e hora do conto, com a contacdo de
historia. | Feira de Santana
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Comemoracéo dos 70 anos do Sesc — A acdo contribuiu para o fortalecimento da imagem
institucional.

Atraveés de diversas atividades, como construcdo de paineis, roda de conversa e desfile, os alunos

puderam conhecer a histéria do Sesc e a sua importancia para a sociedade baiana. | Salvador

(Escola Sesc Zilda Arns)

Confraternizagcdo Natalina — Essa acdo ampliou a possibilidade de conhecer e representar o
mundo através da arte, das atividades de linguagem, da expressdo corporal e da matematica.
Propiciou novos olhares para as manifestagOes culturais despertando novas leituras do mundo ao
seu redor. Possibilitou a leitura e reflexdo de narrativas infantis sobre a tematica.

O projeto viabilizou aos alunos, o estudo da manifestacdo cultural que envolve o Natal e a pesquisa
de seus simbolos, cangdes e a criacdo de coreografias que fizeram parte do espetaculo “O bosque
encantado” onde o tema central foi a valorizagdo da educacdo e a superacao de dificuldades com o
apoio de seus pares. | Barreiras

Cuidando do nosso corpo! — O Sesc proporcionou a socializagdo dos alunos, incentivando o
trabalho em grupo. Socializou a comunidade escolar e familiar. Desenvolveu nos alunos a
linguagem oral e escrita.

No més de margo a escola trabalhou com a tematica Agua como fonte de vida e valorizagio dos
esportes que envolvem agua, desenvolvendo atividades pedagogicas, artisticas e ludicas sobre a
importancia da atividade fisica nas nossas vidas, enfatizando o conhecimento sobre os esportes que
envolvem agua, bem como, a importancia da agua que bebemos como fonte primordial da vida.
Foram ministradas atividades de expressao corporal, alusivas aos esportes olimpicos como: natacao,
canoagem, remo, saltos de trampolim, nado sincronizado e polo aquatico. Na oportunidade, 0s
alunos espalharam tecidos pelo chdo ou na piscina, simbolizando os elementos agua e terra,
vivenciando os referidos esportes; estudaram os tipos de medalhas existentes; organizaram pédios e
premiaram 0s participantes nas brincadeiras vivenciadas. No més de abril a tematica foi
Valorizacdo dos esportes que envolvem terra e fitoterapia, realizada através de atividades
pedagogicas enfatizando a pesquisa sobre os esportes que executamos em terra firme, como:
atletismo, jogos individuais e coletivos como futebol, vélei, judd, ginastica artistica, entre outros,
que foram estudados e vivenciados em brincadeiras de expressdo corporal e em artes. Nas acOes
sobre fitoterapia os alunos pesquisaram sobre a vida e a cultura indigena, diferentes tribos e linguas
indigenas, artefatos que eles constroem, modo de vida de seus povos e a hierarquia de suas aldeias,
desmistificando alguns mitos em relacdo a esta etnia. Muitas lendas foram lidas e um estudo bem
detalhado da fitoterapia e chas medicinais foram realizados, descobrindo aromas, temperaturas,
sabores e funcionalidades destes na medicina caseira. As criangas participaram da degustacdo de
chas medicinais e realizaram jogos matematicos sobre as tematicas, envolvendo quantificacao,
classificacdo, seriacdo e correspondéncia termo a termo, bem como, brincadeiras ludicas e de faz-
de-conta sobre os temas estudados. | Barreiras

Culminancia das Olimpiadas — A acdo envolveu os alunos em atividades saudaveis. Resgatou
valores, autoestima, respeito mutuo, integracdo escolar e social. Desenvolveu o espirito esportivo e
0 gosto pelo esporte. Estimulou a préatica de atividades fisicas visando a salude e o bem estar.
Estimulou a cooperacdo e a socializagdo. Estimulou a competicdo saudavel, valorizando as
conquistas para superar os desafios, adquirindo o senso critico para a aceitacdo dos resultados
(ganhar ou perder), respeitando as regras de uma competicao.

Os alunos participaram de circuitos de modalidades esportivas, como: arremesso de peso, hipismo,
basquete e futebol (chute a gol). | Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

Desfile Civico - 7 de Setembro — A acdo promoveu a ampliacdo do conhecimento dos alunos com
aulas e atividades relacionadas as diversas disciplinas. Oportunizou aos educandos descobértas
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significativas sobre a Cidade a partir de trabalho prévio de incentivo a pesquisa sobre as
importantes caracteristicas que constituem a historia do municipio, tais como: cultura popular, forca
do comércio, agricultura, arquitetura e ainda, a cidade que as criancas pretendem construir e
preservar para o futuro. Proporcionou integragdo familiar e ampliagdo dos conhecimentos dos
alunos em relacéo a histéria da cidade.

Os alunos realizaram atividades em sala de aula através de pesquisas, producfes de atividades
artisticas e desfile com instrumentos musicais confeccionados por eles. Em Vitdria da Conquista foi
trabalhado o tema: “Independéncia do Brasil” e em Santo Antonio de Jesus, “Santo Antonio de
Jesus através dos tempos . | Santo Antonio de Jesus e Vitoria da Conquista

Despertando talentos literarios — A acdo possibilitou o desenvolvimento da oralidade e expressdo
corporal dos alunos na narrativa literaria de forma direta ou indireta. Incentivou a criatividade e a
imaginacéo infantil. Promoveu maior entrosamento com seus pares e profissionais do Sesc.

Este projeto partiu da intengdo de desenvolver a criatividade das criangas e de promover o
encantamento infantil através da leitura. Cada grupo buscou uma historia para dramatizar de forma
ludica e interessante com o uso de fantoches, dramatizacéo, filmagem, entre outros meios.

Os titulos foram variados e entre eles apresentaram: “O cabelo de Quica”, “O casamento de Dona
Baratinha”, “A princesa e o sapo”, “A galinha choca”, “A velha” e “O macaco e o aniversario do
camaledo”. Houve muito encantamento do publico presente. | Barreiras

Dia da Arvore — A acdo despertou atitudes de respeito pela natureza. Conscientizou os alunos
sobre a importancia das arvores para 0 meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida.
Desenvolveu habilidades de pesquisa e leitura. Despertou o interesse e a curiosidade sobre o tema.
Favoreceu o contato com a terra e a experiéncia do plantio.

Foram desenvolvidas atividades relacionadas ao dia da arvore e a chegada da primavera. Os alunos
confeccionaram paineis, realizaram o plantio de sementes em vasos de material reciclavel (garrafas
pet) e produziram uma horta coletiva suspensa. | Salvador (Escola Sesc Nazaré Zilda Arns)

Dia dos Avos — Vovbs contemporaneos — A agdo proporcionou um momento significativo de
integracdo entre as criancas e seus avos. Criou-se um elo harmonioso entre as criangas e seus avos,
ressaltando valores como respeito aos idosos e valorizacdo da familia.

Inicialmente, em roda de conversa, 0s avds relataram como eram as coisas na sua época. O tema
proposto para a roda de conversa foi “Vovo(6) ja foi crianga”. Foi um momento bastante
significativo que gerou bastante curiosidade entre os alunos, visto que eles participaram ativamente
fazendo varios questionamentos aos avos(6s) presentes.

Em seguida, foram resgatadas brincadeiras dos tempos dos avds e 0s mesmos brincaram de pular
corda, brincadeiras de roda, cabra cega, foi um momento bastante divertido.

Para finalizar, foram dispostos alguns acessérios para que os alunos ajudassem 0s seus avos a se
caracterizarem e houve um desfile da miss vové e mister vovo. | Salvador (Escola Sesc Nazaré
Zilda Arns)

Dia do Estudante — A acdo favoreceu o reconhecimento e valorizacdo do estudante como o ser
mais importante do processo, onde ele pode visualizar a escola como espaco cheio de simbolismo
significante, em que na arte de brincar se constrdi conhecimento. Proporcionou o desenvolvimento
da coordenacgao motora.

O Sesc realizou oficina de brinquedos pedagdgicos em que as professoras foram as oficineiras que
conduziram o trabalho. Com muita alegria e criatividade, os alunos confeccionaram seus proprios
brinquedos, desenvolvendo a coordenagdo motora e habilidade manual. | Salvador (Escola Sesc
Zilda Arns)

Dia do circo na Escola — A agdo buscou incentivar nas novas geracfes, 0 gosto e o respeito p
diversidade. Proporcionou as criangas conhecerem a histéria do circo, valorizando a arte circen




Desenvolveu a socializacdo e a integracdo, favorecendo a ampliacdo da criatividade e da
cooperagdo mutua. Identificou os personagens do circo e suas fungdes, compreendendo a cultura
circense. Demonstrou equilibrio e lateralidade deslocando-se no espaco fisico da escola ao andar,
correr, pular. Desenvolveu a coordenagcdo motora ampla nas atividades recreativas promovendo
atitudes de confianga.

Foi criado um cantinho temético na &rea externa da escola com fantasias, bolas de malabarismo,
chapéus, circuito para atividades de equilibrio e um espaco destinado a exposicao das atividades
produzidas pelas mesmas. No cantinho, as criangas envolveram-se em atividades diversificadas,
estimularam a imaginacdo ao vestir as fantasias fazendo de conta que eram magicos, bailarinas e
palhacos. Durante a aula de Educacgdo Fisica o professor realizou exercicios de ritmo e equilibrio.
Foram momentos ricos de diversdo e aprendizagem significativa. Em Vitdria da Conquista a
atividade contou com oficinas de constru¢do de palhacos (em biscuit e dobraduras), oficinas de
baldes esculturais e oficinas de pintura facial. Na oportunidade, as criangcas participaram da
apresentacdo com os palhacos vestido de Patati e Patatd. | Jequié, Paulo Afonso e Vitéria da
Conquista

Dia do Desafio — Esta acdo estimulou a adogdo de habitos saudaveis, através da pratica diaria de
esportes e exercicios fisicos. Proporcionou momentos de integracdo e socializacdo. Conscientizou
as criancas sobre a importancia da pratica da atividade fisica e a valoriza¢do de uma vida saudavel e
ativa como dever de todos, ndo s para estética, mas também para a satde mental e fisica.

Os alunos participaram de diversas atividades esportivas como: alongamento, aerobica e danca, com
0 apoio do professor de educacdo fisica da escola. | Vitdria da Conquista

Dia do Livro - Monteiro Lobato — A acdo proporcionou conhecimento das obras de Monteiro
Lobato. Estimulou o desenvolvimento da imaginacao, fantasia e criatividade das criancas.

A Semana do Livro Infantil foi iniciada em 18/04 e teve diversas acdes como: exibicdo de video
infantil sobre a vida e obra de Monteiro Lobato, leitura de diferentes livros infantis, producdes
artisticas coletivas e individuais, confeccdo de personagens do Sitio do Pica Pau Amarelo com
sucata, culminando com a visita¢do ao canto da leitura montado pela biblioteca do Sesc Nazaré, na
entrada do prédio. Na ocasido, as criancas puderam manusear e explorar diferentes suportes
textuais, principalmente livros e gibis, além de entrar em um trenzinho representativo, cujo
“passaporte” era um livro que levaria as criancas a uma bela viagem ao mundo da imaginacgao. |
Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

Dia mundial do brincar — Através dessa acdo 0 Sesc resgatou a esséncia da infancia, com
brincadeiras coletivas. Ressaltou a importancia do Brincar na sociedade. Sensibilizou a comunidade
escolar sobre a importancia do brincar e a esséncia da infancia. Estimulou a interagdo entre 0s
participantes. Preservou os direitos da crianca a infancia.

Dia reservado para contribuir com a sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade acerca da
importancia das brincadeiras infantis que foram se perdendo ao longo dos anos. Para melhor
efetivacdo, as professoras organizaram vérias atividades, resgatando brincadeiras tradicionais e
contacdo de historias, celebrando de forma coletiva um dia tdo especial. | Feira de Santana

Educacédo ndo tem cor — A agdo promoveu dias de reflexdo e conhecimento sobre a diversidade
racial no nosso pais. Promoveu sensibilizacdo, através de videos e historias infantis, sobre a vida
dos negros e suas caracteristicas fisicas. Pesquisou artistas plasticos que abordaram questdes raciais
em suas obras e fizeram leituras das mesmas. Criaram objetos e registros artisticos destes momentos
vivenciados na escola. Vivenciaram momentos de ludicidade, oportunizando o desenvolvimento de
suas habilidades, bem como maior entrosamento com seus pares e profissionais do Sesc
socializando estes conhecimentos adquiridos neste periodo.

Este projeto partiu da intencdo de promover atividades educativas estimulando a troca de saberes, e
a reflexdo sobre a temaética “diversidade racial”. A proposta foi trabalhar atividades diversas dentre




como oficinas de penteados afros e contagédo de histdrias sobre a tematica: “O cabelo de Lelé”, “As
trangas de Bintou”, “Bruna e a Galinha D’Angola”, “As trés meninas negras”, entre outras. As
criancas vivenciaram movimentos de capoeira e maculelé junto com os alunos do Ensino
Fundamental, assistiram a videos sobre os negros e suas tradigdes, construiram bonecas negras,
participaram de brincadeiras de faz-de-conta, estudaram a evolucdo de alguns aparelhos
tecnoldgicos e de beleza que auxiliam em salGes de beleza para mulheres, assistiram e participaram
da Il Exposicdo Cultural. | Barreiras

Educacéo no transito — Através dessa acdo 0 Sesc enriqueceu 0s conhecimentos dos alunos acerca
das sinalizacgdes de transito. Conscientizou os alunos sobre as leis de transito, alertando-os sobre 0s
perigos que nele ocorrem e, sobretudo, como devemos nos comportar e respeitar as leis para a nossa
seguranca e a dos outros. Colaborou para a formacdo de comportamentos que proporcionem
seguranca no transito. Analisou atitudes positivas e negativas, comparando-as com as normas
estabelecidas no Codigo Nacional de Trénsito. Trabalhou as virtudes importantes na vida em
sociedade, tais como: paciéncia, tolerancia, responsabilidade, coleguismo, humildade etc.

Este projeto aconteceu no decorrer das aulas das turmas do grupo 03, englobando varios
componentes curriculares e incentivando a participacdo das familias. Na oportunidade, as criancas
confeccionaram, juntamente com a familia, transportes com caixas de papelao e, estes foram usados
de maneira descontraida, contribuindo para uma aprendizagem significativa. | Paulo Afonso

Feira de ldeias - A acdo contribuiu para que alunos e familiares percebessem os cuidados
necessarios a preservagdo da vida e do ambiente, demonstrando que a reciclagem e
reaproveitamento de materiais podem trazer inumeros beneficios para um convivio mais sustentavel
e agregador de conhecimentos variados, estimulando alunos e familiares a valorizarem o meio
ambiente como parte integrante do mesmo e agente de promoc¢éao do desenvolvimento sustentavel,
além do incentivo a criatividade e capacidade inventiva dos alunos da escola e por fim,
comunicando os resultados de trabalhos e pesquisas realizados em sala de aula.

A acdo Feira de Ideias foi programada para expor as experiéncias e trabalhos construidos pelas
criancas em sala de aula, tendo como tematica a sustentabilidade. Assim, a feira aconteceu no deck
da piscina, onde foram organizados espacos abordando temas variados como horta solidaria, moda
reciclavel, maquete de cidade sustentavel, economia de energia e agua, ervas medicinais, radio
recreio (diregdo das criancas), poluicdo do meio ambiente, compostagem, velhos objetos-novos
usos, brinquedos com material reciclavel, doencas relacionadas a ma alimentacdo, alimentacéo
organica, alimentacdo saudavel e sustentavel, além de oficina de pintura, desfile com roupas
construidas com material reciclavel, pintura facial e cantinho de leitura, onde as criangas puderam
participar com seus familiares. | Jequié

Feira Regional — Mostra Cientifica: “Corpo e Mente”, contribuicdes e desafios do século XXI
- Com este projeto, os alunos expuseram oralmente e através de producdes artisticas, seus
conhecimentos para a clientela interna e externa. Brincaram nos espacos de aprendizagem, 0s quais
foram construidos com a participacdo ativa das criangas. Os alunos interagiram de forma
espontanea e dinamica com seus pares e com a comunidade.

Esta acdo aconteceu em forma de exposicdo e minis semindrios, onde cada sala desenvolveu e
apresentou uma tematica especifica dentro do tema geral que foi “Corpo e mente: contribuicdes e
desafios do século XXI”. Desta forma, as turmas da Educacdo Infantil abordaram “o corpo
humano”, “alimentacdo saudavel” e “seguranca alimentar”, sendo trabalhado a partir dos espagos de
aprendizagem: ambulatorio, feira, lanchonete, supermercado e cozinha. Esta atividade enriqueceu o
vocabulario, desenvolveu diversas habilidades e ampliou 0s conhecimentos de maneira
significativa. | Paulo Afonso

Festa junina na Escola — Esta agdo enriqueceu o conhecimento dos alunos quanto a historia
Festas Juninas, seus simbolos, pratos tipicos, trajes e dangas. Desenvolveu a socializagdo




alunos, incentivando o trabalho em grupo. Socializou a comunidade escolar e familiar. Desenvolver
a linguagem oral e escrita.

Projeto de resgate da cultura nordestina, mantendo acesa a tradicdo dos festejos juninos. Ac¢édo
realizada através de atividades pedagogicas desenvolvidas com os alunos, culminando com
apresentacdes de dancas e cirandas, brincadeiras em quermesse, quadrilhas e comidas tipicas. A
acdo proporcionou momentos de integracdo entre familias e comunidade escolar, fortalecendo a
identidade nordestina e possibilitando o acesso a educacdo e cultura de qualidade. | Salvador
(Escola Sesc Zilda Arns) e Unidades do interior

Folclore na Escola — A acdo resgatou brincadeiras e musicas folcldricas. Estimulou a imaginacéo
das criancas. Possibilitou a integracdo dos alunos ao ambiente escolar com a participacdo deles nas
intervencdes que foram realizadas. Desenvolveu a criatividade, o gosto por musicas e dancas
folcloricas, habilidades de pesquisa, como também a linguagem oral e escrita.

Os discentes participaram de uma contextualizacdo didatica sobre as manifestagdes folcloricas
brasileiras, com énfase nos aspectos linguisticos. Foram trabalhadas as questfes regionais de
variacdo linguistica, trava-lingua, adivinhag®es, provérbios, contos, adivinhaces, bem como os
aspectos culturais e regionais ligados as musicas, dangas e tradicdes populares. | Salvador (Escola
Sesc Zilda Arns) e Unidades do interior

Formatura do Grupo 111 — Com esse projeto os alunos compartilharam momentos afetivos e
sociais junto aos familiares, reafirmando a parceria das familias e a escola. Ampliou o
conhecimento da consciéncia corporal através do estudo de musicas e expressao corporal ritmada.
Essa acdo viabilizou momentos de pesquisa, interpretacdo de musicas e a criagdo de coreografias
temaéticas as quais foram apreciadas pelos familiares numa Saida Festiva, cada grupo no seu turno
de atividades escolares. Ampliou o repertério do brincar e do fazer ludico através da Aula da
Saudade com todos os profissionais que colaboraram na vida escolar dos alunos deste grupo,
contando com criacdo de muitas atividades diferenciadas tais como: alongamento, resgate das
brincadeiras preferidas pelo grupo, brincadeira de Caca ao Tesouro, usufruindo os espagos da
Unidade Sesc, desfile dos alunos, deslizamento na lona com sabdo na quadra de grama, momento
poético e recreacdo aquatica. Promoveu um feedback das atividades mais marcantes neste percurso
de trés anos e do crescimento de cada aluno na educacao infantil. | Barreiras

Historia Viva no Brasil: “indio” — Essa acdo promoveu aos alunos conhecerem e refletirem sobre
a historia dos indios. Conhecer, analisar e debater sobre os habitos e costumes indigenas, bem como
sua influéncia em nossa vida.

Para fundamentar o conhecimento do tema proposto, foi criado um cantinho tematico na area
externa da escola, com objetos e alimentos de origem indigena e um espaco destinado a exposi¢ao
das atividades produzidas. Neste espaco, as criangas conheceram um pouco mais sobre a cultura
indigena, sua importancia e influéncia em nossos costumes e tradi¢cGes. Nas aulas de musica 0s
alunos manusearam instrumentos musicais indigenas e confeccionaram chocalhos com material
reciclavel. | Jequié

Homenagem ao Dia do estudante — A acdo favoreceu o reconhecimento e valorizagdo do
estudante como o ser mais importante do processo, onde ele pode visualizar a escola como espago
cheio de simbolismo significante, em que na arte de brincar se constréi conhecimento.
Proporcionou o desenvolvimento da coordenagao motora.

Foram realizadas oficina de brinquedos pedagogicos em que as professoras foram as oficineiras que
conduziram o trabalho. Com muita alegria e criatividade, os alunos confeccionaram seus proprios
brinquedos, desenvolvendo a coordenagdo motora e habilidade manual. | Salvador (Escola Sesc
Zilda Arns)
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Maée, um ser fundamental dentro da familia — A acdo valorizou o ndcleo familiar sem
preconceito. Proporcionou discusséo sobre as novas relagdes parentais.

No decorrer da semana que antecede o Dia das Mées, foram abordados assuntos sobre a familia, a
diversidade das estruturas familiares que existem atualmente e a importancia da mesma na vida de
cada crianca.

Em comemoracédo ao Dia das Mé&es o Sesc promoveu uma acao com a tematica “mamée trabalha e
cuida de mim”, proporcionando as criangas confeccionarem cartdes e presentearem as maes.

Na culminéncia foi realizada uma acéo para as mées, com oficinas de arte, musica, danca e teatro,
oportunizando-as escolherem em qual atividade gostariam de participar juntamente com seus filhos.
| Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

Maleta musical — A acdo potencializou a aquisicdo de novos saberes e competéncias musicais.
Possibilitou a integracdo dos pais com os filhos. Possibilitou a vivéncia de emocdes e o exercicio da
fantasia e da imaginacdo. Estabeleceu parceria com as familias.

Tratou-se de uma acdo desenvolvida durante as aulas de musica, sendo realizada de maneira a
instigar momentos de descontracdo e aprendizagem significativa entre as familias. O projeto
aconteceu em forma de sorteio, permitindo que todos os alunos levassem para casa uma maleta
composta de objetos musicais construidos por eles mesmos, com materiais diversos, e um caderno
para registro, através de fotografias, escrita, desenho, recorte e colagem, enfim, espaco para
expressar a criatividade. Posteriormente, os alunos levaram a maleta para a sala de aula e
socializaram a vivéncia familiar que sucedeu a partir da atividade. | Paulo Afonso

Mostra Literaria — A acdo estimulou a leitura e formacédo do pablico leitor jovem, aproximando-os
do conhecimento amplo que os livros proporcionam. Estimulou a participacdo dos alunos nas
discussoes literéarias.

Os alunos da Educacdo Infantil apresentaram uma Mostra Literéaria, baseada nos conhecimentos
construidos no Projeto Era uma Vez... e expressaram de forma artistica, as histdrias que mais se
identificaram. Além das dramatizagdes e para melhor sistematizacdo dos trabalhos, cada turma
apresentou, através de pinturas, desenhos, dobraduras e fantoches, elementos das historias
estudadas. | Feira de Santana

Mundo marinho — Essa acdo promoveu a conscientizacdo da preservacdo da natureza.
Proporcionou a observacao, analise e o estudo das caracteristicas dos animais, estimulando a
curiosidade e apesquisa. Demonstrou aos alunos a importancia do mar, com todas as suas
peculiaridades e espécies de plantas e animais. Proporcionou aos alunos, uma forma mais
significativa de aprendizagem.

O projeto Mundo Marinho, permitiu aos alunos trabalhar com procedimentos essenciais as Ciéncias
Naturais como: observacdo, busca de informacdes, elaboracdo de perguntas, respostas e
desenvolvimento de atitudes de cuidado com o meio ambiente. O mar, com todas as suas
peculiaridades e espécies de plantas e animais, € um universo rico para explorar a curiosidade das
criangas. Um animal que muito chamou a atencdo dos alunos foi o tubardo, sendo assim as
professoras confeccionaram um tubardo de tecido e a cada semana esse tubardo foi para a casa de
uma das criancas, que preencheu, com o apoio da familia, um relatério de visitas, socializando com
a turma. O Sesc convidou uma bidloga que proferiu palestra com o tema Vida de Tubardo. Foi um
momento que as crian¢as puderam consolidar tudo o que pesquisaram, leram, ou seja, exploraram
sobre os tubardes. Esse projeto culminou com uma aula em campo no Museu Parque do Saber e
tiveram a oportunidade de assistir ao filme Kaluoka hina: O recife encantado, no Teatro Virtual. |
Feira de Santana

Nasce uma Mé&e — A acédo fortaleceu os vinculos entre Familia e Escola. Estimulou a busca de

valores humanos, sentimentos e atitudes necessarios a convivéncia social. Homenageou as,mées
através da criatividade dos alunos na producdo dos trabalhos.
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Projeto envolvendo os alunos, através da realizacdo de: rodas de conversa sobre o perfil da mée
contemporanea e os diferentes papeis exercidos por ela na sociedade; atividades de pintura em tela;
producdo de cartazes e ensaios de dramatizac6es. A escola organizou uma exposi¢do com todos 0s
trabalhos produzidos e em seguida as mées assistiram a uma apresentacdo musical realizada pelos
alunos, além de jogos e brincadeiras que proporcionaram momentos de lazer e integracao
entre familia e escola. | Jequié

Novos olhares para as artes visuais - Esta acdo promoveu a ampliagédo de conhecimentos sobre
cultura, arte, cores, texturas, volumes, formas, imagens, movimentos e sons. Garantiu experiéncias
sobre artes no que compreende: conhecer e fruir, explorar e produzir. Proporcionou aos alunos
conhecer, reconhecer e valorizar as diferentes manifestacGes estéticas e artisticas, o trabalho de
artistas regionais e as de outros povos. Ampliou as possibilidades de conhecer e representar o
mundo, bem como sua propria experiéncia. Desenvolveu um percurso criativo proprio nas
diferentes linguagens das Artes.

Em parceria com o Projeto ArteSesc e com o compromisso de difundir a arte pelo pais, 0 Sesc
viabilizou aos alunos uma visita monitorada as exposi¢des: “Nordestine Punk” da artista Karoline
Reithert e “Canteiro de Obras” do artista Claudio Tozzi.

Além desta vivéncia, a Escola propiciou novos estudos sobre artistas entre eles: Tarsila do Amaral,
Ricardo Ferrari, Ivan Cruz, Portinari, Di Cavalcanti, Fulvio Pennacchi e Paul Cezanne, bem como,
desenho de observacado e a producdo de telas artisticas inspiradas nestes artistas, acrescentando aos
alunos, novas vivéncias e novo vocabulario artistico obtido atraves dessas leituras. | Barreiras

Olimpiadas em Familia - Este projeto promoveu a socializacdo através de jogos inspirados nas
modalidades praticadas nas olimpiadas, contribuindo para a internalizagdo de regras e conceitos
como competicdo e colaboracdo, respeito aos oponentes e persisténcia na busca pela concretizagédo
de objetivos pessoais. Proporcionou momentos de interacdo e confraternizacdo. Destacou a
importancia das diferentes estruturas familiares na construcdo de valores fundamentais para o
convivio em sociedade.

Acdo realizada através da producdo de paineis com mensagens representando a vida familiar,
atividades esportivas praticadas no cotidiano pelos pais e esportes olimpicos; confeccdo de cartbes e
apresentacdo musical com coreografias apresentadas pelos alunos. Na culminancia foi
proporcionado a comunidade escolar, momentos de interacdo com brincadeiras envolvendo a
participacdo dos pais, acompanhados pelos filhos, além da entrega de cartGes e certificados de
participacdo nos jogos realizados no decorrer da semana. Tais atividades corroboraram com o0s
objetivos propostos. Os pais também puderam prestigiar a apresentacdo dos alunos representando
alguns esportes olimpicos com coreografias de musicas das Olimpiadas. | Jequié

Passeio de Trenzinho — O Sesc promoveu uma aula em campo, dando significado ao Projeto:
Tomba: como tudo comegou. Proporcionou aos alunos uma forma mais significativa de
aprendizagem. Promoveu aos alunos, oportunidade de conhecer o bairro do Tomba, onde esta
situada a Escola Sesc.

Dando uma continuidade ao Projeto: Tomba: como tudo comecou, a Escola promoveu uma aula de
campo, proporcionando aos alunos observarem e vivenciarem situagdes reais, ampliando seu campo
de investigacdo. De maneira ludica, em um passeio de trenzinho (pois 0 nome do bairro tem haver
com um trem que sempre tombava neste bairro), eles percorreram as imediagdes e seus sub-bairros,
visualizando os pontos de referéncia estudados no projeto. | Feira de Santana

Projeto Pedagdgico — Culminancia — A agdo estimulou a criatividade dos alunos. Possibilitou
momentos de socializacdo e troca de aprendizagens. Proporcionou o desenvolvimento de varias
habilidades. Possibilitou a participagdo da familia de forma mais efetiva no processo de €ensino
aprendizagem.
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Os professores orientaram o0s alunos na realizagdo de atividades acerca dos temas dos projetos
pedagogicos: Gl matutino e vespertino: Na Terra, na agua, no ar, h4 bichos em todos os lugares;
GIlI-A matutino e vespertino: Herdis e heroinas em acdo; GlI-B matutino e vespertino: Fantasiando
com a Leitura; Gl matutino e vespertino: Bullying? Aqui néo!

O trabalho foi desenvolvido atraves de roda de conversa, videos, imagens, musicas, contos infantis,
dindmicas de grupo, obedecendo a especificidade de cada tema.

E no dia da Culminéncia cada turma preparou uma apresentacdo. A turma do GI apresentou um
musical baseado nos “Saltimbancos”; no GII-A o0s alunos criaram seus proprios personagens usando
a criatividade e vieram caracterizados para um desfile; o GII-B construiu um livro e dramatizou a
historia que criaram; o GIIl apresentou um musical ‘“Ninguém ¢ igual”. Foram atividades
significativas em que os alunos puderam aprender bastante. | Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

IX Recital primavera — Esta acdo proporcionou as criangas, o conhecimento das fabulas e suas
caracteristicas. Contribui para a ampliacdo do repertdrio literdrio, narracdo de fatos e
enriquecimento do vocabulario. Estimulou a compreensdo dos textos, mensagens e valores
essenciais para o convivio social. Desenvolveu o gosto pela pesquisa e leitura. Desenvolveu a
linguagem oral e a escrita.

Com o tema: O Mundo das Fabulas, foram construidos ambientes de aprendizagem nas salas de
aula, com cenarios representando as fabulas: O rato da cidade e o rato do campo, O ledo e o rato, A
tartaruga e a lebre, O macaco e o camelo, O beija-flor e a floresta e A formiguinha e a neve. Neste
espaco, as criangas ouviram e recontaram histdrias, desenharam, brincaram e encenaram as fabulas,
refletindo sobre as mensagens, envolvendo-se no mundo da imaginacéo e da leitura.

As criangas participaram ativamente das rodas de leitura, criacdo das cenas, montagem das
coreografias e ensaios para apresentacdo no Teatro Sesc. No Recital Primavera, foram apresentadas
as coreografias e fabulas encenadas pelas criancas dos Grupos 1, 2 e 3, além de exposicao intitulada
Sesc 70 Primaveras, em comemoragao ao aniversario da instituicdo, composta por fotos de eventos
da primavera, realizados pela Escola Sesc Jequié. | Jequié

Semana das Criancas - Essa acdo fomentou momentos de integracdo entre as turmas. Contribuiu
para o desenvolvimento de diversas habilidades artisticas, perceptivas e sensoriais. Estimulou a
pratica de atividades que contribuem para o desenvolvimento da autonomia e criatividade, através
da realizacdo de oficinas de arte, concurso de fantasia e recreacdo. Proporcionou momentos de
lazer, aprendizado e reflexdo, valorizando as diferencas e estimulando a pratica de atividades
criativas ligadas a sustentabilidade.

Na Escola Zilda Arns os alunos participaram das atividades: 122 Mostra Sesc de Artes-Aldeia
Pelourinho com o espetaculo Remendo, Remendo, da A Outra, Cia de Teatro; banho de mangueira;
cama elastica; contacdo de historia; piquenique; brincadeiras diversas; dia de lazer no Sesc Piatd e
teatro promovido pelos professores.

Em Paulo Afonso - O projeto foi realizado durante quatro dias consecutivos, com diferentes
atividades, entre elas: cinema com pipoca, pintura em rosto, boate a fantasia, caca ao tesouro,
escultura em balBes e gincana com perspectivas psicomotoras e sensoriais. Em Jequié — as alunos
participaram de exposicdo de paineis com desenhos e pinturas; oficina de artes — utilizando
materiais reciclaveis da feira de troca de brinquedos; banho de piscina e concurso “Cuca verde”. Em
Feira de Santana — os alunos participaram de oficinas de sucatas e dramatizacdo de peca infantil
pelos professores e brincadeiras culturais. | Salvador (Escola Sesc Zilda Arns) Jequié, Feira de
Santana e Paulo Afonso

Sesc 70 anos — A acdo promoveu conhecimento sobre o Sesc. Proporcionou integragao entre setores
e pessoal da Instituicdo. Promoveu o conhecimento progressivo do proprio corpo, possibilidades e
limitagcdes. Explorou a dimensdo expressiva do movimento, através da danga e movimento.

Os alunos desenvolveram paineis alusivos aos Programas do Sesc: Educacédo, Saude, Cultura, Lazer
e Assisténcia. Na oportunidade, entrevistaram representantes dos setores Sesc, realizaram registr
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artistico com o tema “Sesc faz parte da minha historia”, fizeram pesquisas, assistiram videos
Institucionais e coletaram informacGes sobre 0s servigos que 0 Sesc oferece aos comerciarios. Na
culminancia os alunos realizaram coreografias com o tema “70 anos do Sesc” e desfile na quadra
poliesportiva representando os Programas Sesc. | Barreiras

Somos todos olimpicos - Esta acdo desencadeou atividades voltadas para a reflexdo sobre o
sedentarismo e a importancia da atividade fisica nos dias atuais, bem como, a histéria da civilizacao
e seu percurso historico diante da evolucdo dos esportes e suas modalidades. Proporcionou a
realizacdo de pesquisas sobre as diversas modalidades esportivas, tanto os esportes de agua, como
os de solo, os esportes para atletas com necessidades especiais e o respeito a todas elas. Promoveu a
compreensdo da linguagem corporal.

Com a abertura do evento internacional no Brasil, todas as turmas da Educagdo Infantil
desenvolveram atividades educativas relacionadas aos esportes olimpicos, pesquisaram a historia, a
vivéncia de algumas modalidades que envolvem a expressdo corporal, corpo e movimento. As
professoras promoveram entrevistas com os profissionais da Unidade sobre os esportes aqui
desenvolvidos e as criancas tiveram a oportunidade de ampliar seus conhecimentos sobre a
importancia dos esportes como qualidade de vida. Assistiram a videos explicativos e informativos
sobre a tematica e percorreram pela Unidade, com a tocha Olimpica confeccionada na Escola. |
Barreiras

Valores — Esta acdo proporcionou aos alunos, reflexdes para a construcdo de uma sociedade mais
justa, com respeito e igualdade, incentivando a vivéncia dos valores na vida cotidiana. Favoreceu a
compreensdo do tema vivenciando valores na escola. Promoveu reflexes sobre a importancia dos
valores que orientam o exercicio de cidadania na sociedade.

As atividades foram desenvolvidas de maneira interdisciplinar, através de rodas de conversa,
contacdo de historias, dindmicas, apresentacGes teatrais e mausicas, contribuindo assim, para o
crescimento intelectual e interpessoal saudavel dos nossos alunos. | Paulo Afonso

Valores para a vida — Esta acdo buscou resgatar em nossos alunos, valores como: respeito, amor,
paz, convivéncia, colaboragdo, honestidade, responsabilidade, solidariedade e humildade,
contribuindo assim para uma melhor qualidade de vida na escola, familia e comunidade.

Destacando a importancia de uma boa convivéncia e do respeito as diferencas, as criancas
apresentaram o musical: Vamos amar uns aos outros. Foram realizados momentos de contacdo de
historias, producdo de cartazes sobre o0 amor fraterno, paz, unido e respeito entre as pessoas, além de
apresentacdo para a comunidade escolar e familiares, no Teatro Sesc. | Jequié

Vida da mulher — Qualidade de vida e a maternidade! — O projeto teve como objetivo, promover
nos alunos momentos de reflexdo sobre o papel da mulher na familia, na sociedade, no mercado de
trabalho e sua importancia como membro motivador, assistencialista e encorajador para enfrentar
desafios na vida cotidiana, valorizando 0 empenho das mamaes nos lares das criancas.

Foram organizadas muitas atividades salientando o papel feminino na familia, observando os
pertences que as maes usam, o que elas costumam fazer, o que gostam de comer, 0 que gostam de
brincar, de fazer junto com os filhos - vivenciadas em brincadeiras de faz-de-conta, como casinhas,
maquinas de transformacbes de filhos em maes, em rodas cantadas, entre outras. Os alunos
assistiram a videos tematicos, ouviram historias sobre familias com perfis diferenciadas, como: pais
divorciados, viavos, filhos cuidados por avés, filhos adotados. Cada grupo organizou ambientes nas
salas de aulas para receberem suas maes, avds ou madrastas, promovendo momentos de integracao,
através de dinamicas e registro artistico, usando diferentes técnicas como modelagem, pintura com
anilina, recorte e colagem, entre outras. | Barreiras
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Acéo 002 — Atividade: Ensino Fundamental

Quadro 36 - Dados Gerais da Atividade Educacdo Fundamental

TIPO N&o se aplica ao Sesc

Desenvolver acGes destinadas a educacéo basica no nivel fundamental,
com o objetivo de proporcionar aos educandos o dominio dos
instrumentos basicos da cultura letrada permitindo-lhes compreender e
atuar no mundo em que vivem.

FINALIDADE

Execucdo de acdes que viabilizam o processo de aprendizagem voltado
DESCRICAO para o atendimento do primeiro ciclo do ensino fundamental para
criangas de 6 a 11 anos.

A presente Atividade é executada por meio de um projeto politico-pedagdgico com referéncias e
parametros Construtivistas, tendo como publico-alvo criangca de seis a onze anos objetivando o
desenvolvimento integral, proporcionando aos educandos o dominio dos instrumentos béasicos da
cultura letrada permitindo-lhes compreender e atuar no mundo em que vivem.

O processo pedagdgico integra acbes ludicas, visando desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo,
social, ético e estético, com vistas a uma formacgdo ampla, tendo como prioridades a aquisicdo de
conhecimentos basicos e a preparacdo cientifica, aliadas a capacidade de utilizar as diferentes
tecnologias priorizando o desenvolvimento da capacidade de analise critica, de aprender, criar,
formular, interpretar e atuar no mundo de forma cidada e, além disto, oferece suporte nutricional e
atendimento odontol6gico nas Unidades de Ensino.

Em 2016, a Atividade atendeu a um total de 1.929 criancas, distribuidas em sete Unidades, sendo
uma na Capital e seis no Interior. Foram registrados 1.519.270 Atendimentos no exercicio,
suplantando em 8,91% a meta projetada. O resultado de 2016 superou em 6,53% o do ano anterior,
em fungéo da abertura de mais 04 turmas de Educagdo Fundamental nas Unidades: Sesc Barreiras,
4° ano — 2 turmas e na Unidade Nazaré Zilda Arns, o 7° ano — 2 turmas. Em termos financeiros, a
Atividade Educacdo Fundamental atendeu as determinac6es de reducéo de custos, ajustando o valor
dos projetos pontuais, realizando 74,13% da despesa orcada para 0 exercicio.

Dentre as ac¢des realizadas, cabe destacar:

Abertura dos Jogos Estudantis — A acdo fomentou a préatica do esporte com fins educativos.
Contribuiu para o desenvolvimento integral do aluno como ser social, democratico e participante,
estimulando o pleno exercicio da cidadania. Promoveu o intercAmbio socioesportivo entre 0S
participantes e a comunidade escolar. Desenvolveu a inteligéncia emocional necesséaria ao bom
convivio social, a partir de atividades de integracdo. Proporcionou aos alunos participar de
atividades competitivas, respeitando as regras e nao discriminando os colegas, suportando pequenas
frustracOes (evitando atitudes violentas).

Com a celebracdo das Olimpiadas Rio 2016 os alunos participaram da abertura dos jogos olimpicos
do Sesc, conheceram a historia das olimpiadas e foram incentivados a préatica da Educacdo Fisica
através do conhecimento dos jogos que fazem parte das olimpiadas. Os conteudos foram
trabalhados como instrumento de inclusdo, contribuindo para a formacgéo integral do estudante,
como ser social e participante, estimulando sua criatividade por meio da valorizagdo dos jogos
praticados por eles. Na oportunidade, os educandos participaram de bate papo com dois cadeirantes
que foram condutores da tocha olimpica em sua passagem pela cidade de Paulo Afonso e desfilaram
conduzindo a tocha e as bandeiras de alguns paises que participaram dos jogos no Brasil. | Paulo
Afonso
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Acolhida — O projeto buscou acolher os alunos de forma agradavel, para que eles sintam-se bem
vindos e confiantes para desenvolverem um trabalho em conjunto na escola. Desenvolveu
atividades interativas como pontapé inicial para o desenvolvimento de um ano letivo produtivo.
Proporcionou a interacdo aluno/equipe, no processo de inicio do ano letivo, com atividades
recreativas, ludicas e culturais.

Projeto de recepcdo dos educandos e seus responsaveis, promovendo um ambiente acolhedor. Neste
periodo foram realizadas atividades recreativas como: pintura facial, contacdo de historias, bingo
dos nimeros, oficinas para confeccao de jogos e brincadeiras, atividade circense e oficina de baldes.
| Unidades da capital e interior

Alimentacdo saudavel também se aprende na Escola — A acgdo ofereceu de forma lddica as
criancas, atividades envolvendo os alimentos, refor¢cando suas caracteristicas nutricionais, atraveés
do manuseio e observacdo de cores, formas e sabores diversos. Favoreceu e estimulou as criancas
quanto a uma alimentacdo saudavel e a origem dos alimentos. Proporcionou o trabalho em equipe
(aprender a respeitar as regras). Elevou a autoestima (sentir-se Gtil no cuidado com as plantas).

O projeto permitiu o desenvolvimento de acdes pedagogicas, promovendo o consumo de alimentos
saudaveis e a consciéncia de sua contribuicdo para a promoc¢ado da salde de forma atraente, ludica e
educativa, com realizacdo de atividades praticas e escritas nas salas de aula, na sala de inclusdo
digital e na horta. Através dessa acdo os alunos desenvolveram atividades de manuseio de horta
coletiva (no jardim de inverno), com plantio de mudas e colheita (hortalicas e chas). Cada grupo €
responsavel pela manutencdo da horta, por um dia da semana, com atividades de pequeno
agricultor. | Barreiras

Aprendendo a conviver: Eu Sou + 1, por um Transito + Seguro — Esta acdo proporcionou aos
alunos compreenderem a importancia do Transito como parte integrante do cotidiano. Desenvolveu
atividades diversificadas e contribuiu para a melhoria da convivéncia e da valorizagdo dos direitos
humanos dentro e fora da escola.

O Projeto foi desenvolvido de maneira transversal, enfatizando principalmente a questdo da ética e
da cidadania para a construcdo e conscientizacdo para um transito mais seguro e, sobretudo, mais
humano. As ac¢bes foram divididas em dois blocos: | bloco - contemplou a parte da fundamentacéo
tedrica que perpassa 0s componentes curriculares. O 11 bloco foi desenvolvido na Semana Nacional
do Transito e entre outras acGes contemplou: elaboracdo de paineis tematicos, exposicdo de
trabalhos realizados pelos alunos no | Bloco, palestra com agente de transito, passeata pelo Centro
de Atividades com o tema: “Paz no transito: Eu sou + 1 por um transito + seguro”, depoimento de
pessoas que sofreram acidentes de transito, exibicdo de documentarios e momento cultural:
“Aprendendo a Conviver: Eu sou + 1 por um transito + seguro”. Os educandos foram sensibilizados
quanto a importancia de agir com consciéncia e responsabilidade no ato de transitar, tendo como
respaldo a aquisicao de valores, posturas e atitudes na conquista de um ambiente solidario e pacifico
entre os individuos, uma vez que o transito nao necessita somente de leis e normas, mas também de
amor a vida e ao préximo, solidariedade e respeito. | Barreiras

Arraia junino - Esta acdo enriqueceu o conhecimento dos alunos quanto a historia das Festas
Juninas, seus simbolos, pratos tipicos, trajes e dancas. Desenvolveu a socializacdo da crianca,
incentivando o trabalho em grupo. Socializou a comunidade escolar e familiar. Desenvolveu a
linguagem oral e escrita.

Acles pedagbgicas sobre as diversas manifestacBes da cultura junina nordestina, promovendo
atividades pedagogicas e culturais, enfatizando o estudo das dangas e caracteristicas da vivéncia do
nordestino. Os alunos desenvolveram atividades artisticas, culturais, cenograficas e teatrais, tais
como: encenagdo do filme Alto da Compadecida, casamento matuto, boi bumba e Maria Bonita,
apresentacao de diversas dangas nordestinas, produgdo de maquetes e paineis. | Barreiras
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Arraia Sesquinho — Esta acdo estimulou a criatividade, a imaginacao e o envolvimento dos alunos
em torno da tematica. Propiciou as criancas a participacdo em diversas brincadeiras. Conscientizou
os alunos sobre os perigos dos baldes e fogos de artificio. Incentivou o gosto pela culinaria junina.
Estimulou a criatividade e imaginacdo através de atividades relacionadas ao tema. Ampliou o
vocabulario. Desenvolveu a linguagem oral e escrita. Socializou a comunidade escolar e familiar.
Valorizou a tradi¢do das festas juninas.

A festa junina caracteriza-se como uma das manifestaces culturais mais tradicionais e divertidas
do nosso pais, com vestudrios, dancas, musicas e comidas tipicas. Sendo assim, o0 Arraia Sesquinho
proporcionou a comunidade escolar momentos de interacdo, trabalhando as manifestagdes culturais
com os alunos. Foram realizadas apresentagdes e dramatizacdo de cantigas de roda e quadrilha
junina. | Vitéria da Conquista e Feira de Santana

As Regibes do Brasil — A acdo proporcionou aos alunos refletirem sobre as questfes sociais,
relacionando os fatos histéricos com os dias atuais e sua relevancia na cultura de cada regiao.

Os alunos assistiram a documentarios e pesquisaram sobre as Regifes Brasileiras, construiram
cartazes em equipe, contemplando dados populacionais, moradia, meios de transporte, culinaria
tipica, atividades econbmicas, recursos naturais, musicas e dancgas, contribuindo para o
reconhecimento das singularidades de cada regido.

Esta acdo destacou aspectos da integracdo e valorizacdo das regides brasileiras, buscando
reconhecer que o Brasil ¢ um dos maiores paises em extensdo territorial. Os alunos realizaram
pesquisas e estudos sobre os aspectos naturais e culturais, dividido por regides: Norte, Nordeste,
Sudeste, Sul e Centro-Oeste. O projeto foi trabalhado de forma interdisciplinar envolvendo todas as
areas do conhecimento, promovendo estudos da cultura popular com atividades diversificadas
como: cantigas de rodas, lendas, parlendas, brincadeiras, trava-linguas, adivinhas, artesanato,
personagens, costumes, cultura e crengas. As situacdes pedagdgicas intencionais foram orientadas
pelos professores para que os alunos compartilhassem suas descobertas e experiéncias e atribuissem
sentido as sensacOes, sentimentos, pensamentos e realidades estudadas. Na culminancia os alunos
apresentaram para a comunidade escolar, os trabalhos realizados em sala de aula. Foram
organizados cantos com cartazes, objetos e alimentos representando cada Regido, bem como
coreografias com mausicas representando as Regides estudadas. | Jequié

Aula em campo — A acdo aproximou a pratica da teoria estudada no Projeto, com 0s aspectos
historicos e geograficos abordados. Proporcionou agregar conhecimentos através de palestras,
visualizacdo de instrumentos, objetos e documentos que marcaram o periodo das grandes
navegacOes. Proporcionou aos alunos uma forma mais significativa de aprendizagem. Propiciou aos
alunos conhecer o centro histdrico de Feira de Santana, assim como 0s seus pontos turisticos e sua
historia.

Os alunos do 4° ano - estudaram as Grandes Navegacdes e realizaram uma aula em campo na
cidade de Salvador, conhecendo pontos importantes como: Museu Nautico, Museu Santa Casa de
Misericérdia, Forte de Santa Maria, Forte Sdo Diogo e o bairro da Ribeira. Os alunos do 3° ano -
conheceram a cidade de Cachoeira-Ba, como atividade do projeto Bahia: terra de encanto e
alegria, tendo a oportunidade de conhecer o Convento e Igreja Nossa Senhora do Carmo, a Casa de
Céamara e Cadeia, 0 Museu da Fotografia, a ponte Dom Pedro Il, 0 Museu Hansen, a Irmandade da
Boa Morte e a fabrica de Charutos Dannemann em S&o Félix-Ba. Os alunos do 2° ano — conheceram
0s espacos histdricos, condi¢bes geograficas e historia de personalidades feirenses na aula em
campo intitulada Encantos de uma Princesa. A aula potencializou os conhecimentos construidos
durante as aulas e despertou um maior interesse das criangas em pesquisar sobre a cidade em que
residem. Na oportunidade os alunos visitaram museus, conhecendo artefatos antigos, visitaram local
tombado como patrimonio cultural, a Quixabeira da Matinha e um patriménio ambiental, o Parque
da Lagoa, uma das diversas lagoas de Feira de Santana que acabou de passar por um processq de
revitalizag&o. | Feira de Santana
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Baile de carnaval — A acéo proporcionou aos alunos reconhecer o carnaval brasileiro como a maior
festa do mundo. Conhecer a historia do carnaval no Brasil e suas caracteristicas. Coletar dados
sobre o carnaval no Brasil. Conscientizar as criangas no sentido de que é preciso ndo confundir
diversdo com confusdo. Desenvolver o gosto pela pesquisa e leitura. Desenvolver a linguagem oral
e a escrita.

O projeto contou com o estudo e pesquisa da origem do carnaval e as diferentes manifestacdes
como o frevo, axé, samba e marchinhas carnavalescas. Foram realizados bailes, contacdo de
historias, oficinas de méscaras e desfile. | Salvador (Escola Sesc Zilda Arns) e Unidades do
interior

Brincando com os avés — A agdo promoveu momentos de reflexdo sobre a importancia dos
brinquedos e brincadeiras antigas, resgatando tradi¢fes e culturas que estdo sendo substituidas
rapidamente por brinquedos e jogos eletronicos.

Os alunos realizaram exposi¢do com fotos dos avds na area externa do Teatro Sesc. Em parceria
com o Setor Social foram realizadas brincadeiras, entrega de lembrancas e apresentacdo do Grupo
de Cordel Candeeiro Encantado. O contato com as historias sobre a infancia dos avds proporcionou
momentos de criacdo, interacdo e muita diversdo. As criancas e avos foram envolvidos em
atividades de leitura de historias infantis e declamacédo de poesias. | Jequié

Caminhos para a sustentabilidade - A acdo mostrou aos pais e visitantes das oficinas e da
exposicdo como reaproveitar materiais que teriam o lixo como destino e torné-los objetos de
decoracdo, podendo utiliza-los em casa ou na obtencdo de uma renda extra. Divulgacdo de uma
nova mentalidade com relacdo a como usufruir dos recursos que temos disponiveis, como todo
material que pode e deve ser reciclado e a reflexdo gerada em torno da necessidade da preservacédo
dos recursos naturais.

Enquanto acdo do projeto Caminhos para a sustentabilidade, as Oficinas de Artes com material
reciclavel resultaram de um trabalho de conscientizacdo em sala de aula, sobre a importancia do
reaproveitamento de embalagens que teriam o lixo como destino. Durante a acdo, os alunos
participaram, juntamente com seus familiares, de oficinas para construcdo de objetos decorativos
natalinos, utilizando materiais diversos como garrafa pet, papeldo, caixas de leite, palitos, CDs,
entre outros. Realizada também, uma exposicdo com objetos construidos pelas criangas nas aulas de
Artes. Estas atividades estimularam a reflexdo em torno da necessidade da preservacdo dos recursos
oferecidos pela natureza, a criatividade e a socializa¢do, afirmando a importancia da parceria entre
familia e escola na promocdo de atividades que incentivem a reciclagem e estimulem as familias a
darem novos usos a velhos objetos. Ap6s a exposicdo e oficinas, os pais prestigiaram uma
apresentacdo musical de voz e violdo. | Jequié

Campanha Sesc 70 anos — Através dessa acdo o Sesc promoveu a ampliacdo do conhecimento dos
alunos com aulas e atividades relacionadas as diversas disciplinas.

Foram ministradas aulas que incentivaram os alunos a pesquisa, busca da ampliacdo do
conhecimento e o desenvolvimento da sua capacidade de buscar o aprendizado, sempre
relacionando o seu saber com o0s novos saberes direcionados pelos professores. | Vitéria da
Conquista

Cantata: Sua Missdo — Esta acdo desenvolveu a linguagem oral. Estimulou a criatividade.
Proporcionou a socializa¢do entre alunos e professores. Estimulou as criangas a praticarem valores
como sentimento, religiosidade, respeito. Desenvolveu atividades de canto.

O Teatro do Sesc foi palco de duas belissimas Cantatas, com apresentacdo do coral da Educacédo
Fundamental e da Educacdo Infantil. O Projeto Cantata, sob a regéncia do professor de musica e
maestro Marcio de Souza Carvalho, apresentou muasicas que valorizam o0s sentimentos que
envolvem a manifestacdo cultural — Pascoa e estas foram desenvolvidas especialmente para o coral
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musical, proporcionando uma apresentacdo emocionante para os familiares e demais Escolas do
Municipio. | Barreiras

Caravana Literaria — A acdo Promoveu a leitura, incentivou a cultura e ampliou o0 acesso dos
alunos aos livros.

Em parceria com a Livraria Atléntica, a Caravana, realizou acdo especifica para as criancas da
Escola Sesc. O momento possibilitou um contato prazeroso dos alunos com varios géneros da
literatura infantil e infantojuvenil, além de espaco livre para leitura e hora do conto, com a contacéo
de historia. | Feira de Santana

Ciranda da leitura e da escrita — A acao proporcionou aos educandos, a ampliacdo do vocabulario
e da oralidade a partir do acervo de livros disponibilizados. Desenvolveu a capacidade de atencéo e
concentracdo nas situacbes comunicativas com leitura, conversa e registro. Ampliou o
conhecimento em relagdo a linguagem através de situagbes que propiciou o levantamento de
hipdteses de leitura e escrita. Possibilitou a vivéncia de emocdes, o exercicio da fantasia e da
imaginacgdo. Promoveu o desenvolvimento do vocabulario, favorecendo a estabilizagdo de formas
ortograficas. Oportunizou aos estudantes 0 acesso ao acervo de inimeras obras literarias de variados
autores, buscando sempre, ampliar seus conhecimentos e suas capacidades criativas. Possibilitou
momentos de leituras individuais e em grupo, conhecendo os classicos e identificando recursos
linguisticos, procedimentos e estratégias discursivas para relaciona-las com seu género.

Acdes desenvolvidas no intuito de despertar nos alunos o gosto pela leitura e escrita, formar
estudantes criticos, coerentes e com maior facilidade de interpretacdo, ampliando o vocabulério e as
experiéncias de leitura e escrita em grupo e individualmente. Foram desenvolvidas praticas diarias
de leitura, escrita e reconto, através de diferentes géneros textuais que propiciaram o levantamento
de hipdteses, estimulando-os a conhecerem o uso social da leitura e da escrita, desenvolvendo a
capacidade de atencdo e concentracdo nas situacdes comunicativas com leitura, conversa e registro.
| Barreiras

Confraternizacdo Natalina — Através dessa acdo o Sesc integrou as familias a Escola. Possibilitou
0 uso de cangdes tematicas como fio condutor do trabalho interdisciplinar. Possibilitou a reflexdo
sobre o cotidiano das familias a partir de diversas representacbes familiares apresentadas no
contexto midiatico. Estimulou a educagdo musical nos alunos. Possibilitou aos alunos e familiares
interagirem social e afetivamente.

A Escola Sesc realizou celebracdo festiva para as familias, através de apresentacGes teatrais,
encenacdes e coreografias.| Barreiras

Criancas nos dias atuais: aprender com o passado e viver o presente — A acdo promoveu
momentos especiais de socializacdo e ludicidade para os alunos, oportunizando o desenvolvimento
de suas habilidades, bem como, maior entrosamento com seus pares. Permitiu aos alunos
pesquisarem e discutirem como vivem as criancas na sociedade atual, identificando os objetos que
costumam usar, aderecos que costumam fazer uso, brincadeiras preferidas e atividades de lazer que
usufruem. Promoveu atividades de relacionamento interpessoal, buscando uma socializacéo
amigavel e troca de experiéncias entre os alunos visando a cooperagéo e solidariedade. Possibilitou
aos alunos, construir brinquedos infantis com residuos sélidos limpos e secos em oficinas e elaborar
fichas tecnicas dos brinquedos que produziram; Possibilitou a oferta de cultura teatral por meio do
Espetaculo Aladim.

O Projeto permitiu aos alunos vivenciarem momentos ladicos em diversos espagos da Unidade.
Foram desenvolvidas atividades em grupo de confec¢do de brinquedos, gincana cultural, exibicéo
de filme no teatro e espetaculo teatral infantil. | Barreiras

Desfile Civico do aniversario da Cidade - Através do projeto didatico “Santo Anténio de Jesus
através dos tempos”, 0 Sesc oportunizou aos educandos descobertas significativas sobre a Cidad
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partir de um trabalho prévio de incentivo a pesquisa sobre as importantes caracteristicas que
constituem a historia do municipio, tais como: cultura popular, forca do comércio, agricultura,
arquitetura, e ainda, a cidade que as criancas pretendem construir e preservar para o futuro.
Proporcionou a integragdo familiar e ampliacdo dos conhecimentos dos alunos em relag&o a histdria
da cidade.

Atendendo ao convite da Prefeitura, os alunos participaram do desfile civico em homenagem ao
aniversario da cidade. No evento, foram divulgados os servigos oferecidos pelo Sesc, a partir da
caracterizagdo das criancas com vestimentas apropriadas da época retratada, exposicao de faixas,
banners e a Ala dos alunos com uniforme escolar, evidenciando as a¢cdes da Escola. Destaca-se 0
envolvimento voluntario dos pais dos alunos, que se disponibilizaram a participar do Desfile
acompanhando as criangas, formando um “corddao humano” nas laterais da Avenida. | Santo
Antonio de Jesus

Dia das criancas — Esta acdo promoveu, durante a semana da crianca, atividades extraclasse,
variadas e interessantes, dando as criancas oportunidades de lazer e sociabilidade educativas.
Valorizou as criancas. Estimulou a autoestima infantil. Evidenciou direitos e deveres das criangas.
Desenvolveu o raciocinio-légico, a expressao oral e corporal, a coordenacdo motora, a percepcao
auditiva e visual da crianca. Proporcionou jogos e brincadeiras educativas. Contribuiu para o
desenvolvimento de diversas habilidades artisticas, perceptivas e sensoriais.

As atividades aconteceram de forma integrada, através de projeto interdisciplinar de Cultura
Inglesa, que trabalhou diferentes atividades, entre elas: pintura em rosto, boate, gincana, pescaria,
decorando a abdbora, acerte a latinha, acerte a argola no chapéu da bruxa, danca das cadeiras,
dentre outras. | Paulo Afonso

Dia do circo na Escola — A acgdo buscou incentivar nas novas geracdes o gosto pela diversidade e o
respeito pela mesma, considerando os valores atribuidos a elas, mergulhando no mundo da
imaginacdo e fantasia. Proporcionou as criangas conhecerem a historia do circo, valorizando a arte
circense. Desenvolveu a socializacdo e a integracdo em grupo, favorecendo a ampliagdo da
criatividade e da cooperacdo mdtua. ldentificou os personagens do circo e suas funcdes,
compreendendo a cultura circense. Demonstrou equilibrio e lateralidade deslocando-se no espaco
fisico da escola ao andar, correr, pular. Desenvolveu a coordenacdo motora ampla nas atividades
recreativas promovendo atitudes de confianga.

As criancas foram envolvidas em atividades artisticas com personagens do circo. Foi criado um
cantinho tematico na &rea externa da escola com fantasias, bolas de malabarismo, chapéus, circuito
para atividades de equilibrio e um espaco destinado a exposicdo das atividades produzidas pelas
mesmas. No cantinho, os alunos envolveram-se em atividades diversificadas, estimularam a
imaginacdo ao vestir as fantasias fazendo de conta que eram magicos, bailarinas e palhacos.
Durante a aula de Educacdo Fisica o professor realizou exercicios de ritmo e equilibrio. Foram
momentos ricos de diversdo e aprendizagem significativa. Em Vitdria da Conquista a atividade
contou com oficinas de construgdo de palhacos (em biscuit e dobraduras), oficinas de balbes
esculturais e oficinas de pintura facial. Na oportunidade, as criancas participaram da apresentacao
com os palhacos vestidos de Patati e Patata. | Jequié, Paulo Afonso e Vitdéria da Conquista

Dia do desafio — Esta agéo estimulou a ado¢do de habitos saudaveis, através da pratica diaria de
esportes e exercicios fisicos. Proporcionou momentos de integracdo e socializagdo. Conscientizou
as criancas sobre a importancia da pratica da atividade fisica e a valoriza¢do de uma vida saudavel e
ativa como dever de todos, ndo sé para estética, mas também para a salde mental e fisica.

Os alunos participaram de diversas atividades esportivas como: alongamento, aerobica e danca, com
0 apoio do professor de educacdo fisica da escola. | Vitdria da Conquista

Dia do Estudante — A acdo promoveu momentos de interacdo social e contextualizacdo didatica
através de brincadeiras livres e dirigidas.
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Os discentes tiveram varias opgOes de diversdo com estimulos didaticos distintos. Foram
realizadas sessfes de cinema, sala de jogos (com games), discoteca e jogo didatico com perguntas
e respostas na dinamica de “passa ou repassa” de perguntas, além de um campeonato de futebol. |
Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

Dia do Folclore — A agdo proporcionou ao aluno, o conhecimento sobre o Folclore Brasileiro,
identificando suas caracteristicas e valores. Resgatou brincadeiras e musicas folcléricas. Estimulou
a imaginacdo das criangas. Possibilitou a integracdo dos alunos ao ambiente escolar com a
participacdo deles nas intervengbes que foram realizadas. Promoveu momentos de
contextualizagdo didatica sobre as manifestacdes folcloricas tipicas da regido nordeste com énfase
no territorio baiano.

Os discentes participaram de uma contextualizagdo didatica sobre as manifestacfes folcloricas
brasileiras, com énfase nos aspectos linguisticos. Foram trabalhadas as questdes regionais de
variacdo linguistica, trava-lingua, adivinhacdes, provérbios, contos, adivinhagGes, bem como os
aspectos culturais e regionais ligados as musicas, dancas e tradi¢des populares. | Salvador (Escola
Sesc Zilda Arns) e Unidades do interior

Dia da Independéncia da Bahia — A acdo proporcionou o conhecimento sobre a Historia da
Independéncia da Bahia. Promoveu a identificacdo dos aspectos politicos, econémicos e sociais
responsaveis por esse fato historico.

Atividades em sala de aula sobre a Historia da Independéncia da Bahia e confeccdo de um painel
com fotos. A exposicdo dos paineis colaborou para estimular os educandos no desenvolvimento
das atividades, assim como favoreceu o compartilhamento das mesmas com a comunidade escolar.
| Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

Dia do Livro Infantil — Com essa acdo os alunos desenvolveram habilidades de pesquisas.
Ampliou o gosto pela leitura. Valorizou os momentos de leitura, entendendo que é o melhor
caminho para despertar nosso conhecimento de mundo.

A literatura infantil € um caminho que leva a crianca a desenvolver a imaginacdo, emocdes e
sentimentos de forma prazerosa e significativa, contribuindo para a formacdo de um individuo
critico, responsavel e atuante na sociedade.

O Dia Nacional do Livro Infantil foi instituido em 2002, ano em que foi criada a Lei 10.402/02,
registrando a data de nascimento de Monteiro Lobato. Assim sendo, os discentes realizaram
pinturas relacionadas ao dia nacional do livro infantil, com construcdo de mural coletivo. | Salvador
(Escola Sesc Nazaré Zilda Arns)

Dia das Maes — A acdo fortaleceu os vinculos entre Familia e Escola. Estimulou a busca de
valores humanos, sentimentos e atitudes necessarios a convivéncia social. Homenageou as mées
através da criatividade dos alunos na producédo da lembranca que foi ofertada.

Confeccdo de uma caixinha decorativa com a ajuda das professoras de Artes, para ser entregue as
mées. Cada aluno trouxe a sua caixinha e com a ajuda das professoras elas foram decoradas
individualmente, com o desenho que queriam fazer. No momento da pintura foi observado que as
cores tinham a ver com as que as mées mais gostavam. | Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

Dia Mundial do Brincar — Através dessa acdo o0 Sesc resgatou a esséncia da infancia com
brincadeiras coletivas. Ressaltou a importancia do Brincar na sociedade. Sensibilizou a sociedade
sobre a importancia do brincar e a esséncia da infancia. Estimulou a interacdo entre os participantes.
Preservou os direitos da crianga a infancia.

Dia reservado para contribuir com a sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade acerca da
importancia das brincadeiras infantis que foram se perdendo ao longo dos anos. Para melhor
efetivacdo, as professoras organizaram varias atividades, resgatando brincadeiras tradicionais e
contacéo de historias, celebrando de forma coletiva um dia t&o especial. | Feira de Santana
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Dia Nacional do Livro infantii — Com essa acdo 0 Sesc conscientizou os alunos sobre a
importancia da leitura na vida de todos, promovendo a ampliacdo dos conhecimentos de uma forma
ludica, como também possibilitou o estimulo a criatividade e imaginacdo. Com esse projeto 0s
alunos compreenderam que, a crianga que lé e tem contato com a literatura desde cedo, é
beneficiada em diversos sentidos: ela aprende melhor, pronuncia as palavras corretamente e se
comunica mais claramente nas suas relagdes sociais.

O Dia Nacional do Livro Infantil foi instituido em 2002, ano em que foi criada a Lei 10.402/02,
registrando a data de nascimento de Monteiro Lobato. O livro € um meio de comunicagéo
importante no processo de transformagdo do individuo. Desse modo, a Escola homenageou
Monteiro Lobato, construindo um mural coletivo com pinturas relacionadas ao tema, producao
coletiva de um livro de histéria, visita & exposicdo de livros na recepcao do Sesc Nazaré (parceria
com a Biblioteca). | Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

English Party — Essa acdo trabalhou a cultura de alguns paises falantes da lingua inglesa.
Proporcionou aos alunos uma forma mais significativa de aprendizagem. Proporcionou a interacéo
dos alunos.

Através desse projeto, o Sesc despertou nos alunos o interesse em conhecer um pouco sobre a
cultura de alguns paises que falam a lingua inglesa, proporcionando refletir sobre diferencas
culturais. Na culminancia os alunos participaram de uma festa a fantasia e de diversas brincadeiras.
| Feira de Santana

Exposicdo cultural: educacdo ndo tem cor — A acdo favoreceu o desenvolvimento da expressao
corporal, oral e cultural dos alunos, através de momentos de interpretacdo, encenacao, coreografias,
mausicas, capoeira, poesias e a valorizacao estética negra, ampliando os conhecimentos e a formacéo
de hébitos e atitudes fundamentados nos valores éticos. Estimulou a valorizagdo da cultura negra e
seus afrodescendentes e afro-brasileiros, na escola e na sociedade. Permitiu entender e valorizar a
identidade da crianca negra. Possibilitou refletir e redescobrir a cultura negra, embranquecida pelo
tempo. Criou momentos de discussdes por meio de rodas de conversa, que proporcionou um
posicionamento critico dos alunos em relacdo a desigualdade social. Conscientizou sobre a
importancia do negro para a constituicdo e identidade da nacdo brasileira. Instigou o respeito a
diversidade humana e o repldio as préaticas de racismo e de preconceito.

O projeto permitiu aos alunos, refletir sobre as diversas manifestacfes da cultura afrodescendente e
sua importancia para a formacao do povo brasileiro. Apos as aulas teméticas os alunos produziram
diversos trabalhos artisticos sobre o tema em estudo, que foram distribuidos nas seguintes stands:
mascaras africanas, obras de Candido Portinari - com releituras e fichas técnicas, producdo textual e
releitura do classico infantil “O menino marrom e as Trés meninas negras”, maquete do Quilombo
dos Palmares, vestimentas da cultura africana, utensilios da cultura negra, releitura da obra “Menina
bonita do lago de fita” com massa de modelar, instrumentos da Cultura Africana, grafismo em telha,
contextualizagéo e exposicdo de bonecas Abayomi e alimentos de origem africana. A exposicéo foi
aberta ao pablico. | Barreiras

Exposicio “70 anos de criacdo” e “Leituras Flutuantes” — Com essa agdo 0 Sesc prestou
homenagem aos 70 anos de cria¢do do Sesc Nacional e 09 anos de atuacdo em Paulo Afonso.

Os alunos tiveram a oportunidade de conhecer um pouco da trajetdria do Sesc, através da exposicao
de quadros retratando algumas atividades realizadas e relembraram, com a exposi¢do do varal de
camisas, de alguns projetos que aconteceram no Ensino Fundamental, como o Projeto Veréo, as
Feiras Regionais, entre outros. Apds a observacédo, os alunos realizaram trabalhos, em sala de aula,
com desenhos e escrita da lembranca que eles tinham do Sesc, desde quando ingressaram na escola.
| Paulo Afonso

79



Feira de Ciéncias — A acdo promoveu o desenvolvimento da criatividade e da capacidade inventiva

e investigativa nos estudantes, despertando vocacGes e incentivando a pesquisa nas escolas.

Incentivou o desenvolvimento do conhecimento cientifico, a partir da oportunidade de intercambio

entre professores, 0s estudantes-pesquisadores e os visitantes da Feira de Ciéncias. Estimulou o

planejamento e a execucgdo de projetos, incentivando o desenvolvimento da producdo cientifica.

Os alunos do 6° e 7° ano participaram da primeira Feira de Ciéncias da escola que foi concebida

como parte integrante do projeto “Cuidar para viver”. Os temas apresentados nas producdes

estavam articulados com os conteudos dos livros didaticos, porém com uma roupagem mais

facilitadora de aprendizagem. Os alunos foram organizados em equipes com temas relacionados as

problemaéticas atuais da sociedade em geral. Entre elas:

» minha casa sem Zika - fomentou o pensamento critico dos alunos acerca da prevencéo da doenca
com cuidados béasicos domiciliares;

 eu cuido da agua - sensibilizou o alunado acerca da crise ambiental referente a 4&gua, bem como
a sua prevencéo;

» chega de tanto lixo - promoveu acles de reducdo, reutilizacdo e reciclagem do lixo para
solucionar o acimulo do mesmo no meio ambiente;

« combatendo 0 mosquito - enfatizou o conhecimento acerca do mosquito Aedes Aegypti para
compreender a sua origem, foco e reprodugédo para um combate efetivo do mesmo.

Munidos de conhecimento adquirido através de pesquisas e em sala de aula, os alunos construiram

maquetes tematicas, experiéncias e explanaram o assunto em destaque com enfoque na resolucéo

dos problemas especificos. Sendo um importante método de percepcdo da atuacdo, postura e

demonstracdo de organizacdo e trabalho em equipe dos alunos, assim como da utilizacdo de

transversalidade dos contetdos e interdisciplinaridade, criando no aluno a conexdo entre as ciéncias.

| Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

Feira de ldeias - A acdo contribuiu para que alunos e familiares percebessem os cuidados
necessarios a preservacdo da vida e do ambiente, demonstrando que a reciclagem e
reaproveitamento de materiais podem trazer inimeros beneficios para um convivio mais sustentavel
e agregador de conhecimentos variados, estimulando alunos e familiares a valorizarem o meio
ambiente como parte integrante do mesmo e agente de promocao do desenvolvimento sustentavel,
além do incentivo a criatividade e capacidade inventiva dos alunos da escola e por fim,
comunicando os resultados de trabalhos e pesquisas realizados em sala de aula.

A acdo Feira de Ideias foi programada para expor as experiéncias e trabalhos construidos pelas
criancas em sala de aula, tendo como tematica a sustentabilidade. Assim, foram organizados
espacos abordando temas variados como horta solidaria, moda reciclavel, maquete de cidade
sustentavel, economia de energia e agua, ervas medicinais, radio recreio (direcdo das criancas),
poluicdo do meio ambiente, compostagem, velhos objetos-novos usos, brinquedos com material
reciclavel, doencas relacionadas a mé alimentacdo, alimentacdo organica, alimentacdo saudavel e
sustentavel, além de oficina de pintura, desfile com roupas construidas com material reciclavel,
pintura facial e cantinho de leitura, onde as criancas puderam participar com seus familiares. |
Jequié

Feira das Nacdes Africanas — Esta a¢do proporcionou aos alunos conhecerem as contribuicdes dos
diferentes povos para a formacdo de nossa cultura. Permitiu aos alunos conhecerem as
caracteristicas de nossa cultura como um mecanismo de divulgacdo e afirmacdo de seus valores
perante nossa sociedade. Valorizou as diferencas para viver em harmonia diante de uma cultura
diversa onde todos possam promover uma cultura de paz e cidadania.

A acgdo apresentou a historia e cultura dos Paises Africanos dos quais os brasileiros descendem.

A Feira das Nagdes Africanas é um projeto pedagdgico responsavel por apresentar de forma ludica
a histdria e cultura dos paises africanos dos quais pessoas foram escravizadas e enviadas para,0s
diferentes lugares do Brasil, salientando a contribuicéo cultural e historica desses povos. | Salvador
(Escola Sesc Zilda Arns)
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Feira Regional — Mostra Cientifica: corpo e mente, contribuicfes e desafios do século XXI —
Esta acdo propiciou aos alunos momentos de socializagdo e aprendizagem. Promoveu o
desenvolvimento da criatividade e da capacidade inventiva e investigativa nos estudantes.
Incentivou o desenvolvimento do conhecimento cientifico, a partir da oportunidade de intercdmbio
entre professores, estudantes-pesquisadores e os visitantes da Feira de Ciéncias. Estimulou o
planejamento e a execucédo de projetos pelos estudantes.

Através deste projeto, os alunos expuseram oralmente e atraveés da producdo de cartazes e maquetes,
seus conhecimentos para a comunidade escolar sobre os temas: o corpo humano, alimentacao
saudavel, seguranca alimentar, receitas caseiras, o cérebro, doencas do cérebro, dificuldades e
transtornos de aprendizagem e jogos dos sentidos, sendo trabalhados a partir dos espacos de
aprendizagem. Esta atividade enriqueceu o vocabulario, desenvolveu diversas habilidades,
aumentou a autoestima e ampliou os conhecimentos de maneira significativa. | Paulo Afonso

Festa junina na Escola — Esta ac¢do enriqueceu o conhecimento dos alunos quanto a historia das
Festas Juninas, seus simbolos, pratos tipicos, trajes e dancas. Desenvolveu a socializacdo dos
alunos, incentivando o trabalho em grupo. Socializou a comunidade escolar e familiar. Desenvolver
a linguagem oral e escrita.

Projeto de resgate da cultura nordestina, mantendo acesa a tradi¢cdo dos festejos juninos. Acéo
realizada através de atividades pedagoOgicas desenvolvidas com os alunos, culminando com
apresentacdes de dancas e cirandas, brincadeiras em quermesse, quadrilhas e comidas tipicas. A
acao proporcionou momentos de integracdo entre familias e comunidade escolar, fortalecendo a
identidade nordestina e possibilitando o acesso a educacéo e cultura de qualidade. | Paulo Afonso,
Jequié e Vitdria da Conquista

Historia Viva no Brasil: indio - Essa acdo promoveu aos alunos conhecerem e refletirem sobre a
historia dos indios, conhecer, analisar e debater sobre os habitos e costumes indigenas.

A fim de reconhecer a importancia dos povos indigenas nos costumes e tradices do povo
brasileiro, os alunos foram motivados a realizarem pesquisas sobre a vida e cultura do indio no
Brasil, participando de discussdes sobre o indio na sociedade atual. A Escola promoveu atividades
de pesquisa, analise de filme, oficina e construcdo de painel. Os professores de Histdria palestraram
sobre a origem do Dia do indio e sua condicdo nos dias atuais, como disputa por terra e afirmacio
cultural. Também foram realizadas exposicdes e apresentacdo das atividades desenvolvidas durante
0 projeto. | Jequié

Eu Sou a Fuldr do Meu Sertdo — A acdo permitiu intercambio sobre as diferentes possibilidades
de trabalho sobre o que se convencionou chamar de folclore, a partir das relacbes de pertencimento
dos alunos com o sertdo, regido em que vivem. Promoveu aprendizagem, valorizacdo e preservacdo
da cultura do sertdo. Demonstrou a importancia das manifestac@es culturais da regido para a cultura
popular. Permitiu perceber a linguagem do sertdo enquanto instrumento de interagdo e expressao
cultural.

Pensando em lancar um novo olhar sobre a proposta de trabalho nesse viés, a realizacdo da acao
partiu da intencdo de se colocar em evidéncia as manifestacdes da cultura de um povo, imbuidas
pelo sentimento de pertencimento. Assim, nasceu o tema Eu Sou a Fulor do Meu Sertdo. Dessa
maneira foram sugestivas duas indagacoes: qual personificagdo os alunos realizam do sertdo? Como
os alunos influenciam e séo influenciados pela cultura sertaneja? O projeto oscilou com os vultos e
personagens folcléricos que permeiam as escolas no més de agosto, para um encaminhamento
metodologico mais significativo e abrangente e assim, foi langado as bases de uma nova proposta
de trabalho para o que se convencionou chamar de folclore. Nesse sentido foram desenvolvidas
diversas atividades de producao escrita, oral, reconto, encenacgdes teatrais, entre outros. | Barreiras

Intervencdo Pedagodgica: Olimpiadas Rio 2016 — A agdo permitiu aos alunos conhecere
histéria das olimpiadas. Possibilitou identificar as primeiras modalidades olimpicas disputadas



pelos gregos. Favoreceu a compreensao do significado de alguns simbolos olimpicos. Possibilitou
conhecer os diferentes tipos de esportes e as condi¢Oes ideais para a realizacdo de cada um.
Permitiu diferenciar as modalidades esportivas individuais e coletivas. Incentivou os alunos a
praticarem algumas modalidades olimpicas. Permitiu refletir sobre os esportes paraolimpicos como
jogos de superacdo dos seres humanos. Incentivou a percepcdo e a necessidade de se praticar
exercicios fisicos no dia a dia.

Essa intervencdo pedagogica possibilitou o estudo dos seguintes temas: estudo dos paises que
participaram da competicdo, quadro de medalhas, doping no esporte, historia das olimpiadas,
modalidades olimpicas nas diversas cidades que sediaram as olimpiadas, a cidade de realizacao das
olimpiadas em 2016/Rio de Janeiro, maquete das vilas olimpicas e esportes olimpicos, estudo das
bandeiras dos paises que participaram das olimpiadas em 2016, estudo do significado dos anéis
olimpicos, estudo sobre mascotes dos jogos olimpicos, cantigas de roda, releitura das obras do
artista Ivan Cruz, importancia da pratica do esporte, regras das modalidades esportivas, estudo dos
investimentos na infraestrutura dos jogos e alimentacdo dos atletas olimpicos. | Barreiras

52 Mostra de conhecimento — Através dessa acdo os alunos apresentaram 0s conhecimentos
construidos durante o estudo dos projetos na area de Ciéncias. Socializou, através de apresentacoes,
0s conteudos trabalhados nos projetos. Proporcionou aos alunos demonstrar para a comunidade
escolar, algumas experiéncias vivenciadas nas aulas.

Atividade realizada como culminancia dos Projetos desenvolvidos no 1° semestre, englobando as
turmas do 2° ao 5° ano. Os alunos apresentaram os conhecimentos construidos durante os Projetos e
sequéncias da area de Ciéncias, abordando os temas: microrganismos (fungos, virus e bactérias),
alimentacdo, sistema circulatorio e corpo humano. A mostra aconteceu em stands (sala de aula), com
dramatizacg@es dos contetdos apreendidos no primeiro semestre. | Feira de Santana

Mostra Literaria — A acdo estimulou a leitura e formac&o do publico leitor jovem, aproximando-os
do conhecimento amplo que os livros proporcionam. Estimulou a participacdo dos alunos nas
discussoes literarias.

Os alunos da Educacdo Infantil apresentaram uma Mostra Literaria baseada nos conhecimentos
construidos no projeto Era uma Vez... e expressaram de forma artistica, as histérias que mais se
identificaram. Além das dramatizacGes e para melhor sistematizacdo dos trabalhos, cada turma
apresentou, através de pinturas, desenhos, dobraduras e fantoches, elementos das historias
estudadas. | Feira de Santana

Musica e Movimento - A acdo propiciou nova conexdo de saberes interdisciplinares e o
desenvolvimento do senso estético da expressividade e da criatividade. Propiciou a coleta seletiva
do lixo domiciliar. Desenvolveu a criatividade, a autoestima, a valorizacdo do trabalho individual e
coletivo. Estimulou a producdo de instrumentos percussivos a partir de solidos reciclaveis
empregando assim o principio da sustentabilidade.

O projeto Mdsica e Movimento € uma acao interdisciplinar, realizada conforme metodologia -
Partel: recolha de residuos solidos reciclaveis trazidos de casa pelos alunos, apds orientagdo prévia
de coleta seletiva. Parte 2: producdo de instrumentos percussivos com orientacdo dos professores e
execucdo dos alunos (recorte, pintura, colagem etc.). Parte 3: criagdo musical de carater livre, sem
mensuracao e escrita convencionais de musica, ilustragdo da composicdo através de desenho. A
criagdo musical foi realizada a partir de paisagens sonoras especificas (fabrica, estacdo de trem,
floresta/fauna, transito etc.) representadas pelo vento, chuva, trovGes relampagos, sons ambientes,
rios, cachoeiras, velocidades, apitos, buzinas, sons dos animais, sons de instrumentos do arsenal da
cultura indigena, sons de carros, sons do corpo e dos instrumentos produzidos. Parte 4: execucao -
coreografias e técnicas de postura de palco, quando pertinente. Parte 5: Execucdo da composicéo.
Parte 6: roda de conversa para avaliacdo da intervencao. | Barreiras
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Nasce uma Mae — Através dessa acdo o Sesc estimulou a afetividade entre as criancas a as maes.
Resgatou os valores das familias. Reconheceu a importancia da mée na familia. Promoveu e
estimulou a linguagem oral. Proporcionou momentos de reflexdo sobre os diversos contextos
familiares. Reconheceu a importancia da figura da méae no desenvolvimento do carater humano.
Projeto envolvendo os alunos, através da realizacdo de: rodas de conversa sobre o perfil da mée
contemporanea e os diferentes papeis exercidos por ela na sociedade, atividades de pintura em tela,
producdo de cartazes e ensaios de dramatizacfes. A escola organizou uma exposi¢do com todos 0s
trabalhos produzidos e em seguida as mées assistiram a uma apresentagdo musical e dramatizagdes
realizadas pelos alunos, além de jogos e brincadeiras, que proporcionaram momentos de lazer e
integracdo entre familia e escola. | Jequié

Olimpiadas em Familia - Este projeto promoveu a socializacdo através de jogos inspirados nas
modalidades praticadas nas olimpiadas, contribuindo para a internalizagdo de regras e conceitos
como competicdo e colaboracdo, respeito aos oponentes e persisténcia na busca pela concretizacao
de objetivos pessoais.

O projeto proporcionou momentos de interacdo e confraternizacdo e destacou a importancia das
diferentes estruturas familiares na construcdo de valores fundamentais para o convivio em
sociedade. Nesse projeto os alunos produziram paineis, cartdes com mensagens, ensaiaram
coreografias e musicas. Os paineis traziam imagens e frases produzidas pelos alunos em sala de
aula, com mensagens que representavam a vida familiar, atividades esportivas praticadas no
cotidiano pelos pais e esportes olimpicos. Na culminancia foi proporcionado a comunidade escolar,
momentos de interacdo com brincadeiras que envolviam a participacdo dos pais, acompanhados dos
seus filhos, além da entrega de cartdes e certificados de participacdo nos jogos realizados no
decorrer da semana. Tais atividades corroboraram com 0s objetivos propostos. Os pais também
puderam prestigiar a apresentacdo dos alunos representando alguns esportes olimpicos com
coreografias de musicas das Olimpiadas. | Jequié

Palestra sobre as endemias — A acdo promoveu campanha de conscientizacdo e prevencao contra
0 mosquito da dengue, zika e chikungunya. Mobilizou a comunidade escolar na luta contra o
mosquito transmissor da dengue, febre chikungunya e zika virus. Orientou os alunos sobre os
cuidados necessarios pra evitar a proliferacdo do mosquito transmissor da doenca.

Os discentes tiveram a oportunidade de participar, de forma interativa e bem articulada, de uma
palestra sobre as endemias que assolam o Brasil, mediada por uma Agente de Combate as
Endemias. Na ocasido, de forma clara, objetiva, com linguajar apropriado ao publico alvo e com
base em dados estatisticos, foram difundidas informacGes sobre: origem, disseminacédo, formas de
controle e prevencdo as endemias que tém como vetor o mosquito Aedes Aegypti, bem como,
houve socializagdo de informacOes sobre as doencas que estdo relacionadas ao mosquito, como o
virus da dengue, chikungunya e zika. Os palestrantes tiraram davidas das criancas sobre os casos de
Microcefalia e a Sindrome de Guillain-Barré, que estdo associados ao zika virus. De forma ludica,
com auxilio de videos, musicas e materiais concretos como jogos, maquetes e instrumentos de uso
em laboratdrio de ciéncias (lupas e microscopio), toda comunidade escolar pode interagir com 0s
agentes de combate as endemias que visitaram a escola. | Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

Palestra com o nadador olimpico, Edvaldo Valério — A acdo desenvolveu nos alunos o interesse
pela pratica do esporte e por um habito de vida saudavel.

Atraveés dessa palestra, 0s alunos conheceram a trajetoria do nadador Edvaldo Valério e a mudanca
na sua vida a partir da pratica esportiva, além do quanto € importante praticar esporte e as
mudangas no corpo e na mente. Os estudantes se envolveram nas atividades de forma reflexiva e
predisposta a adogdo de novos habitos relacionados a salde e qualidade de vida. | Salvador
(Escola Sesc Zilda Arns)
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Palestra sobre 0 uso consciente da agua — A acdo levou os alunos a compreenderem que a agua €
um recurso escasso no planeta e que o uso irresponsdvel desse recurso pode prejudicar a
sobrevivéncia dos seres vivos. Sensibilizou e orientou os alunos para a ado¢ao de comportamentos e
atitudes responsaveis com o meio ambiente. Promoveu mudancas que levem a uma melhoria nas
relaces homem /meio e na qualidade de vida dos participantes.

Palestra realizada com o apoio da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA - O
mediador apresentou de forma lddica os temas relacionados ao uso consciente da agua, fazendo
ligagdo direta com as endemias geradas pelo acimulo de 4gua parada e mal armazenada, bem como,
apresentou informacGes acerca da crise econdémica do pais e a sua relacdo com a necessidade de
racionar o consumo hidrico, ressaltando a necessidade de poupar &gua para 0 bem comum de todos
0S seres Vvivos que habitam o planeta Terra e que necessitam de agua para sobreviver. | Salvador
(Escola Sesc Zilda Arns)

Palco lluminado — O Sesc realizou atividades de leitura aliadas a agdes artisticas e culturais,
contribuindo para o conhecimento das fabulas e suas caracteristicas. Promoveu reflexdo sobre as
licbes de vida e valores trazidos nos textos e que sdo tdo importantes para a vida em sociedade.
Estimulou a leitura de diferentes tipos de textos, interpretacdo e encenacdo. Promoveu momentos de
pesquisa, criacdo e producado, desenvolvendo sua autonomia e criatividade.

Este ano o projeto Palco lluminado trouxe o Mundo das Fabulas para o Teatro, com as turmas do 1°
ao 5° ano apresentando as fabulas: O patinho feio, O porquinho comildo, Cordélio, o ledo medroso,
A vaca que p6s um ovo, Assembleia dos ratos, A maquina dos bichos, A festa do macaco sabido, As
cigarras e as formigas, A Raposa zoolimpica e Os animais do sacrificio.

Os alunos foram envolvidos em todo o processo de construcdo do espetaculo. Eles ouviram e
recontaram historias, fizeram adaptacGes de fabulas, escolheram as personagens, figurinos,
participaram da gravacdo do audio e da escolha do repertorio musical para as coreografias.

Todas as criangas participaram ativamente das rodas de leitura, criacdo das cenas, montagem das
coreografias e ensaios para a apresentacdo realizada no Teatro Sesc. Realizada ainda, oficinas de
artes com material reciclado, pintura, modelagem com massinha e jogo: trilha volta ao mundo. |
Jequié

Pascoa na Escola — A acao proporcionou aos alunos conhecer o significado da Pascoa. Promoveu a
valorizacdo e respeito pelo verdadeiro sentido da P&scoa. Trabalhou questbes de solidariedade,
afetividade e a socializacdo, na propagacdo dos valores de partilha e cooperacéo.

Cada turma fez uma apresentacdo sobre um tema referente aos simbolos da Pascoa e seus
significados. Através desse trabalho foi oportunizado aos alunos observar os diferentes significados
que cada simbolo representa e sua importancia. | Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

Passeio de Trenzinho — O Sesc promoveu uma aula em campo, dando significado ao Projeto:
Tomba: como tudo comegou. Proporcionou aos alunos uma forma mais significativa de
aprendizagem. Promoveu aos alunos, oportunidade de conhecer o bairro do Tomba, onde esta
situada a Escola Sesc.

Dando uma continuidade ao Projeto: Tomba: como tudo comegou, a Escola promoveu uma aula de
campo, proporcionando aos alunos observarem e vivenciarem situagdes reais, ampliando seu campo
de investigacdo. De maneira ludica, em um passeio de trenzinho (pois 0 nome do bairro tem haver
com um trem que sempre tombava neste bairro), eles percorreram as imediagdes e seus sub-bairros,
visualizando os pontos de referéncia estudados no projeto. | Feira de Santana

Plantas para que te querem? - Aula de Campo — A aula proporcionou aos alunos reconhecerem e
classificarem os diferentes tipos de plantas, a funcdo de cada parte das plantas, bem como a sua
utilidade em nossas vidas. Despertou o espirito cientifico através da observagdo da natureza.
Incentivou os alunos a cuidarem das plantas. Promoveu a integracdo com o meio ambiente. Atraves
da linguagem oral foi diagnosticado o conhecimento prévio das criancas sobre as plantas.
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Através desse projeto os alunos visitaram a “Casa das Plantas” e tiveram a oportunidade de manter
um contato mais direto com a natureza, observar e realizar plantio, compreender e reconhecer as
partes das plantas e suas funcGes, conhecer como se da a respiracdo e alimentacdo das plantas.
Também compreenderam a importancia e o uso das plantas na vida dos seres vivos, além da funcéo
da semente.

A aula de campo foi bastante proveitosa, os discentes viram na pratica os cuidados necessarios para
com as plantas, conheceram novas espécies, realizaram plantio e ganharam algumas mudas para que
cuidassem diariamente na sala de aula. | Paulo Afonso

Primavera musical — Essa acdo promoveu a conscientizacdo dos alunos sobre a preservacdo da
natureza. Proporcionou aos alunos estudar as mudancas climaticas, a fauna e a flora do Estado.
Mostrou aos alunos a importancia da sustentabilidade

Através desse projeto a Escola discutiu com as criancas sobre temas de preservacdo da natureza,
sustentabilidade e as mudancas climatoldgicas que a estagdo possibilita. Em consonancia com 0s
estudos realizados em classe, foi realizado um festival explorando as diversas artes e dando énfase a
danca e a masica. Com o tema: Primavera na Babhia, as criangas estudaram sobre a flora, o clima e
questdes de preservacdo de nosso estado. | Feira de Santana

Sao Jodo — A acdo buscou valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural brasileiro, de modo a
instrumentalizar os discentes contra qualquer discriminagcdo baseada em diferengas culturais, de
classe social, de crencas ou outras caracteristicas individuais e sociais envolvidas com a tematica
dos festejos juninos tipicos da regido Nordeste.

Na ocasido algumas apresentacbes teatrais, ligadas aos festejos e tradi¢bes juninas, foram
apresentadas para a comunidade escolar. | Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

Sarau literario — A acdo promoveu o incentivo a leitura e a Literatura Brasileira. Integrou as
disciplinas de Lingua Portuguesa, Literatura e Artes em um unico evento, promovendo
informacdo, leitura e conhecimento em varias formas de manifestacfes artisticas. Aprimorou a
capacidade linguistica. Estimulou a producdo de textos. Valorizou as relaces interpessoais entre
os alunos. Gerou espirito de cooperacdo e colaboracdo entre todos. Resgatou a importancia de
ouvir poesias, contos, e cronicas. Desenvolveu o interesse pelos nossos autores, escritores e poetas.
Contribuiu, efetivamente, para que os alunos conhecessem e utilizassem elementos constitutivos
da Linguagem de forma reflexiva e funcional.

Nas turmas do 1° e 2° ano houve a apresentacdo de pecas teatrais baseadas nos livros de Jorge
Amado “O gato malhado e a andorinha sinha” e “A bola e o goleiro”.

As turmas do 3° e 4° ano as atividades foram jograis com poemas de Castro Alves e apresentacGes
de musicas de Riachdo.

Os alunos do 5° ao 7° ano desenvolveram o trabalho com a tematica “Sementes do nosso quintal”,
voltado para a disseminacdo da cultura brasileira, através da leitura de biografia, recital de poesia,
teatro e danca. Foi feito também um resumo sobre a vida e as Obras de algumas personalidades do
nosso estado, como: o escritor Jorge Amado, o poeta Castro Alves e 0 grande sambista Riachéo,
qgue ganharam destaque com a participacdo das turmas do Ensino Fundamental anos iniciais. |
Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

Semana das Criangas - Essa acdo contribuiu para o desenvolvimento de diversas habilidades
artisticas, perceptivas e sensoriais. Estimulou a pratica de atividades que contribuiram para o
desenvolvimento da autonomia e criatividade, atraves da realizacdo de oficinas de arte, concurso de
fantasia e recreacdo. Proporcionou momentos de lazer, aprendizado e reflex&o, valorizando as
diferencas e estimulando a pratica de atividades criativas ligadas a sustentabilidade.

Na Escola Zilda Arns - os alunos participaram da 122 Mostra Sesc de Artes-Aldeia Pelourinho com
0 espetaculo Remendo, Remendd, da A Outra, Cia de Teatro, banho de mangueira, cama elastica,




contacéo de histdria, piquenique, show de talentos, desfile de fantasias, brincadeiras diversas, dia de
lazer no Sesc Piata e teatro promovido pelos professores.

Em Paulo Afonso - realizado durante quatro dias consecutivos, com diferentes atividades, entre
elas: cinema com pipoca, pintura em rosto, boate a fantasia, caca ao tesouro, escultura em bales e
gincana. Em Jequié — as alunos participaram de exposicdo de paineis com desenhos e pinturas,
oficina de artes — utilizando materiais reciclaveis da feira de Troca de Brinquedos, banho de piscina
e concurso “Cuca verde”. Em Feira de Santana — foram realizadas oficinas com sucatas,
dramatizagdo de peca infantil pelos professores e brincadeiras culturais. | Salvador (Escola Sesc
Zilda Arns) e Unidades do interior

Sementeira - O Projeto permitiu que os alunos conquistassem seu espaco, participando e
acompanhando os ciclos naturais da planta, sua germinacdo e crescimento até o fruto. Estimulou a
consciéncia para a preservacdo ambiental. Ofereceu oportunidade para a compreensdo da inter-
relacéo e interdependéncia dos organismos. Desenvolveu conhecimentos e habilidades, estimulando
os alunos a produzirem, descobrirem e passarem adiante 0s seus conhecimentos prévios, além de
consumirem alimentos saudaveis.

As acdes aconteceram no processo de pesquisa das sementes e do solo, as frutas e hortalicas que
foram plantadas, o local de plantio, materiais reciclados utilizados, plantio, adubacéo, irrigacéo e a
observacao do desenvolvimento de cada muda. | Paulo Afonso

Seminario sobre a histéria da Matematica — A acdo promoveu pesquisas sobre a Historia da
Matematica, alicercadas em experiéncias que seguem a perspectiva da avaliacdo formativa.

Os nossos discentes, tiveram a oportunidade de utilizar diferentes linguagens - verbal, matematica,
gréfica, plastica e corporal - como meio para produzir, expressar € comunicar suas ideias, acerca
da disciplina matematica e o contexto histérico que o componente curricular estd inserido. |
Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)

Sesc, 70 Bons motivos para educar - A acdo contribuiu para o fortalecimento da imagem
institucional do Sesc. Proporcionou aos alunos conhecerem a trajetoria do Sesc na prestacdo de
servicos para os Comerciarios.

Realizado um momento civico com o0s alunos sobre a importancia do Sesc para a comunidade. Em
sala de aula os alunos construiram frases sobre o tema, com ilustracdo. | Salvador (Escola Sesc
Zilda Arns)

Sesc meio ambiente — A acdo sensibilizou os alunos acerca da problematica ambiental, enfatizando
as questdes que envolvem a destruicdo e atual revitalizacdo dos lagos do municipio. Proporcionou
aos alunos ferramentas de educagdo ambiental contribuindo no processo ensino-aprendizagem.
Difundiu os conceitos sobre Meio Ambiente. Proporcionou por meio de atividades interativas a
melhoria do ambiente escolar. Estimulou os alunos a serem multiplicadores de conhecimentos sobre
Meio Ambiente em sua comunidade.

O Sesc desenvolveu oficinas sobre assuntos voltados para a educagdo ambiental, em parceria com a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente. Durante a acdo, os alunos assistiram palestras e tiveram a
oportunidade de, através de videos, conhecer a historia da destruicdo das lagoas do municipio. |
Feira de Santana

Show de talentos — A acéo incentivou os alunos & descoberta de suas habilidades. Promoveu a
exposicdo das habilidades dos estudantes nas mais variadas formas de expressoes artisticas e
culturais.

Foram realizadas exposicdo das habilidades e multiplas inteligéncias dos discentes, nas areas
artisticas e culturais. Os estudantes mostraram seus talentos através de apresentagdes utilizando a
musica, a danca e o teatro como elo construtor. | Salvador (Escola Sesc Zilda Arns)
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Valores — Esta acdo proporcionou aos alunos, reflexdes para a construcdo de uma sociedade mais
justa, com respeito e igualdade, incentivando a vivéncia dos valores na vida cotidiana. Favoreceu a
compreensdo do tema vivenciando valores na escola. Promoveu reflexdes sobre a importancia dos
valores que orientam o exercicio de cidadania na sociedade.

Projeto trabalhado durante todo o ano letivo. As atividades foram desenvolvidas de maneira
interdisciplinar, através de rodas de conversa, contacdo de histdrias, dindmicas, apresentacoes
teatrais e mausicas, contribuindo assim, para o crescimento intelectual e interpessoal saudavel dos
nossos alunos. | Paulo Afonso

Valores para a Vida — Esta acdo buscou resgatar em nossos alunos valores como: respeito, amor,
paz, convivéncia, colaboracdo, honestidade, responsabilidade, solidariedade e humildade,
contribuindo assim para uma melhor qualidade de vida na escola, familia e comunidade.

Os alunos apresentaram o espetaculo Cenas da Vida de Jesus. As turmas foram envolvidas em
discussdes sobre valores para a vida nas aulas de mdsica e artes, com preparagdo de roteiros para a
peca e ensaios. O espetaculo foi apresentado para a comunidade escolar e familiares, no Teatro
Sesc. | Jequié

Vila do Saber — Esta acdo proporcionou aos alunos, um encontro com habitos e costumes da
cultura nordestina. Valorizou, preservou e difundiu a cultura nordestina. Desenvolveu atitudes de
respeito e solidariedade com a cultura nordestina. Promoveu a criatividade por meio de atividades
como musica, artesanato e brincadeiras. Ampliou o universo linguistico.

Acdes realizadas com a tematica nordestina, tendo como foco as festas juninas como producéo
cultural: o 1° ano produziu paineis e objetos com material reciclado apresentando o artesanato
regional, presente nos festejos juninos. O 2° ano construiu paineis sobre a vida e a obra de Luiz
Gonzaga. O 3° ano proporcionou um encontro dos educandos com a culinaria nordestina. J& o 4°
ano desenvolveu brincadeiras tipicas juninas, utilizando materiais reciclados. O 5° ano construiu
maquetes apresentado a vila junina como um espaco de convivéncia cultural. | Jequié

Acéo 003 — Atividade: Educacéo de Jovens e Adultos

Quadro 37 - Dados Gerais da Atividade

TIPO N&o se aplica ao Sesc

Desenvolver acdes educativas para jovens e adultos que ndo
FINALIDADE tiveram acesso ou continuidade ao ensino fundamental, a partir de
15 anos, e ao ensino médio com mais de 17 anos.

Alfabetizacdo, ensino fundamental e ensino médio voltados para

PIESCIRIGAD jovens e adultos que ndo estudaram no periodo regular.

Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, que prevé o acesso a educacdo para as pessoas
acima da faixa etaria regular e que estdo fora da escola, o Sesc Bahia ofereceu, em Educacdo de
Jovens e Adultos, as séries iniciais do ensino fundamental contribuindo para a diminuicdo dos
indices de analfabetismo no Estado. O projeto pedagdgico foi pautado no método construtivista,
trabalhando também temas como cidadania, autoestima e meio ambiente, numa esfera
multidisciplinar, fazendo uso de recursos ludicos.

Foram realizadas 225 inscrigfes nesta Atividade, das quais a Unidade Sesc Ler Paulo Afonso
concentrou 75,1% do total de inscritos. Neste exercicio, foi registrado um ndmero elevado de
solicitacdo de transferéncias externas das turmas de Educacdo de Jovens e Adultos do Sesc Ler
Paulo Afonso, por diversas justificativas. Essa Atividade também é oferecida nas Unidades do Sesc
Rua Chile e no Sesc Barreiras.




A Atividade atingiu 60,61% da meta prevista e crescimento de 0,37% em relacdo ao ano anterior.
Quanto ao orcamento, a Atividade realizou 21,35% do valor previsto para 2016, creditando esse
percentual as acdes de redugdo de custos com projetos em todas as unidades do Regional e a
participacdo financeira do Departamento Nacional nas despesas da Unidade Sesc Ler Paulo Afonso.

Dentre as a¢0es realizadas, cabe destacar:

Acdes de Combate ao Mosquito Aedes Aegypti — O projeto sensibilizou e conscientizou a
comunidade escolar, sobre a responsabilidade no combate a0 mosquito transmissor das doengas
chikungunya, dengue e zika, através da eliminacdo dos criadouros.

Foram realizadas a¢Ges como: palestras, campanhas, rodas de conversa, dindmicas e atividades de
combate ao mosquito. | Paulo Afonso

Alimentacdo saudavel se aprende na Escola — Esta a¢do proporcionou aos alunos o conhecimento
sobre alimentos transgénicos e organicos.

Foram realizados estudos dos ingredientes: 6leo de cozinha e farinha de trigo (transgénicos) com
composicdo de ficha técnica do valor nutricional. Preparo e degustacdo de bolinho de chuva na
lanchonete da Escola, além de pesquisa sobre as regides brasileiras que mais produzem alimentos
transgénicos. Realizado também, estudos complementares sobre alimentos organicos, auxiliando o
cultivo de hortalicas em garrafas pet decoradas e confeccdo de painel integrado, por regibes
brasileiras. | Barreiras

Arraia junino — Esta acdo enriqueceu o conhecimento dos alunos quanto a histéria das Festas
Juninas, seus simbolos, pratos tipicos, trajes e dangas. Incentivou o trabalho em grupo. Socializou a
comunidade escolar e familiar. Proporcionou aos alunos conhecerem a origem e as caracteristicas
das festas juninas. Permitiu aos alunos compreender a histdria da festa junina, bem como o seu
valor dentro do folclore brasileiro, destacando seus aspectos sociais e religiosos.

Foram realizadas atividades diversificadas em sala de aula e outros espacos da Escola, como: video
educativo sobre as comemoracgdes juninas, trabalhos artisticos (pintura e colagem), leituras e
estudos diversos, além de confeccdo de um painel integrado. | Barreiras e Paulo Afonso

Baile de Carnaval — A acdo proporcionou aos alunos reconhecer o carnaval brasileiro como a
maior festa do mundo. Conhecer a histéria do carnaval no Brasil e suas caracteristicas. Coletar
dados sobre o carnaval no Brasil. Conscientizar os alunos no sentido de que € preciso ndo confundir
diversdao com confusdo. Desenvolver o gosto pela pesquisa e leitura.

Trabalhar a temética Carnaval € trazer a alegria e animacgao para a escola, possibilitando conduzir o
projeto a partir da riqueza cultural do nosso pais. Foi realizada uma boate, com marchinhas
carnavalescas e outros ritmos musicais. Foi um momento significativo que abrangeu educacéo e
cultura de qualidade. | Paulo Afonso

Educacdo ndo tem cor — A acao contribuiu com varios esclarecimentos sobre a desigualdade racial
No N0sso pais e na nossa cidade e sobre a origem do Dia da Consciéncia Negra e sua importancia na
atualidade, além de outros esclarecimentos como a quantidade de negros e a pluralidade cultural
que existe no Brasil. Desenvolveu diversas atividades de conscientizacdo dos alunos em relagéo ao
tema em acdo. Abordou os valores essenciais a vida e a convivéncia social dos individuos em
relacdo ao preconceito racial. Ressaltou sobre a miscigenacéo brasileira e a Lei 10.639 de 2003 que
estabeleceu o dia 20 de novembro - 0 Dia da Consciéncia Negra.

Essa acdo reafirmou a importancia dessa cultura e os problemas sociais que ainda afligem essa
parcela da populacdo negra e a miscigenacdo cultural que existe em nosso pais. AcOes
desenvolvidas em sala de aula: apresentacéo de estatisticas e documentarios: video-educativo e aula
expositiva, abordagem dos assuntos pertinentes ao tema por meio de géneros textuais diver




trabalhos artisticos com diversidade de técnicas e materiais reciclados, leitura de gréaficos,
confeccdo de paineis integrados ao tema do projeto. | Barreiras

Eu sou a fulor do meu sertéo - A acdo propiciou a preservacgéo e difusdo da cultura do sertdo, bem
como, 0 sentimento de pertenca a essa cultura como protagonista das relacbes socioculturais.
Proporcionou o desenvolvimento de atividades diversificadas, dentre elas a tematica folclore.
Propiciou a abordagem da diversidade cultural da nossa regido, especificamente da area em que a
nossa cidade estd situada, contemplando também todas as sub-regiGes da regido nordeste,
caracterizando o sertdo da Bahia nas aulas tedricas e praticas por ser a area que a nossa cidade esta
situada. Disponibilizou um video educativo para os alunos sobre a economia da regido nordeste.

A escola trabalhou diversos géneros textuais abordando os assuntos pertinentes ao tema, em
consonancia com o projeto em acdo. Assim como, diversos trabalhos artisticos, tais como:
modelagem com massinha, arte com jornais, pinturas em telas, colagens, giz de cera, plantas
medicinais em potes de margarina, sementes diversas e exposi¢do de objetos diversos utilizados
pelos sertanejos; leituras e estudos diversos; confeccdo de um painel integrado ao tema do projeto,
visando a formagdo integral, que reconhece a multidimensionalidade da experiéncia humana -
afetiva, ética, social, cultural e intelectual. | Barreiras

Eu sou + 1 por um transito + seguro — A acdo favoreceu o desenvolvimento dos principios da
cidadania e da ética. Promoveu o entendimento de que os conflitos gerados no transito e nos
diferentes espacos s6 podem ser minimizados quando valores, posturas e atitudes estiverem
voltados ao bem comum.

A escola desenvolveu diversas atividades de promocao a conscientizacdo dos alunos em relacéo ao
tema em acdo, abordando os valores essenciais a vida e a convivéncia social dos individuos nas
ruas, por meio de agdes educativas voltadas para o transito. Os educandos estudaram sobre as
principais ocorréncias no transito, caracterizando os acidentes mais frequentes, tanto no Estado da
Bahia como na cidade de Barreiras. Acdes desenvolvidas em sala de aula: apresentacdo de
estatisticas e documentarios: video-educativo e aula expositiva, abordagem dos assuntos pertinentes
ao tema por meio de géneros textuais diversos, trabalhos artisticos com pluralidade de técnicas e
materiais reciclados, construcdo e leitura de gréaficos, confeccdo de um painel integrado ao tema do
projeto. | Barreiras

Feira Regional — Mostra Cientifica: corpo e mente, contribuicdes e desafios do século XXI —
Com este projeto, os alunos expuseram oralmente e através de producles artisticas, seus
conhecimentos para a comunidade escolar. Proporcionou aprendizagem nos espacos tematicos, 0s
quais foram construidos com a participacao ativa dos alunos.

Esta acdo aconteceu em forma de exposicdo e minisseminarios e cada sala desenvolveu e
apresentou uma tematica especifica dentro do tema geral que foi Corpo e mente: contribuicdes e
desafios do século XXI. Desta forma, os alunos abordaram os temas: O corpo humano, alimentacéo
saudavel, seguranca alimentar, receitas caseiras, o cérebro, doencas do cérebro, dificuldades e
transtornos de aprendizagem e jogos dos sentidos. Esta atividade enriqueceu o vocabulério,
desenvolveu diversas habilidades e ampliou os conhecimentos de maneira significativa. | Paulo
Afonso

Gincana Interativa — Atraves dessa acdo os alunos desenvolveram a capacidade de atencdo e
concentracdo nas situagdes comunicativas com leitura, conversa e registro. Despertou o gosto e 0
prazer estético pela leitura. Proporcionou a ampliacdo do vocabulario e da oralidade a partir do
acervo de livros disponibilizados pela biblioteca para realizacdo de leituras sobre poemas da
escritora Cora Coralina.

Buscando alcancar os objetivos propostos, foram desenvolvidas as a¢Ges: Montagem coletiva de
quebra-cabeca, jogos matematicos, oficina com sucatas, realizagdo de avaliacdo diagnostica atraves
de mapa conceitual, visita a biblioteca e ao teatro. | Barreiras




Horta na Escola - O projeto permitiu aos alunos conquistarem seu espaco, participando e
acompanhando os ciclos, processos e dindmicas naturais. Estimulou a consciéncia para a
preservacdo ambiental. Ofereceu oportunidade para a compreensdo da inter-relacdo e
interdependéncia dos organismos. Promoveu a aprendizagem sobre o cultivo de hortalicas.
Proporcionou aos alunos compreenderem a importancia de uma alimentacdo equilibrada para a
salde. Forneceu aos alunos conhecimentos tedricos e praticos sobre a horta, servindo também como
estimulo para melhorar ou construir sua horta familiar. Criou um ambiente de interacdo propiciando
0 desenvolvimento no aluno da capacidade de trabalhar em equipe, familiarizando-os com os
processos de planejamento e execucdo de projetos.

Este projeto possibilitou aos educandos perceberem que o campo é responsavel pela manutencéo da
cidade no que diz respeito a alimentacao saudavel e equilibrada. Os alunos realizaram pesquisa de
solo, clima, plantio e adubagéo para a plantacdo das primeiras sementes. Os canteiros foram feitos
com material reciclado como: pneu, copo, saco plastico, madeira, entre outros. | Paulo Afonso

Mala viajante - Este projeto promoveu momentos de interacdo familiar. Enriqueceu o vocabulario
e 0 gosto pela leitura.

Os alunos puderam levar para casa uma sacola personalizada, contendo um livro, um caderno, lapis
grafite, lapis de cor e borracha. Apos a leitura os alunos fizeram registros, utilizando a escrita de
palavras, frases e textos. Tratou-se de uma acao realizada de maneira a instigar momentos de
descontracdo e aprendizagem significativa em parceira com a familia. Posteriormente, os alunos
trouxeram a sacola para a sala de aula, onde houve a socializacdo da vivéncia familiar que sucedeu
a partir da atividade. | Paulo Afonso

Musicalizacdo — Através dessa acdo os alunos desenvolveram habilidades de interpretacdo e
compreensdo textual a partir das musicas trabalhadas. Propiciou uma pratica educativa associada a
linguagem musical mais significativa para o desenvolvimento da cogni¢do. Promoveu momentos de
descontracdo, alegria e aprendizado. Despertou o interesse pela audicdo de diversos estilos
musicais, através da parceria com o circuito Nacional Sesc de Formagdo de Ouvintes musicais com
o tema Violas Brasileiras.

A Escola apresentou aos alunos 0s musicos que tocam violas no Nordeste, modas de violas e rodas
de samba, promoveu leituras, interpretacdo e reescrita de textos, utilizando as letras das musicas
como mediadora, integrando a musica de forma interdisciplinar, aos contetdos trabalhados. |
Barreiras

Oficina de abajur - Projeto “Trabalho”- A agdo contribuiu para o desenvolvimento dos aspectos
sociais, cognitivos, a consciéncia da sustentabilidade, economicidade e consciéncia ambiental.
Desenvolveu a criatividade, a concentracdo, desenvolvimento de habilidades e conhecimentos
acerca de principios de eletricidade. Oportunizou a reflexdo acerca das dificuldades que o
trabalhador encontra em suas atividades diarias. Propiciou a abordagem de assuntos de ordem
pratica como: a importdncia da carteira profissional, a seguranca no trabalho e outros direitos
trabalhistas, a erradicacdo do trabalho infantil, a posicdo da mulher no mercado de trabalho e o
lugar que ela ocupa na sociedade atual. Conscientizou sobre os problemas sociais e econdémicos
como desemprego, recessdo, inflacdo e a posi¢do do aluno da EJA, enquanto trabalhador, frente as
dificuldades de insercdo/permanéncia no mercado de trabalho e também sobre a importancia dos
estudos para a vida de cada um.

Oficina mediada de abajur e pintura em garrafas pet. Os alunos foram recortando, montando e
pintando, usando a criatividade na confec¢do de suas pegas, transformando o residuo solido limpo
em lindos abajures. Esse projeto foi de suma importancia, pois despertou interesse nos alunos em
intensificar os estudos sobre eletricidade. | Barreiras

Palestra sobre LIBRAS - Através desta a¢do, a escola trouxe, por sugestdo dos alunos surdos, uma
palestra sobre LIBRAS para socializagdo e conhecimento. Socializou os conhecimentos acerca
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cultura surda. Esclareceu duvidas e curiosidades sobre esse universo pouco conhecido ainda pela
sociedade. Evidenciou a importancia da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), para o
desenvolvimento do surdo.

O projeto consistiu em socializar a vivéncia dos alunos surdos, como também a historia da LIBRAS
no Brasil, as lutas pela causa dos surdos, curiosidades e aprendizado de alguns sinais, o testemunho
de vida de alguns dos nossos alunos na lida do dia a dia e suas dificuldades. Enfatizou-se a acolhida
da Escola Sesc a estes alunos surdos, o incentivo ao conhecimento da cultura, ao respeito e a
igualdade que todos os cidaddos tem direito.

Foi um momento muito importante de muita emocéao, conhecimento, interacdo e integracdo entre
toda comunidade escolar. | Paulo Afonso

Valores - Este projeto visou a valorizagdo do ser humano. Resgatou a importancia das virtudes,
como tendéncia para o bem, que devem ser partilhadas em todas as idades. Levou a construcdo da
cidadania e autoestima. Proporcionou aos alunos, reflexdes para a construgdo de uma sociedade
mais justa com respeito e igualdade.

Projeto trabalhado durante todo o ano letivo, com atividades desenvolvidas de maneira
interdisciplinar, através de rodas de conversa, debates, leitura de varios géneros textuais, videos,
dindmicas, apresentagdes teatrais e musicais, contribuindo assim, para o crescimento intelectual e
interpessoal saudavel dos alunos. Temas: amizade, bondade, cuidado, cooperacdo. | Paulo Afonso

Trabalho e projeto de vida - Através dessa acdo o Sesc ampliou a concepcdo de trabalho e
emprego dos alunos. Intensificou a compreensdo que trabalhar é exercer uma acdo no mundo, acao
gue protagoniza a sua existéncia e sistematiza sua existéncia em um exercicio constante de
autonomia.

O projeto foi realizado através de videos, palestras, leitura de textos diversos, pesquisas € nas
atividades de forma interdisciplinar, ampliando o conhecimento e interagindo com a realidade local.
| Paulo Afonso

Acéo 004 — Atividade: Educacdo Complementar

Quadro 38 - Dados Gerais da Atividade Educacdo Complementar

TIPO Né&o se aplica ao Sesc

Desenvolver agdes destinadas & ampliagdo de conhecimentos e
FINALIDADE do universo sociocultural do sujeito, em consonancia com seus
interesses académicos, culturais e cientificos.

Complementagdo curricular, Acompanhamento pedagdgico,

PIESCIRIGAD Aperfeicoamento profissional e Estudos ambientais.

Esta Atividade € composta por acGes destinadas a ampliacdo de conhecimentos e do universo
sociocultural do sujeito em consonancia com seus interesses académicos, culturais e cientificos.
Através das modalidades de complementacdo curricular, acompanhamento pedagdgico,
aperfeicoamento profissional e estudos ambientais sdo ofertados cursos, minicursos, palestras,
seminarios, oficinas, mostras, feiras e exposicoes.

Em 2016, o Sesc Bahia realizou 262.795 Atendimentos nesta Atividade, correspondendo a 66,20%
da meta prevista para o exercicio, este resultado comparado ao exercicio anterior demonstra uma
involugéo de 22,24%. As acbes do Regional estiveram voltadas especialmente para as modalidades
de Acompanhamento Pedagogico, que consiste em aulas e outras acdes realizadas no contra turno
das escolas para estudantes da Educacdo Bésica, por meio de apoio pedagdgico e desenvolvimento
de propostas socioeducativas em uma perspectiva interdisciplinar; Aperfeicoamento Profigsional,
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cursos para formacdo inicial e/ou continuada, e Complementacdo Curricular, cursos no ambito do
curriculo de ensino formal.

Foram realizadas 547 inscricdes nesta Atividade, além de programacfes de cunho pedagdgico e
cultural que dispensaram o registro de inscricdes, a exemplo de oficinas, palestras, mostras e
exposicoes.

Quanto ao orcamento, a Atividade realizou 64,57% do valor previsto para 2016, atendendo as
orientacdes de reducao de custos com projetos em todas as unidades do Regional, e a contratacdo de
profissional(is) ndo ocorreu na época prevista.

Dentre as agoes realizadas, cabe destacar:

Abertura dos Jogos Olimpicos — A atividade proporcionou novos conhecimentos as criangas sobre
outros paises através do esporte. Incentivou a curiosidade nos alunos de aprenderem novas
modalidades esportivas.

A acdo aconteceu com diversas atividades como o desfile das bandeiras dos paises que integram as
equipes olimpicas, momento do hino nacional, entrevista e bate papo com condutores da tocha
olimpica do municipio. | Paulo Afonso

Acdes de Combate ao Mosquito Aedes Aegypti — O projeto sensibilizou e conscientizou a
comunidade escolar sobre a responsabilidade no combate ao mosquito transmissor das doengas
chikungunya, dengue e zika, através da eliminacdo dos criadouros.

Aco0es realizadas: palestras, campanhas, rodas de conversa, dindmicas e atividades de combate ao
mosquito. | Paulo Afonso

Alimentacdo saudavel também se aprende na Escola — A acdo ofereceu de forma lddica as
criancas, atividades envolvendo os alimentos, reforcando suas caracteristicas nutricionais, atraves
do manuseio e observacdo de cores, formas e sabores diversos. Favoreceu e estimulou as criancas
quanto a uma alimentacdo saudavel e a origem dos alimentos. Proporcionou o trabalho em equipe
(aprender a respeitar as regras). Elevou a autoestima (sentir-se Gtil no cuidado com as plantas).
Através dessa acdo os alunos desenvolveram atividades de manuseio de horta coletiva (no jardim de
inverno), com plantio de mudas e colheita (hortalicas e chas). Cada grupo ficou responsavel, por um
dia da semana, para manutencéo da horta, com atividades de pequeno agricultor. | Barreiras

Ambiente vivo — O Sesc promoveu a Clientela e Comunidade, a realizacdo de atividades artesanais
através da reciclagem, despertando assim, consciéncia individual e coletiva de preservacdo da
natureza. Oportunizou a realizacdo de atividades voltadas para um posicionamento em defesa da
natureza e melhor qualidade de vida.

Através dessa acdo 0 Sesc levou atividades sistematicas para as pragas e escolas da rede pubica de
ensino como: palestras, oficinas de objetos decorativos a partir da reutilizagdo de materiais,
exposicao de artes com reciclagem, exposicdes com temas voltados para a preservacdo ambiental e
consciéncia do papel individual e coletivo na conservagdo do nosso planeta, além de feiras e
palestras. | Vitoria da Conquista

Aprendendo a Conviver: Eu Sou + 1, por um Tréansito + Seguro — A acdo permitiu o
intercdmbio de informacg6es sobre a importancia do transito como parte integrante do cotidiano das
pessoas em relacdo a sua necessidade de locomocgao, comunicagdo e, sobretudo, convivio social no
espaco publico. Contribuiu para melhoria da convivéncia e da valorizacdo dos direitos humanos
dentro e fora da escola, tendo como instrumento a Educacdo para o Transito. Simulou situagdes
reais de convivéncia em vias publicas. Permitiu conhecer as placas e sinais de sinalizag&o.
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O Projeto foi desenvolvido de maneira transversal, enfatizando principalmente a questdo da ética e
da cidadania para a construcdo e conscientiza¢do para um transito mais seguro e, sobretudo, mais
humano. As acbes desenvolvidas contemplaram a parte da fundamentacédo teorica que perpassa 0s
componentes curriculares, além da elaboracdo de paineis temaéticos, exposicdo de trabalhos
realizados pelos alunos, palestra com agente de transito, passeata pelo Centro de Atividades com o
tema: “Paz no transito: Eu sou + 1 por um transito + seguro”, Momento Cultural: “Aprendendo a
Conviver: Eu sou + 1 por um transito + seguro”. Os educandos foram sensibilizados quanto a
importancia de agir com consciéncia e responsabilidade no ato de transitar, tendo como respaldo a
aquisicdo de valores, posturas e atitudes na conquista de um ambiente solidario e pacifico entre o0s
individuos, uma vez que o transito ndo necessita somente de leis e normas, mas também de amor a
vida, solidariedade, respeito e amor ao proximo. | Barreiras

Arraia junino — Essa acdo proporcionou aos alunos compreenderem a histéria da festa junina, bem
como o seu valor dentro do folclore brasileiro, destacando seus aspectos sociais e religiosos.
Desenvolveu a linguagem oral e escrita. Estimulou a criatividade e imaginacéo através de atividades
relacionadas ao tema.

Foram realizadas acdes pedagogicas sobre as diversas manifestacdes da cultura junina nordestina,
promovendo atividades pedagdgicas e culturais e enfatizando o estudo das dancas e caracteristicas
da vivéncia do nordestino. Foram desenvolvidas pelos alunos, atividades artisticas, culturais,
cenogréficas e teatrais, tais como: encenacao do filme Alto da Compadecida, producdo de maquetes
e paineis. | Barreiras

Baile de Carnaval — A acdo proporcionou aos alunos reconhecer o carnaval brasileiro como a
maior festa do mundo. Conhecer a histéria do carnaval no Brasil e suas caracteristicas. Coletar
dados sobre o carnaval no Brasil. Conscientizar os alunos no sentido de que € preciso ndo confundir
diverséo com confuséo. Desenvolver o gosto pela pesquisa e leitura.

O projeto contou com o estudo e pesquisa da origem do carnaval e as diferentes manifestacdes
como o frevo, axé, samba e marchinhas carnavalescas. Foram realizados bailes, contacdo de
historias, oficinas de maéscaras e desfile. | Salvador (Escola Sesc Zilda Arns) e Unidades do
interior

Brincando com o0s Av6s — A acdo promoveu momentos de reflexdo sobre a importancia dos
brinquedos e brincadeiras antigas, resgatando tradicGes e culturas que estdo sendo substituidas
rapidamente por brinquedos e jogos eletronicos.

Os alunos realizaram exposicdo com fotos dos avds na area externa do Teatro Sesc. Em parceria
com o Setor Social foram realizadas brincadeiras, entrega de lembrancas e apresentacdo do Grupo
de Cordel Candeeiro Encantado. O contato com as histdrias sobre a infancia dos avds proporcionou
momentos de criacdo, interacdo e muita diversdo. As criancas e avos foram envolvidos em
atividades de leitura de historias infantis e declamacéo de poesias. | Jequié

Brinquedos e Brincadeiras antigas — A ac¢ado proporcionou aos alunos participar de situagdes de
socializacdo. Desenvolveu trabalho interdisciplinar de maneira prazerosa partindo da construcédo de
brinquedos com diversos materiais. Promoveu o registro de diferentes formas de brincar. Ampliou
as possibilidades expressivas nas brincadeiras, jogos e demais situagdes de interagdo. Resgatou
brincadeiras esquecidas ou desconhecidas pelos alunos.

Através desse projeto os educandos construiram brinquedos antigos com materiais reutilizaveis,
brincaram e resgataram as brincadeiras vivenciadas pelas criancas da geracdo passada, além de
desenvolverem o senso critico, a socializacdo, a aceitacdo das regras impostas pelas brincadeiras e o
espirito cooperativo. | Paulo Afonso

Caminhos para a sustentabilidade - A acdo mostrou aos pais e visitantes das oficinas e da
exposicdo como reaproveitar materiais que teriam o lixo como destino e torna-los objetos /de
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decoracdo, podendo utiliza-los em casa ou na obtencdo de uma renda extra. Divulgacdo de uma
nova mentalidade com relacdo a como usufruir dos recursos que temos disponiveis, como todo
material que pode e deve ser reciclado e a reflexdo gerada em torno da necessidade da preservagédo
dos recursos naturais.

Enquanto acdo do projeto Caminhos para a sustentabilidade, as oficinas de artes com material
reciclavel resultaram de um trabalho de conscientizacdo em sala de aula, sobre a importancia do
reaproveitamento de embalagens que teriam o lixo como destino. Durante a acdo, os alunos
participaram, juntamente com seus familiares, de oficinas para construgdo de objetos decorativos
natalinos, utilizando materiais diversos como garrafa pet, papeldo, caixas de leite, palitos, CDs,
entre outros. Realizada também, uma exposi¢do com objetos construidos pelas criangas nas aulas de
Artes. Estas atividades estimularam a reflexdo em torno da necessidade da preservacéo dos recursos
oferecidos pela natureza, a criatividade e a socializa¢do, afirmando a importancia da parceria entre
familia e escola na promocéo de atividades que incentivem a reciclagem e estimulem as familias a
darem novos usos a velhos objetos. Ap6s a exposicdo e oficinas, os pais prestigiaram uma
apresentacdo musical de voz e violao. | Jequié

Cantata 2016 - Esta acdo desenvolveu a linguagem oral. Estimulou a criatividade. Proporcionou a
socializagdo entre alunos e professores. Estimulou as criancas a praticarem valores como
sentimento, religiosidade, respeito. Desenvolveu atividades de canto.

Projeto realizado juntamente com o professor de musica, com apresentacdo de musical no Teatro,
feito pelos alunos, através de musicas desenvolvidas especialmente para corais infantojuvenis, onde
estes trabalharam conscientemente com o0s elementos da musica e as propriedades do som, com
vistas a uma experimentacao musical mais abrangente e significativa. | Barreiras

Ciranda da leitura e da escrita — A acdo despertou nos alunos a capacidade de atencdo e
concentracdo nas situacGes comunicativas com leitura, conversa e registro. Possibilitou leituras
diarias, individuais e compartilhadas, permitindo o acesso a diferentes materiais de leitura e a acGes
de estimulo ao comportamento leitor. Proporcionou a ampliagdo do vocabulario e da oralidade a
partir do acervo de livros disponibilizados pela biblioteca para realizacdo de leituras. Incentivou a
formacéo de leitores, assim como o desenvolvimento da criticidade, coeréncia e maior facilidade de
interpretacdo.

Acdes desenvolvidas para despertar nos alunos o gosto pela leitura e escrita, formar estudantes
criticos, coerentes e com maior facilidade de interpretacdo, ampliando o vocabulario, a oralidade, a
capacidade de atencdo e concentragcdo, bem como as experiéncias de leitura e escrita em grupo e
individualmente. Foram desenvolvidas praticas diarias de leitura, escrita e reconto, através de
diferentes géneros textuais que propiciaram o levantamento de hipoteses, estimulando-os a
conhecerem o0 uso social da leitura e da escrita, desenvolvendo a capacidade de atencdo e
concentracdo nas situacdes comunicativas com leitura, conversa e registro. | Barreiras

Comemorac0es ao dia Mundial do Meio Ambiente — Este projeto conscientizou os alunos sobre a
importancia das atitudes individuais para o futuro do planeta. Investiu na mudancga e transformagéo
do pensamento, visando uma qualidade de vida que se relacione com a preservacdo da natureza.
Adotou postura critica, dentro e fora da escola, visando interagbes construtivas com o0 meio
ambiente. Proporcionou aos alunos identificarem-se como parte integrante e importante na
formagdo do meio ambiente. Desenvolveu valores e atitudes de respeito com o meio ambiente.
Despertou a consciéncia ecologica de preservacdo e respeito pela natureza, através do
reaproveitamento de materiais.

Realizada a Il Caminhada Ecoldgica do Parque da Cidade e a IV Pedalada Ecolégica, com o
apoio de Orgdos parceiros, além do Arte Ecoldgica, grupo de teatro formado por funcionarios. A
acdo contou com a participacdo da clientela Comerciaria e comunidade, que participou de acdes
voltadas para a preservacdo do Meio Ambiente, como atividades recreativas, oficinas e campanh

| Feira de Santana
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Confraternizacdo Natalina — Através dessa agdo o Sesc integrou as familias a Escola. Possibilitou
0 uso de cangdes tematicas como fio condutor do trabalho interdisciplinar. Possibilitou a reflexao
sobre o cotidiano das familias a partir de diversas representacdes familiares apresentadas no
contexto midiatico. Estimulou a educacdo musical nos alunos. Possibilitou aos alunos e familiares
interagirem social e afetivamente.

A Escola Sesc realizou celebracdo festiva para as familias, através de apresentacOes teatrais,
encenagoes e coreografias.| Barreiras

Corpo em Movimento: eixo musica e danca — A acdo possibilitou aos alunos perceber que
movimentar o corpo é uma forma de conhecé-lo e testar seus limites. Desenvolveu atividades fisicas
a fim de exercitar a coordenacdao motora fina e ampla dos alunos. Possibilitou identificar ritmos,
musicas e cantigas de roda presentes na infancia. Permitiu aos alunos controlar os movimentos,
trabalhando as habilidades motoras. Favoreceu aos alunos expressar sentimentos através da musica
e da danca. Desenvolveu memoria musical e corporal.

Os educandos vivenciaram situacdes de aprendizagem com repertérios de musicas infantis. Os
alunos participaram de cantigas de roda, realizaram pesquisas de mausicas infantis antigas, que
fizeram parte do repertério, além de criarem passos de danca a partir da audicdo das musicas. |
Barreiras

Corpo em Movimento — Eixo: olimpiadas Rio 2016 — A a¢do permitiu aos alunos conhecerem a
historia das olimpiadas. Possibilitou identificar as primeiras modalidades olimpicas disputadas
pelos gregos. Favoreceu a compreensdo do significado de alguns simbolos olimpicos. Possibilitou
conhecer os diferentes tipos de esportes e as condi¢Oes ideais para a realizacdo de cada um.
Permitiu diferenciar as modalidades esportivas individuais e coletivas e incentivou os alunos a
praticar algumas modalidades olimpicas. Permitiu refletir sobre os esportes paraolimpicos como
jogos de superacfes dos seres humanos. Incentivou a percepcdo e a necessidade de se praticar
exercicios fisicos no dia a dia.

Essa intervencdo pedagogica possibilitou o estudo dos seguintes temas: estudos dos paises que
participaram da competicdo, quadro de medalhas, doping no esporte, planejamento do setor aéreo
brasileiro, histéria das olimpiadas, modalidades olimpicas nas diversas cidades que sediaram as
olimpiadas, a cidade de realizacdo das olimpiadas em 2016/Rio de Janeiro, maquetes das vilas
olimpicas e esportes olimpicos, estudo das bandeiras dos paises que participaram das olimpiadas em
2016, estudo do significado dos anéis olimpicos, estudo sobre os mascotes dos jogos olimpicos,
cantigas de roda, releitura das obras do artista Ivan Cruz, a importancia da préatica do esporte, regras
das modalidades esportivas, estudo dos investimentos na infraestrutura dos jogos e alimentacao dos
atletas olimpicos. | Barreiras

Criancas nos dias atuais: aprender com o passado e viver o presente — A acdo promoveu
momentos especiais de socializacdo e ludicidade para os alunos, oportunizando o desenvolvimento
de suas habilidades, bem como, maior entrosamento com seus pares. Permitiu aos alunos
pesquisarem e discutirem como vivem as criancas na sociedade atual, identificando os objetos que
costumam usar, aderecos que costumam fazer uso, brincadeiras preferidas e atividades de lazer que
usufruem. Promoveu atividades de relacionamento interpessoal buscando uma socializagio
amigavel e troca de experiéncias entre os alunos visando a cooperacéo e solidariedade. Possibilitou
aos alunos construirem brinquedos infantis com residuos sélidos limpos e secos em oficinas e
elaborar fichas técnicas dos brinquedos que produziram.

O Projeto permitiu aos alunos vivenciarem momentos ladicos em diversos espagos da Unidade.
Foram desenvolvidas atividades em grupo de confec¢do de brinquedos, gincana cultural, exibigéo
de filme no teatro e espetaculo teatral infantil. | Barreiras
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Cursos de Libras — O curso capacitou educadores, agentes de saude e profissionais de atendimento
para se comunicarem através da Lingua Brasileira de Sinais, de forma a possibilitar a inclusdo
cidada da pessoa surda. Viabilizou a comunicacdo ouvinte/surdo ensinando os sinais basicos
utilizados no cotidiano do surdo. Permitiu a apropriacdo de técnicas que auxiliem o entendimento
da organizacdo social, cultura e particularidades do surdo. Possibilitou uma visdo geral da
estruturacdo da lingua de sinais em comparacéo a Lingua Portuguesa.

A Libras foi reconhecida no Brasil como meio de comunicacdo da comunidade surda brasileira por
meio da Lei n°® 10.436/2002. Com isso, 0s surdos que ocupam 0S mesmos espagos sociais que 0s
ouvintes, adquiriram o direito de poderem se comunicar em sua propria lingua. No entanto, para que
isto ocorra, também é preciso que mais e mais pessoas sejam fluentes em Libras. Pensando nisso, o
Centro de Atividades de Vitdria da Conquista disponibilizou o curso de LIBRAS, ministrado pela
pedagoga e mestra em Libras Sra. Janiny Seles, dividido em duas turmas, iniciante e intermediério,
com 30 alunos cada, que contextualizou os estudos da lingua de sinais no campo dos estudos
linguisticos e desenvolveu a compreensdo e producdo em Libras. | Vitoria da Conquista

Dia do Desafio — Esta acdo estimulou a adocdo de habitos saudaveis, através da préatica diaria de
esportes e exercicios fisicos. Proporcionou momentos de integracdo e socializacdo. Conscientizou
as criangas sobre a importancia da pratica da atividade fisica e a valorizacdo de uma vida saudavel e
ativa como dever de todos, ndo sé para estética, mas também para a saide mental e fisica.

Os alunos participaram de diversas atividades esportivas, como alongamento, aerébica e danca, com
0 apoio do professor de educacéo fisica da escola. | Vitdria da Conquista

Dia Mundial do Brincar — Através dessa acdo 0 Sesc resgatou a esséncia da infancia, com
brincadeiras coletivas. Sensibilizou a sociedade sobre a importancia do brincar e a esséncia da
infancia. Estimulou a interacdo entre os participantes. Preservou os direitos das criancas a infancia.
Dia reservado para contribuir com a sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade acerca da
importancia das brincadeiras infantis que foram se perdendo ao longo dos anos. Para melhor
efetivacdo, as professoras organizaram varias atividades, resgatando brincadeiras tradicionais e
contacdo de historias, celebrando de forma coletiva um dia tdo especial. | Feira de Santana

Eu Sou a Fulér do Meu Sertdo — A acdo possibilitou aos alunos a compreenséo das diferentes
possibilidades do que se convencionou chamar de folclore, a partir de suas relagbes de
pertencimento com o sertdo, regido em que vivem. Promoveu a valorizagdo, preservacdo e difusdo
da cultura do sertdo. Demonstrou a importancia das manifestagGes culturais da regido para a cultura
popular. Valorizou a linguagem do sertdo, enquanto instrumento de interacdo e expressao cultural.

Pensando em lancar um novo olhar sobre a proposta de trabalho nesse viés, a realizacdo da acdo
partiu da intencdo de se colocar em evidéncia as manifestacfes da cultura de um povo, imbuidas
pelo sentimento de pertencimento. Assim, nasceu o tema Eu Sou a Fulér do Meu Sertdo. Dessa
maneira foram sugestivas duas indagacdes: qual personificacdo os alunos realizam do sertdo? Como
os alunos influenciam e sdo influenciados pela cultura sertaneja? O projeto oscilou com os vultos e
personagens folcloricos que permeiam as escolas no més de agosto, para um encaminhamento
metodoldgico mais significativo e abrangente e assim, foi langado as bases de uma nova proposta
de trabalho para o que se convencionou chamar de folclore. Nesse sentido foram desenvolvidas
diversas atividades de producdo escrita, oral, reconto, encenagdes teatrais, entre outros. | Barreiras

Exposicio “A Historia de uma Cidade contada por ela Mesma” — Esta acdo promoveu a
educacdo estética como contribuicdo da arte no processo educativo. Despertou nos alunos o
desenvolvimento de uma nova maneira de olhar, articulando a percepgdo, a imaginagéo, o
conhecimento e a producéo artistica. Incentivou a leitura e a valorizacgdo da histéria local.

A exposicao trata-se das paginas de um livro, transformadas em banners com escritas e ilustragdes,
tal qual a obra inicial. Esta producéo literaria contou a historia de Vitoria da Conquista, trazend
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vivéncias e experiéncias do autor Mozart Tanajura, intelectual que residiu na cidade desde sua tenra
idade, tendo contribuido para seu desenvolvimento. | Vitoria da Conquista

Exposicdo de animais silvestres empalhados — Através dessa acdo 0 Sesc promoveu a
conscientizacdo da Clientela em defesa da natureza. Sensibilizou os visitantes sobre a importancia
da conservacdo das espécies. Apresentou aos visitantes 0s animais silvestres, mostrando a
importancia de cada animal para o meio ambiente, bem como informando sobre as acdes
inadequadas do ser humano que afetam a existéncia desses animais e que ocasionam a exting¢ao de
muitas espécies.

O Sesc realizou exposi¢do monitorada com o apoio da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
- UESB, através da equipe do Curso de Ciéncias Biologicas, levando ao publico orienta¢fes quanto
a preservacdo do meio ambiente, em especial da fauna, como forma de manter o equilibrio da vida
no nosso planeta. | Vitoria da Conquista

Exposicdo Cultural Educagdo nédo tem cor — A acgéo favoreceu o desenvolvimento da expressao
corporal, oral e cultural dos alunos, através de momentos de interpretacdo, encenacéo, coreografias,
masicas, capoeira, poesias e a valorizacao estética negra, ampliando os conhecimentos e a formacao
de hébitos e atitudes fundamentados nos valores éticos. Estimulou a valorizacdo da cultura negra e
seus afrodescendentes e afro-brasileiros na escola e na sociedade. Permitiu entender e valorizar a
identidade da crianca negra. Possibilitou refletir e redescobrir a cultura negra, embranquecida pelo
tempo. Criou momentos de discussdes por meio de rodas de conversa, que proporcionou um
posicionamento critico dos alunos em relacdo a desigualdade social. Conscientizou sobre a
importancia do negro para a constituicdo e identidade da nagdo brasileira. Instigou o respeito a
diversidade humana e o repldio as praticas de racismo e de preconceito.

O projeto permitiu aos alunos refletirem sobre as diversas manifestacdes da cultura afrodescendente
e sua importancia para a formacdo do povo brasileiro. Apds as aulas tematicas os educandos
produziram diversos trabalhos artisticos sobre o tema em estudo, que foram distribuidos nas
seguintes stands: mascaras africanas e mosaico negro. A exposicdo foi aberta ao publico. |
Barreiras

Faxina Ecologica — Esta acdo promoveu o envolvimento da clientela em defesa da sustentabilidade
do nosso planeta. Demonstrou que a reciclagem pode trazer inimeros beneficios. Trabalhou o
respeito para com a natureza e para consigo mesmo. Valorizou o meio ambiente.

O Sesc ofereceu a clientela, oficinas de faxina ecoldgica, com orienta¢fes sobre novos habitos de
consumo, de maneira pratica, mais econémica e sustentavel, com a producdo caseira de multiuso
para limpeza de mesas e balcGes, limpa vidro e limpeza de micro-ondas, freezer e geladeira,
garantindo a higiene da casa, além de contribuir para a preservacdo do meio ambiente. | Feira de
Santana

Feira de ldeias - A acdo contribuiu para que alunos e familiares percebessem os cuidados
necessarios a preservacdo da vida e do ambiente, demonstrando que a reciclagem e
reaproveitamento de materiais podem trazer inimeros beneficios para um convivio mais sustentavel
e agregador de conhecimentos variados, estimulando alunos e familiares a valorizarem o meio
ambiente como parte integrante do mesmo e agente de promoc¢éo do desenvolvimento sustentavel,
além do incentivo a criatividade e capacidade inventiva dos alunos da escola e por fim,
comunicando os resultados de trabalhos e pesquisas realizados em sala de aula.

A acdo Feira de Ideias foi programada para expor as experiéncias e trabalhos construidos pelas
criangas em sala de aula, tendo como tematica a sustentabilidade. Assim, a feira aconteceu no deck
da piscina, onde foram organizados espacos abordando temas variados como horta solidaria, moda
reciclavel, maquete de cidade sustentavel, economia de energia e agua, ervas medicinais, radio
recreio (direcdo das criancas), poluicdo do meio ambiente, compostagem, velhos objetos-novos
usos, brinquedos com material reciclavel, doencas relacionadas a ma alimentacdo, alimentacéo
orgénica, alimentacdo saudavel e sustentavel, além de oficina de pintura, desfile comsroupas
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construidas com material reciclavel, pintura facial e cantinho de leitura, onde as criangas puderam
participar com seus familiares. | Jequié

Feira Regional — Mostra Cientifica: corpo e mente, contribuicdes e desafios do século XXI —
Com este projeto, os alunos expuseram oralmente e através de producles artisticas, seus
conhecimentos para a clientela interna e externa. Proporcionou aprendizagem e brincadeiras nos
espacos tematicos, os quais foram construidos com participacdo ativa dos alunos. Enriqueceu o
vocabulario, desenvolveu diversas habilidades e ampliou o0s conhecimentos de maneira
significativa.

Esta acdo aconteceu em forma de exposicdo e minisseminarios, onde cada sala desenvolveu e
apresentou uma tematica especifica dentro do tema geral que foi “Corpo e mente: contribui¢des ¢
desafios do século XXI”. Desta forma, as turmas do PHE abordaram sobre os jogos do sentindo que
“exercitam a mente”. | Paulo Afonso

12 Feira de Saude — A acdo promoveu momentos de educacdo e cultura para a Clientela
comerciaria e comunidade, através de campanhas de prevencdo de doengas fisicas e emocionais.
Proporcionou momentos de integragdo e socializacao entre as familias.

Foi realizada uma oficina de repelente natural para o publico infantil e adulto, a base de cravo, 6leo
mineral e &lcool de cereais. O produto final foi distribuido para os participantes. | Feira de Santana

Festa junina na Escola — Esta acdo enriqueceu o conhecimento dos alunos quanto a historia das
Festas Juninas, seus simbolos, pratos tipicos, trajes e dancas. Desenvolveu a socializacdo dos
alunos, incentivando o trabalho em grupo. Socializou a comunidade escolar e familiar. Desenvolveu
a linguagem oral e escrita.

Projeto de resgate da cultura nordestina, mantendo acesa a tradicdo dos festejos juninos. Agéo
realizada através de atividades pedagogicas desenvolvidas com os alunos, culminando com
apresentacdes de dancas e cirandas, brincadeiras em quermesse, quadrilhas e comidas tipicas. A
acao proporcionou momentos de integracdo entre familias e comunidade escolar, fortalecendo a
identidade nordestina e possibilitando o acesso a educacdo e cultura de qualidade. | Salvador
(Escola Sesc Zilda Arns) e Unidades do Interior

Horta na Escola — A agdo promoveu a aprendizagem sobre o cultivo de hortali¢as. Proporcionou
aos alunos compreenderem a importancia de uma alimentacdo equilibrada para a saude. Forneceu
aos alunos conhecimentos tedricos e praticos sobre a horta, servindo também como estimulo para
melhorar ou construir sua horta familiar.

Através da horta escolar, os alunos produziram hortalicas para a complementacdo da merenda
escolar, servindo como poderoso instrumento didatico. A acdo criou um ambiente de interacao
propiciando o desenvolvimento no aluno da capacidade de trabalhar em equipe, familiarizando-os
com o0s processos de planejamento e execucgao de projetos.

Este projeto possibilitou aos educandos perceberem que o campo é responsavel pela manutencéo da
cidade no que diz respeito a alimentacdo saudavel e equilibrada. Os alunos plantaram, cultivaram e
passaram a valorizar o trabalho do campo. | Paulo Afonso

Jogos da Mente - Através desta acdo os alunos pesquisaram e compreenderam a importancia de
utilizarem jogos para o desenvolvimento cognitivo. Estimulou habilidades cognitivas, sociais,
emocionais e eticas, colaborando com o trabalho da escola para o desenvolvimento dos alunos.
Desenvolveu habilidades de raciocinio.

Este projeto proporcionou momentos de concentragdo para as criangas exercitarem as habilidades
mentais e 0 uso da imaginacao para a interpretacdo dos desafios e jogos mentais. | Paulo Afonso

Leitura de imagens — A agdo promoveu a leitura a partir de imagens. Promoveu aos alunos de
escolas publicas, acesso a informagdes e dicas de leitura através da observacéo e critica de image
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O projeto Leitura de Imagens foi levado para escolas e pracas através de exposicéo e oficinas, onde
0s jovens observaram e manusearam placas com figuras intrigantes, com grande numero de
mensagens, permitindo uma leitura visual e perceptiva, com mdaltiplas interpretacdes. | Vitoria da
Conquista

Mée, amor maior do mundo — Este projeto proporcionou aos alunos reconhecerem a importancia
da figura materna no desenvolvimento do carater humano. Proporcionou momentos de reflexéao
sobre os diversos contextos familiares. Promoveu e estimulou a linguagem oral. Estabeleceu e
ampliou as relac6es sociais. Estimulou a afetividade entre as criangas e as mées.

O Sesc realizou acbes de valorizacdo da figura materna, enquanto alicerce do nucleo familiar,
percebendo a importéncia do trabalho colaborativo na relacdo mée e filho, por meio de atividades
artisticas, reunindo filhos e maes para realizacdo de atividades socioculturais, educativas e
recreativas. | Barreiras

Minicurso de oratoria — Esta acdo proporcionou a clientela um conjunto de conhecimentos e
préticas voltadas para a oratdéria, promovendo o desenvolvimento da expressao oral fluente, em
situacbes formais. Incentivou a leitura e a pesquisa. Desenvolveu, aperfeicoou e valorizou a
comunicacdo oral aplicando técnicas e exercicios de diccdo, voz e oratoria, fortalecendo a
autoestima e aprimorando a capacidade de comunicar-se em publico. Contribuiu para a melhoria da
pratica didatico-pedagbgica.

A atividade propiciou o aperfeicoamento do desempenho dos profissionais que atendem direta ou
indiretamente ao publico, estimulando nos participantes a compreensao do seu papel profissional,
revendo posturas frente aos aspectos relacionais e técnicos de atendimento ao publico. Em Vitéria
da Conquista foi realizada a palestra: oratdria para Professores, voltada para coordenadores,
professores e monitores que atuam no Projeto da UESB — Universidade Estadual do Sudoeste
Baiano - “Universidade para todos”. | Salvador (Nazaré) e Vitdria da Conquista

I Mostra de espécies da flora da Unidade - Esta mostra teve como objetivo o contato direto com
as folhas, possibilitando sensa¢6es através do togue, do cheiro e da visualizacéo.

Com o titulo Folhas do meu quintal, a mostra € composta por exemplares de folhas de plantas
frutiferas, medicinais e ornamentais, existentes na Unidade, acompanhadas de resumo das
especificacbes, nome cientifico, beneficios e exemplares de livros que tratam do conhecimento e
uso das plantas, disponiveis para empréstimo na Biblioteca. | Jequié

Nasce uma méae — Esta acdo proporcionou aos alunos reconhecerem a importancia da mae na
familia. Estimulou a afetividade entre os filhos e as mées. Estabeleceu e ampliou as relac6es sociais.
Promoveu e estimulou a linguagem oral. Proporcionou momentos de reflexdo sobre os diversos
contextos familiares.

Os alunos participaram de oficinas de pintura em tela, que fizeram parte da exposi¢cdo organizada
para a noite do evento; producdo de cartazes; ensaios para apresentacdo teatral e coreografias. As
mées prestigiaram o evento em sua homenagem e participaram de jogos e brincadeiras envolvendo
as familias, promovendo momentos de integracdo e socializacdo. | Jequié

Olimpiadas em Familia - Este projeto promoveu a socializa¢do através de jogos inspirados nas
modalidades praticadas nas olimpiadas, contribuindo para a internalizacdo de regras e conceitos
como competicdo e colaboracéo, respeito aos oponentes e persisténcia na busca pela concretizagdo
de objetivos pessoais.

O Projeto “Olimpiadas em Familia” proporcionou momentos de interacdo e confraternizacdo e
destacou a importancia das diferentes estruturas familiares na construcdo de valores fundamentais
para o convivio em sociedade. Nesse projeto os alunos produziram paineis, cartdes com mensagens,
ensaiaram coreografias e musicas. Os paineis traziam imagens e frases produzidas pelos alunos em
sala de aula, com mensagens que representavam a vida familiar, atividades esportivas praticadas/mno
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cotidiano pelos pais e esportes olimpicos. Na culminancia foi proporcionado a comunidade escolar,
momentos de interacdo com brincadeiras que envolviam a participacdo dos pais, acompanhados dos
seus filhos, além da entrega de cartdes e certificados de participacdo nos jogos realizados no
decorrer da semana. Tais atividades corroboraram com 0s objetivos propostos. Os pais também
puderam prestigiar a apresentacdo dos alunos representando alguns esportes olimpicos com
coreografias de musicas das Olimpiadas. | Jequié

Semana da Crianca — A acdo preencheu os objetivos propostos de convivéncia pacifica,
desenvolvimento pessoal e lazer em grupo. Promoveu a ampliacdo de habilidades artisticas e
culturais para os envolvidos.

Durante a semana da crianca, o Sesc desenvolveu oficinas, desfile, baile a fantasia, confeccdo de
brinquedos, producdes artisticas e culturais, constru¢cdo de jogos ludicos e brincadeiras como
recurso para ampliar a subjetividade e a cooperacdo. As criancas demonstraram interesse em
participar das atividades e se divertiram com a programacao destinada a elas com muita alegria. Em
Jequié — os alunos participaram de exposicao de paineis com desenhos e pinturas, oficina de artes —
utilizando materiais reciclaveis da feira de troca de brinquedos, banho de piscina e concurso “cuca
verde”. | Vitoria da Conquista e Jequié

Sesc meio ambiente — A acdo sensibilizou os alunos acerca da problematica ambiental, enfatizando
as questdes que envolvem a destruicdo e atual revitalizagdo dos lagos do municipio. Proporcionou
aos alunos ferramentas de educagdo ambiental, contribuindo para o processo ensino-aprendizagem.
Difundiu os conceitos sobre Meio Ambiente. Proporcionou por meio de atividades interativas a
melhoria do ambiente escolar. Estimulou os alunos a serem multiplicadores de conhecimentos sobre
Meio Ambiente em sua comunidade.

O Sesc desenvolveu oficinas sobre assuntos voltados para a educacdo ambiental, em parceria com a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente. Durante a ac¢ao, os alunos assistiram palestras e tiveram a
oportunidade de, através de videos, conhecer a historia da destruicdo das lagoas do municipio. |
Feira de Santana

Sitio do Pica Pau Amarelo — Esta acdo teve como objetivo incentivar a leitura de forma ludica e
prazerosa. Promoveu o desenvolvimento da linguagem oral e expressao corporal. Despertou a
imaginagdo/faz de conta.

Através desse proejto a Escola trabalhou com as histérias do Sitio do Pica Pau Amarelo, levando
em consideragdo o Dia do Livro Infantojunvenil, compreendendo que esta importante obra de
Monterio Lobato esta repleta de situagbes que proporcionam a reflexdo sobre situacdes concretas e
imaginarias do cotidiano. Os alunos foram envolvidos em pesquisas e producdo de trabalhos sobre
esta importante obra. | Jequié

Valores — Esta acdo proporcionou aos alunos, reflexdes para a construcdo de uma sociedade mais
justa, com respeito e igualdade, incentivando a vivéncia dos valores na vida cotidiana. Favoreceu a
compreensdo do tema vivenciando valores na escola. Promoveu reflexdes sobre a importancia dos
valores gque orientam o exercicio de cidadania na sociedade.

As atividades foram desenvolvidas de maneira interdisciplinar, através de rodas de conversa,
contacdo de historias, dindmicas, apresentacles teatrais e musicais, contribuindo assim, para o
crescimento intelectual e interpessoal saudavel dos nossos alunos. | Paulo Afonso

Valores para a Vida — Esta acdo buscou resgatar em nossos alunos, valores como: respeito, amor,
paz, convivéncia, colaboracdo, honestidade, responsabilidade, solidariedade e humildade,
contribuindo assim, para uma melhor qualidade de vida na escola, familia e comunidade.

Os alunos foram envolvidos em discussdes sobre valores para a vida, com confeccdo de cartdes,
cartazes sobre a Pascoa e participacdo no espetaculo Cenas da vida de Jesus, apresentado para a
comunidade escolar e familiares, no Teatro Sesc. | Jequié
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Vila do Saber — Esta ac¢do proporcionou aos alunos um encontro com habitos e costumes da cultura
nordestina.

Os alunos do PHE realizaram pesquisas e producdes de trabalhos sobre a literatura de cordel,
proporcionando reflexdes sobre a literatura nordestina. Foram apresentados videos e musicas, além
da disponibilizacdo de folhetos contendo poemas e historias regionais ao publico presente. | Jequié
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Acéo 005 — Atividade: Cursos de Valorizacao Social

Quadro 39 - Dados Gerais da Atividade Cursos de Valorizacdo Social

TIPO N&o se aplica ao Sesc

Desenvolver acles destinadas a qualificagdo da clientela através do
FINALIDADE desenvolvimento de habilidades de nivel basico com vistas a melhoria da renda
familiar e a inclusdo social.

Compreende as realiza¢cGes mais frequentes de cursos, minicursos e palestras de:

DIESERIEA apresentacao pessoal, corte e costura, culinaria e trabalhos manuais.

Desenvolvida em cinco unidades finalisticas — no Centro de Formacdo Artesanal, com instalacdes
fisicas em imovel locado no Pelourinho e nas Unidades: Feira de Santana, Jequié, Vitoria da
Conquista e Paulo Afonso — a Atividade realizou 568.131 Atendimentos realizando 121,66% da
meta prevista. Este resultado representou uma evolucao de 16,07% comparada ao exercicio anterior,
superando em 21,66% da meta projetada para o exercicio. Esta expressiva producdo representou
para a Atividade a realizacio 146,36% da despesa orgada.

Foram registradas 16.515 inscri¢Ges, através das modalidades de apresentacdo pessoal, culinéria,
trabalhos manuais e corte e costura, tendo como pilar a funcdo educativa. O aprendizado busca
propiciar aos participantes a possibilidade de utilizar as diversas modalidades como ferramenta de
inclusédo social e aumento de renda. Cabe destacar que os Cursos de Valorizacao Social também séo
realizados em parceria com AssociagOes de Bairros, Igrejas, Centros Sociais Urbanos, dentre outros,
sendo ofertado em 2015 em mais de setenta comunidades de bairros da periferia de Salvador.

Dentre as ac¢des realizadas, cabe destacar:

Conscientizacdo de Novos Multiplicadores Sociais - O projeto sensibilizou e ofereceu aos Lideres
Comunitérios suporte para entender melhor como se processa as questdes psicossociais do ser, sem
julgamento, pré-conceito ou censura, podendo orientar e encaminhar os alunos dos Cursos de
Valorizagdo Social, quando forem percebidas tais necessidades, aos Orgdos competentes.

A acdo teve como tema a educacdo comunitaria, fundamental no desenvolvimento das condicGes de
vida digna para o ser humano, principalmente quando se enfoca a alteridade e o saber colocar-se no
lugar do outro. A palestra ocorreu de forma participativa, havendo interacdo entre o publico e
palestrante, sendo dinamica, com relato de experiéncia de alunas e instrutora de artesanato, que
muito contribuiu para despertar, através da sensibilidade, a necessidade de se ter um olhar
diferenciado com o publico dos Cursos de Valorizacdo Social. | Salvador (Centro de Formacao
Artesanal)

Cursos de Apresentacao Pessoal, Corte e Costura, Culinaria e Trabalhos Manuais — Promoveu
qualificacdo profissional a nivel basico. Contribuiu para a complementagédo da renda individual ou
familiar. Incentivou o empreendedorismo. Promoveu inclusdo social e profissional da clientela
preferencial do Sesc. Facilitou a socializacdo favorecendo o exercicio da cidadania e elevacdo da
autoestima.

Foram realizadas diversas modalidades de cursos a exemplo de: culinaria (doces e sobremesas,
culinaria brasileira, panificagdo, confeitaria), decoracdo (quarto de bebé, mdbiles, pecas para
cozinha), lembrancas para eventos, biscuit, topiaria, lacos, tiaras e diademas. | Salvador (Centro de
Formacdo Artesanal) e Unidades do interior

Cursos de Valorizagdo Social - A acdo promoveu o ensino/aprendizagem de técnicas de artesanato
aos alunos que participaram dos cursos. Possibilitou a complementacdo da rendg/)familiar e a
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insercdo desses no mercado de trabalho, com a comercializacdo de suas produgdes. Proporcionou o
resgate da memdria do artesanato por meio da difusdo de sua histéria e prética. Fortaleceu a
autoestima dos alunos ao agregar valores e renda.

Os cursos foram realizados em 569 turmas no Centro de Formacdo Artesanal e nos 71 Nucleos
Comunitarios, em Salvador e Regido Metropolitana, nas modalidades de artesanato (croché,
ceramica em torno e escultérica, couro e renda de bilro), habilidades manuais (arte em baldes,
habilidades com agulha, arte em retalho, arte faca facil, arte com parafina, arte em jornal, biscuit,
boneca, bordados (com fita, a médo, bordado a méaquina e com predaria), corte e costura basico, corte
e costura decoracéo, corte e costura malharia, decoracdo de festa, embalagem, lapidacdo, macramé,
pintura em tecido, renascenca, serigrafia e tecelagem), culinéria (tortas, confeitaria, congelamento,
culinaria natural, doces e salgados, saladas e panificacdo) e apresentacdo pessoal (maquiagem,
automaquiagem, penteados e trangca com mega).

A metodologia do trabalho desenvolvido pela equipe que coordena a Atividade foi composta por:
jornada pedagdgica, seminério de formacao de multiplicadores, auldo inaugural, a¢bes sisteméticas
(aulas), workshop de artes, mostra de resultados (feira Sesc de artesanato, ao final do semestre) e a
culminancia avaliativa, com a participacdo dos lideres comunitarios e alunos. | Salvador (Centro de
Formacdo Artesanal)

Feira de artesanato — Através dessa acdo 0 Sesc ofertou aos participantes dos cursos capacitacao
em técnicas de producdo artesanal e o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes,
Ihes permitindo empreender e gerar melhores oportunidades de trabalho e renda. Incentivou a
geracdo de renda e ao empreendedorismo.

Exposicdo dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos da Unidade e das Comunidades,
proporcionando meios que incentivem a geracgdo de renda e o empreendedorismo, valorizando suas
producdes, bem como elevando a sua autoestima.

A acdo serviu como ferramenta metodoldgica para avaliagdo final e certificacdo dos alunos. |
Salvador (Centro de Formacao Artesanal)

Jornada Pedagdgica — O projeto mediou conhecimentos pedagdgicos e instrumentalizou o0s
instrutores, preparando-os para a pratica docente nas aulas dos Cursos de Valorizagdo Social na
Unidade e comunidades.

O tema da Jornada Pedagdgica foi Promocdo de Didlogos nos Espacos Educativos. O projeto
fundamentou-se em uma educacdo que promove a transformacao social na busca pela autonomia do
sujeito, do pensar criticamente, da tolerancia e do respeito a diversidade. | Centro de Formacao
Artesanal

3.4.3. Programa 002 — Saude

Quadro 40 - Dados Gerais do Programa Saude

TIPO DE PROGRAMA Finalistico

Promogdo, protecdo e recuperacdo da saide dos comercidrios,

OELEITME EI=RIAL de seus dependentes e da comunidade em geral.

Criar, aperfeicoar e estabelecer concepcbes e modelos de
OBJETIVOS ESPECIFICOS trabalho de exceléncia que sejam referéncia para sociedade
na érea de saude.

LNF?L?QADSSSE S P ARA(\)U AV AI_PI':Fé:AAI\(gETRI(D) S Taxa de Crescimento dos Atendimentos
PROGRAMA Percentual de Execucdo Orgamentaria
PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Comerciérios, dependentes e comunidade em geral

103




Indicador - Taxa de Crescimento dos Atendimentos

Atendimentos realizados no programa em 2015 3.112.678
Atendimentos previstos no programa em 2016 3.857.000
Atendimentos realizados no programa em 2016 2.659.031
Taxa de crescimento em relacéo ao ano anterior (%) -14,57
Indicador — Percentual de Execuc¢édo Orcamentaria

Despesas totais or¢adas no programa 51.989.475,00
Despesas totais realizadas no programa 37.378.264,59
Percentual de execucdo das despesas (%6) 71,90

Anélise critica

A atuacdo do Sesc no campo da Salde prioriza a a¢do educativa e preventiva para a incorporacao de
habitos de protecdo a prdpria salde através de inimeras realizacGes das Atividades que compdem
este Programa. Em 2016, o conjunto das realiza¢des no Regional Bahia ndo foram suficientes para
superar o total de atendimentos do exercicio anterior, registrando o percentual de involugdo de
14,57% e a execucdo de 71,90% da dotacdo orcamentaria, fato estes, devido a necessidade de
revisdo dos projetos para reducdo das despesas, em virtude do cenario econbmico ndo estar
favoravel e a tendéncia a reducdo da Contribuicdo Compulséria devida ao Sesc, pontos bastante
divulgados durante o exercicio de 2015. Quanto a realizacdo fisica, cabe ressaltar que estava
previsto a inauguracdo de 02 novos restaurantes, um no Salvador Shopping e outro no municipio de
Feira de Santana, que por motivo de prorrogacdo da assinatura dos termos contratuais e atraso na
execucdo da obra, respectivamente, o que também influenciou para a involugdo da producao social.

As acOes realizadas neste programa contribuiram e reforcaram préaticas de promocao, prevencgdo e
protecdo a salde, para a melhoria da qualidade de vida da Clientela. Salienta-se que atraves das
Atividades deste Programa, foi colocada em préatica a Diretriz n® 02 do Quinquénio — Foco na
Clientela Preferencial —, viabilizando precos subsidiados nas diversas realizagoes.

Quadro 41 — Execucao Fisica das Atividades do Programa Saude

Execucao Fisica das Atividades do Programa Saude

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %

Nutricdo 3.290.000 2.119.831 64,43
Assisténcia Odontologica 107.000 72.545 67,80
Educacdo em Salde 409.000 428.136 104,68
Assisténcia Médica 51.000 38.519 75,53
TOTAL GERAL 3.857.000 2.659.031 68,94

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo

Quadro 42 — Execucdo Financeira das Atividades do Programa Saude

Execucéo Financeira das Atividades do Programa Saude

Atividades

Previsto Realizado

Realizacdo %

Nutricéo

20.147.250,00

17.717.611,41

87,99

Assisténcia Odontologica

4.348.300,00

4.529.433,82

/“) 104,17
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Educacdo em Salde 246.600,00 244.091,76 98,98
Assisténcia Médica 1.404.900,00 1.047.061,34 74,53
Divulgacédo 21.300,00 27.079,35 127,13
Servicos gerais 3.428.225,00 2.663.266,39 77,69
Experimentacdo de Projetos Pilotos 2.599.000,00 - -
Coordenacao e supervisao 2.114.900,00 1.984.104,76 93,82
Capacitacdo de Recursos Humanos 80.000,00 32.053,84 40,07
Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 17.599.000,00 9.133.561,92 51,90
TOTAL GERAL 51.989.475,00 | 37.378.264,59 71,92

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira/Setor de Orcamento

Anélise critica

Em 2016, a crise econdmica nacional atingiu o todo o comércio da Bahia, inclusive aquele proximo
aos restaurantes da capital, fechando muitas lojas e reduzindo o nimero da clientela. Além dessa
evidéncia, o fato do restaurante do Shopping Salvador e restaurante da Unidade Feira II. Outra
Atividade prejudicada foi o de Assisténcia Odontoldgica que teve sua demanda reduzida no periodo
inviabilizando a realizacdo da meta.

Acdo 006 — Atividade: Nutricdo

Quadro 43 - Dados Gerais da A¢ao Nutricdo

TIPO N&o se aplica ao Sesc

A melhoria da salde, a prevencdo e ao cuidado de agravos

FAEIRADE relacionados a alimentacéo e a nutrigdo.

Fornecimento de alimentacdo adequada e saudavel e de
atengdo nutricional, com incentivo e reforco de praticas
alimentares saudaveis.

DESCRICAO

Realizada dentro dos mais modernos padrdes técnicos e de higiene, esta Atividade consiste em
acOes destinadas ao fornecimento de refei¢cdes, lanches e merendas, sendo desenvolvida em todas as
Unidades da Capital e do Interior.

Além de um cardapio diversificado e de acordo com os habitos e interesses da clientela, o Regional
praticou precos acessiveis e manteve a qualidade dos produtos disponibilizados. Quanto ao cardapio
para as criancas das Atividades Educacdo Infantil, Fundamental e Educacdo Complementar -
Projeto Habilidades de Estudos, atividades beneficiadas pelo PCG, foi enriquecido com alimentos
nutritivos como frutas, legumes, sucos e iogurtes, visando a complementagdo nutricional da crianca
na faixa etaria atendida.

Os avancos nos aspectos qualitativos, a exemplo de cardapios diversificados, adocdo do sistema de
autoatendimento, aléem de uma excelente apresentacdo dos pratos, repercutiram de forma positiva
em termos quantitativos.

O Regional possui dois restaurantes e duas Unidades de hospedagem, todos juntos produzem cerca
de 3.000 refeicGes/dia. Em 2016, foram realizados 2.119.831 Atendimentos nesta Atividade, tendo
alcancado 64,43% da meta proposta para o ano. Esse percentual é justificadg/)pelo nédo
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funcionamento do restaurante no Shopping Salvador e do restaurante da unidade Sesc Feira Il, no
municipio de Feira de Santana. Outro evento relevante foi a reforma geral de um dos pavilhGes do
Sesc Piatd, ndo s6 para modernizacdo, para manutencdo corretiva, ocasionando menor oferta de
hospedagem; o periodo de 40 dias em que o Hotel Sesc Itaparica foi interditado para manutencéo
preventiva e corretiva, estes foram fatores condicionantes para a involugcdo de atendimentos na
Atividade Nutricdo, além do fechamento de empresas comerciais, localizadas nas proximidades dos
restaurantes, em funcéo da crise econémica.

Motivado pela reducdo na frequéncia da clientela nos restaurantes e unidade de hotelaria deste
Regional, constatado pela involucdo da produgdo social em 20,32% em relacdo ao exercicio
anterior, a despesa realizada neste exercicio representou 87,99% do total orcado.

Dentre as ac¢des realizadas na atividade Nutri¢do, cabem destacar:

Fornecimento de refei¢fes, lanches e alimentacdo escolar saudaveis — Contribuiu para melhorar
a qualidade de vida da sua clientela por meio da promocdo, prevencao e recuperacdo da salde da
coletividade. Esta oferta, integrada a acdes educativas, possibilita o0 acesso as informacdes sobre
habitos alimentares saudaveis, higiene e aproveitamento integral de alimento.

O cardapio oferecido tem por referenciais 0 Guia Alimentar Brasileiro (MS - Ministério da Saude,
2014), o PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador (MS/ MTE, 2006) e o Mddulo Nutrigdo
(Sesc DN, 2010), Manual de Orientacdo para a Alimentacdo Escolar (CECANE — FNDE — M.E,
2012). Os cardépios harmonizam cores, texturas e habitos da clientela, com énfase na gastronomia
regional, para a preservacdo de saberes e sabores do nosso publico. Nas lanchonetes e bares séo
servidos sanduiches quentes e frios, petiscos, salgados, pizzas, tortas, sucos, sorvetes, sucos de
frutas, bebidas industrializadas com e sem alcool, drink’s e aperitivos. Na alimentacao escolar a
composicdo do cardapio tem prevaléncia na oferta de frutas, além da oferta de produtos regionais,
bolos, sanduiches, biscoitos, queijos, sucos, bebidas lacteas, evitando o uso de produtos ultra
processados.

Nos restaurantes do comerciario sdo disponibilizadas trés op¢des proteicas, um bufé de saladas,
arroz branco, arroz integral, uma guarnicdo, suco e sobremesa. Uma das opg¢des proteicas é de
origem vegetariana, sendo sua composicdo a base de soja. As preparacfes que contém trigo, aveia,
centeio, leite e derivados, ovos, castanhas, peixe, frutos do mar, dentre outros, possuem potencial
alergénico sinalizados nas placas de identificacdo do balcdo de distribuicdo, bem como no cardapio
mensal impresso, disponibilizado na Unidade. Os restaurantes do comerciério também atendem ao
servico de refeicdes para viagens.

Nos restaurantes, bares e lanchonetes das Unidades de Hospedagem do Regional, consta o servigo
de café da manhd, almoco e jantar, coffee break’s e coquetéis, cujo formato encontra-se embasado
nas mesmas diretrizes e referéncias legais dos restaurantes e lanchonetes do comerciario, porém
incorporados a um modelo de gastronomia peculiar envolvendo a dimensdo da saude, da
sustentabilidade ambiental, cultural e sensorial. A modalidade de atendimento é o bufé executivo
sendo que o Sesc Itaparica atende 0 almogo no servigo a la carte para 0 maximo de 60 hdspedes no
caso do pacote de vendas fechado.

Combate ao Desperdicio de Alimentos — Sensibilizacdo da clientela através de gréficos mensais
que demonstram comparativo da sobra mensal de alimentos nos pratos dos usuarios, cartazes sobre
0 numero de pessoas que seriam alimentadas por aquela sobra, distribuicdo de material ludico
educativo sobre a tematica através dos personagens Bentinho & Esbanja Dora, chamadas sonoras e
informativos no Nutridicas do cardapio impresso. Criacdo de preparacfes utilizando partes dos
alimentos usualmente descartados como sementes, cascas e talos, visando seu aproveitamento
integral. | Salvador (Centro, Comércio e Itaparica)
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Educacdo Alimentar e Nutricional — A acdo colabora com o acesso as informacdes que
subsidiardo escolhas saudaveis ao longo da vida do individuo.

Nos cardapios impressos dos Restaurantes e da Alimentacdo Escolar, consta o Nutridicas que
esclarece duvidas acerca das informacdes divulgadas na midia, mitos e tabus alimentares, além da
exposi¢cdo monitorada da piramide de alimentos, do monitoramento de cartazes sobre EAN -
Educacdo Alimentar e Nutricional. Nas escolas o tema € abordado de forma permanente para 0s
discentes e responsaveis.

Projeto AVANSESC - Projeto demandado pelo Departamento Nacional. Visa o diagnéstico e
monitoramento da situacdo alimentar e nutricional dos alunos das Escolas Sesc, através da aplicacéo
da metodologia WHO - ANTHRO, da OMS - Organizacdo Mundial da Saude. O desdobramento
desta acdo converge na oferta de alimentos saudaveis e nas aces de educacdo e nutricional para
pais e alunos. Em 2016 foi realizado o diagnostico em 1243 criangas. | Salvador (Escola Zilda
Arns), Vitoria da Conquista e Feira de Santana

Projeto Gestdo de residuos solidos — Conjunto de a¢Bes que visam atenuar os impactos ambientais
das atividades dos restaurantes, com relacdo a producdo de insumos e a destinacdo dos residuos. A
acao sensibilizou a equipe e clientela quanto a importancia do uso consciente dos recursos naturais,
contribuindo para o desenvolvimento de préaticas sustentaveis, tais como reducdo na geracéo do uso
através da adocdo de materiais durdveis, uso de cubas pequenas préximo ao final do atendimento,
planejamento rigoroso na producdo de alimentos para evitar sobras, integrando-se ao conceito e
metodologia do Projeto de Combate ao Desperdicio de Alimentos. No Sesc Itaparica foi implantada
uma horta, onde sdo utilizadas ecotécnicas de secagem e compostagem de sobra organica para
adubagem do solo. | Salvador (Nazaré, Comércio, Centro e Piatd) e Itaparica

Projeto AQPC - Andlise Qualitativa das Preparacfes do Cardapio — A acdo permite analisar
qualitativamente a composicdo do cardapio, considerando as preparacfes que o compdem quanto a
cores e técnicas de preparo, as repeticdes e combinacdes, as ofertas de determinados alimentos
como folhosos, frutas ou tipo de carnes, além do teor de enxofre dos alimentos. A alimentacao
saudavel preserva o valor nutritivo e os aspectos sensoriais dos alimentos, os quais devem ser
qualitativa e quantitativamente adequados ao habito alimentar e capazes de promover uma vida
saudavel, que previna o aparecimento de doengas provenientes de habitos alimentares inadequados
(Philippi, 2000). | Salvador (Comércio)

Projeto Sopédo — A acdo afirmou o compromisso do Sesc Bahia no ambito das Politicas Publicas de
Seguranca Alimentar. Propiciou o acesso fisico ao alimento a populacdes em situacdo de
vulnerabilidade social, com garantia da qualidade nutricional e higiénico sanitéria. Corroborou com
0 compromisso do Sesc em realizar suas atividades aliadas ao conceito de sustentabilidade, com
reducdo do desperdicio através da utilizacdo das sobras limpas da producdo e contribuiu para a
formacdo da consciéncia critica dos funcionarios e clientela, em relacdo as questdes ambientais e a
reducdo do desperdicio de alimentos.

O projeto consiste no fornecimento de sopas a base de feijdo e legumes, incrementada com arroz e
massa, elaboradas a partir das sobras limpas do almogo, que passam por uma avaliacdo
organoléptica, sensorial e de temperatura. O preparo, envase e transporte da sopa, é de
responsabilidade técnico-operacional do Sesc Centro e a distribuicdo por conta das Instituicdes
beneficiadas. Todas as etapas do processo sdo monitoradas com base nos parametros de tempo e
temperatura e normas de Boas Praticas de Fabricacdo. As instituicbes beneficiadas sdo indicacbes
do Mesa Brasil. | Salvador (Centro)
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Acéo 007 — Atividade: Assisténcia Odontologica

Quadro 44 — Dados Gerais da A¢do

TIPO Né&o se aplica ao Sesc
FINAL IDADE Zelar' pela promocéo, prevencao e recuperacdo da saude bucal
da clientela
Execucdo de consultas odontolégicas, geral e especializada,
DESCRICAO bem como ac¢des educativas de promogdo e prevencdo da saude

oral

Em 2016 foram oferecidos servicos nas especialidades dentistica, endodontia, periodontia,
ortodontia, protese, radiografia, fluoretagdo e clinica preventiva, além das campanhas informativas.

Foram inscritos 15.077 pacientes que resultou na realizacdo de 72.545 atendimentos/ano, nas
Unidades: Centro Odontomédico Nazaré, Feira de Santana, Jequié, Vitoria da Conquista, Santo
Antonio de Jesus, Barreiras e nas duas Unidades méveis OdontoSesc.

As Unidades méveis do OdontoSesc ofereceram atengdo odontoldgica de forma itinerante, em
parceria com as prefeituras dos municipios de lacu, Irecé, Cruz das Almas e Crisdpolis. Destaca-se
que devido a dificuldades em realizar convénio com Prefeituras, uma das unidades ficou sem
prestar servicos para esta Atividade, fato que contribuiu para a ndo realizacdo da meta fisica, que
registrou a realizacéo de 67,80%.

A retracdo da demanda por estes servicos em todas as Unidades e a ndo inauguracdo do Sesc
Jacobina e do Sesc Alagoinhas foram outros fatores que impossibilitaram o atingimento do valor
previsto para o exercicio.

Além do atendimento em Unidades proprias, o Regional manteve através de convénios em
comodato, consultérios em funcionamento nos municipios de Camagcari, Senhor do Bonfim, Paulo
Afonso, Simdes Filho, Dias D’Avila, Ribeira do Pombal e Candeias. Através dessa modalidade de
acdo, o Sesc amplia sua area de abrangéncia como também capacita os profissionais das redes locais
de saude, visando a continuidade do trabalho.

Dentre as agoes realizadas, cabe destacar:

Atendimento Odontoldgico — Com essa acdo 0 Sesc promoveu atendimento odontoldgico a
clientela, visando a manutencdo e promocdo da salde e a prevenc¢do da carie e doenca periodontal.
Os servicos contemplam as necessidades basicas odontoldgicas nas areas de dentistica, cirurgia,
endodontia, periodontia, protese, pediatria e prevencdo. Quanto ao procedimento de proétese, a
modalidade é realizada no Centro Odontomeédico do Sesc Nazaré e OdontoSesc. Os pacientes foram
atendidos com hora marcada, nos turnos matutino, vespertino e noturno. | Salvador (Nazaré) e
Unidades do interior

12 Feira de Saude — A acdo promoveu momentos de educacdo e cultura para a Clientela
comerciaria e comunidade, através de campanhas de prevengdo de doengas fisicas e emocionais;
Proporcionou momentos de integracao e socializacéo entre as familias.

Evento realizado com o apoio dos alunos do 5° semestre do curso de Odontologia da UEFS -
Universidade Estadual de Feira de Santana, que ministraram informacdes ao publico (adultos e
criangas). A acdo contou com a pratica de escovacdo orientada, com o auxilio de macro modelos,
roda de conversa com orientacdes sobre saude bucal, uso do fio dental e a técnica de escovacéao de
BASS. Também foram ministradas informagfes sobre doencgas da boca e alimentacdo saudavel. |
Feira de Santana

108




OdontoSesc — Com duas Unidades Moveis em operacdo, as acdes realizadas no exercicio
contemplaram os municipios de lagu, Irecé, Cruz das Almas e Crisopolis, além do atendimento aos
comerciarios no SESC Piatd, com atendimento as populacdes carentes dessas cidades e localidade.
As Unidades Moveis de Odontologia séo referéncias em qualidade de servicos odontologicos e de
educacdo em saude nos municipios onde atuam.

Reconstruindo sorrisos — Atraves dessa acdo 0 Sesc favoreceu a incorporacdo pela equipe cedida
pela prefeitura do municipio parceiro (equipe movel), dos conceitos ampliados de satde, educacéao e
biosseguranca, no cotidiano de suas préaticas, preocupando-se constantemente com as questfes do
acolhimento; Contribuiu para o controle dos fatores que atuam no equilibrio dindmico da cavidade
bucal, reduzindo a vulnerabilidade individual as doencas carie e periodontal e Possibilitou através
da realizacdo de atendimento odontologico em comunidades carentes, a capacidade de influenciar
na autoestima, relagdes sociais e qualidade de vida das pessoas atendidas; Contribuiu para a
melhoria do padréo de vida da Clientela Sesc, mediante a oferta de servigos essenciais e de
qualidade.

Este projeto consistiu no atendimento odontol6gico prestado as comunidades carentes do interior e
periferias, onde devolvemos o sorriso dos nossos pacientes através de procedimentos odontologicos
de diferentes especialidades, como cirurgia, endodontia, e periodontia, incluindo a execucdo do
sistema de pinos intra-radiculares de fibra de vidro, que possibilita a reconstrucdo de maneira
estética e eficaz de dentes anteriores que tiveram sua parte coronaria amplamente comprometida e
para aqueles que ndo tinham oportunidade de realizar um tratamento dentério. Esta transformacéo
nos sorrisos, afeta de forma extremamente positiva a autoestima dos nossos pacientes, além de
devolver-lhes a saude bucal. | OdontoSesc I e 11

Retratos de um sorriso — A acdo promoveu a devolugdo da saude para 0s pacientes com a
instalacdo de proteses anteriores superiores e reconstrucdo de dentes com pino de fibra de vidro,
restabelecendo a estética e fonética; Possibilitou, através da realizacdo de atendimento odontoldgico
especializado, influenciar na autoestima, relagdes sociais e possibilidade de insercdo no mercado de
trabalho das pessoas atendidas e Houve capacitacdo em atendimentos odontoldgicos especializados
para os odontologos cedidos para trabalharem na Unidade Movel.

Nesse projeto é registrado o antes e depois dos pacientes atendidos nas Unidades Mdveis, com o
objetivo de estudo e andlise das diferentes situacdes culturais, socioeconémicas e de saude bucal da
populacdo, bem como o verdadeiro impacto das atividades do Projeto nestas localidades e na
autoestima das pessoas. | OdontoSesc I e 11

Acdo 008 - Atividade: Educacao em Saude

Quadro 45 - Dados Gerais da A¢do Educacdo em Saude

TIPO Né&o se aplica ao Sesc

Promocao e protecdo a salde, através de trabalhos com grupos,

e empresas, escolas e em comunidades.

Compreende as realizacbes mais frequentes de palestras, visitas
DESCRICAO monitoradas a exposi¢des, cursos, Seminarios, encontros,
campanhas, oficinas, feiras de saude e videos educativos.

Esta Atividade consiste em acOes destinadas a realizacdo sistematica de programas de saude, de
carater educacional, reforgando préticas de promocdo e prote¢do a saude, através de trabalhos com
grupos, empresas, escolas e em comunidades.
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Para desenvolver a programacdo da referida Atividade é necessario realizar acdes que assegurem o
processo educativo em saude, considerando as particularidades da clientela, adequando o método de
ensino-aprendizagem e utilizando de diversos instrumentos a fim de promover e proteger a salde.

Em 2016, a Atividade foi realizada em quase todas as Unidades do Regional, alcangcando um
desempenho muito bom, registrando o conceito Eficaz, realizando 428.136 Atendimentos,
superando a meta prevista em 4,68%. Quando a realizacdo orcamentaria do periodo o percentual
atingiu 98,98% do previsto.

Dentre as agoes realizadas, cabe destacar:

Acuidade Visual/cuidados com os olhos - A agdo despertou na clientela alvo, a promocdo dos
cuidados basicos com os olhos. Alertou a clientela sobre a incidéncia do glaucoma, sua prevencao,
bem como a importancia da realizacdo de exames periddicos de acuidade visual.

Campanha realizada em parceria com 0 DayHORC - Hospital de Olhos, despertando na clientela
Comerciaria e seus dependentes, a importancia da realizacdo de exames periédicos de visdo. A acéo
contou com o monitoramento da equipe DayHORC, disponibilizacdo de folders abordando o tema e
teste de visdo ocular. | Salvador (Centro, Comércio e Nazaré)

Agosto Dourado — A acdo contribuiu com a Campanha Nacional de incentivo ao aleitamento
materno. Proporcionou informacg6es acerca da importancia da pratica do aleitamento materno para a
mde e o bebé. Incentivou a adocdo de praticas saudaveis. Contribuiu para a melhoria da qualidade
de vida da clientela e ampliou conhecimentos, aliando fatores determinantes ao estilo de vida e
identificando recursos necessarios para a pratica do aleitamento.

O Sesc compreende a importancia do envolvimento da instituicdo nesta iniciativa, uma vez que sua
missdo é contribuir com a qualidade de vida dos comerciarios, dependentes e sociedade em geral.
Nesta perspectiva, e em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, as Unidades realizaram
acoes de promogdo, protecdo e apoio ao aleitamento materno, com exposi¢do mediada, distribuicao
de folhetos informativos e lacos dourados (simbolo da campanha), como forma de reforcar as
orientacOes referentes a amamentacao e doacdo do leite materno excedente. | Unidades da capital e
do interior

Alegria de sorrir — Através dessa acdo 0 Sesc socializou conhecimentos importantes em saude
bucal, estimulando a existéncia de habitos de autocuidado como a escovacdo dos dentes, uso de fio
dental, adocdo de alimentacdo ndo cariogénica e como proceder em caso de traumatismos dentarios.
Estimulou o intercdmbio de conhecimentos entre o saber popular e 0 académico. Contribuiu para a
formagéo de agentes multiplicadores de conhecimentos, atuando junto aos diretores, professores,
auxiliares de classe e familiares que estavam presentes nas atividades, que posteriormente se
tornardo parceiros no desenvolvimento do trabalho educativo em salde no municipio. Despertou a
atencdo dos participantes para a importancia da incorporacdo de medidas individuais e coletivas
para a garantia da satde bucal e geral no seu cotidiano.

Esse projeto consistiu na troca de conhecimentos e informacdes - através da metodologia
problematizadora - sobre salde bucal e suas implicagbes na saide como um todo, utilizando
praticas de oficinas; palestras interativas; exibicdo monitorada de videos/DVD; escovagdes
orientadas e aplicacdo de flior com escolares, professores e funcionarios da rede publica, incluindo
0s agentes comunitarios de salde, dos municipios beneficiados pelo Projeto OdontoSesc e
distribuicdo orientada de folders informativos e educativos além da distribui¢do de kits de higiene
bucal. | OdontoSesc I e 11

Alimentacdo saudavel — A agdo cumpriu com o0 objetivo de apresentar a clientela alvo os

beneficios do consumo regular de alimentos in natura, abrindo uma reflex&do sobre os riscos a
salde, do consumo de alimentos minimamente processados, processados e ultra processados.
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Destacou o0 Sesc nas campanhas de combate a desnutricdo e obesidade para uma melhor qualidade
de vida da clientela comerciéria.

Dentro do més que se comemora 0 Dia Nacional da Alimentacdo, o Sesc realizou Campanha
despertando na clientela Comerciéria e seus dependentes a importancia da pratica didria do
consumo de alimentos funcionais e seus beneficios a salde. A agdo de divulgacdo da campanha
contou com monitoramento, mesa expositora de alimentos e disponibilizacdo de folders abordando
o tema. | Salvador (Centro)

Arboviroses — A acdo estimulou a participacdo de todos na campanha de combate ao mosquito
Aedes aegypti. Prestou esclarecimentos sobre os sintomas destas doencas e como diferencié-las.
Promoveu conhecimento e autocuidado com uso de repelentes e barreiras fisicas (telas). Promoveu
afirmacéo do compromisso diario em vistoriar nosso entorno para identificar possiveis criadouros.
Foram realizadas palestras abordando o tema arboviroses (doencas transmitidas por insetos que
incluem zika virus e dengue) com destaque na Saude Publica (dengue, zika, chikungunya e febre
amarela), junto aos comerciarios. A atividade contou com a participacdo de adultos, que
colaboraram com experiéncias vividas na familia e informagdes captadas nos meios de
comunicacdo. | Feira de Santana

As doencas do beijo — Através dessa acdo o Sesc identificou o conhecimento dos adolescentes
sobre as formas de transmiss@o e prevencdo de doencas; Promoveu uma reflexdo sobre um dos
principais fatores de vulnerabilidade na adolescéncia; Promoveu reflexdes sobre o autocuidado e
vulnerabilidade individual.

Palestras realizadas para o publico jovem, 14 a 22 anos, abordando algumas enfermidades que sédo
transmissiveis pela saliva (céarie, gengivite, periodontite, monocleose, herpes simples, tuberculose,
H1N1, etc.), bem como formas de evita-las. | Feira de Santana

Atualizacdo em prevencdo e tratamento de feridas — A acdo promoveu a clientela facilitar a
compreensdo do processo de cicatrizacdo e suas fases, bem como reconhecimento dos tipos de
cicatrizacdo. Houve esclarecimentos sobre feridas, tipos de feridas e o melhor tratamento de forma
individualizada.

A atividade foi realizada no formato de curso, atendendo a uma necessidade de conhecer novas
praticas sobre o tema proposto. Comerciarios e dependentes participaram de forma interativa,
esclarecendo davidas e trazendo a realidade deles para o contexto atual. Foram trabalhadas duas
turmas com parte tedrica e pratica, acompanhadas por uma Enfermeira Dermatoldgica. | Feira de
Santana

Avaliacdo Auditiva — A acdo conscientizou a clientela sobre a importancia da prevengdo e
diagnostico precoce da deficiéncia auditiva.

Com o apoio de Orgdo parceiro foi montado um stand com orientagdes acerca da sadde auditiva,
além de triagem realizada em cabine acustica e audiémetro. | Salvador (Aquidaba)

Avaliacdo Antropométrica — A acdo promoveu orientacbes a clientela acerca do estado
nutricional.

A avaliagcdo foi realizada por Nutricionista, que realizou medi¢do das variagbes fisicas e na
composigdo corporal global, utilizando como pardmetros as medidas primarias (isoladamente),
como peso, estatura, dobras cutaneas e circunferéncias e as medidas secundarias (combinadas)
como Indice de Massa Corporal (IMC), peso ideal, somatoria de dobras cutineas, entre outros. |
Salvador (Aquidabd)

Campanhas Educativas Sesc Saude — Através dessa a¢do 0 Sesc conscientizou a populacéo sobre

questdes relacionadas a saude, possibilitando a reducdo das demandas da medicina curativa, atraves
da formag&o de uma geragdo que vivencia a pratica da prevencdo e a adogao de habitos saudaveis.
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Projeto realizado com o apoio de 0rgaos parceiros, através das campanhas: alcolismo, drogadicéo,
cancer de mama, préstata e de pele, saide mental, entre outros. Nas campanhas foram utilizadas
rodas de conversa, esquetes, palestras e orientagdes individuias. | Paulo Afonso

Campanha do Glaucoma — A campanha chamou a atenc¢éo da clientela para o diagndstico precoce
da doenga. Conscientizou a clientela sobre a importancia do exame oftalmoldgico de rotina, tendo
em vista a deteccao da presenca do glaucoma.

O Sesc realizou a 72 edicdo do mutirdo para triagem do Glaucoma e Catarata, encaminhando
pessoas encontradas com pressdao ocular alta para clinicas especializadas, para tratamento
gratuitamente. | Salvador (Aquidabd)

Campanha de prevencéo as ISTs/HIV/AIDS — A acéo alertou a comunidade para a importancia
do uso do preservativo nas relacdes.

Atividade monitorada, com orientagdes, entrega de preservativos e folhetos explicativos sobre o uso
correto do preservativo, seguido das possiveis patologias adquiridas durante o ato sexual sem
protecéo. | Feira de Santana

Campanhas Sesc Saude — A acdo alertou e orientou a clientela sobre a importancia na prevencao
de doencas. Aproximou da realidade dos individuos realizando verdadeiras campanhas de
prevencado e diagnostico precoce de doencas. Estimulou a participacéo da clientela no cuidado com
a saude, sobretudo a prevencao.

O Sesc, reafirmando o compromisso social com a clientela, realizou campanhas com as tematicas:
cuidados a serem tomados no periodo carnavalesco e festas de rua em geral, saude da mulher, agua,
salde e vida e combate ao Aedes aegypti. | Paulo Afonso

Cancer do colo do Utero e de mama — A acdo buscou orientar e conscientizar a clientela sobre a
importancia da prevencdo do cancer que mais acomete as mulheres. Socializou informacdes
relevantes sobre diagnéstico e tratamento do céncer de mama. Promoveu a valorizacdo da
autoestima da mulher. Oportunizou reflex6es acerca da promocdo da saude e contribuiu para a
formagéo de agentes multiplicadores da informacéo.

Orientacdo individual sobre prevencdo ao cancer de colo do Utero e cancer de mama, deteccdo
precoce, sinais e sintomas, através da utilizacdo de mesa expositiva. Foram entregues material
informativo e preservativos masculino. Ac¢do realizada no Sesc Centro. | Salvador (Satde Mulher)

Combate ao abuso e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes — Essa acéo conscientizou
a clientela sobre a gravidade da violéncia sexual, e a importancia de participar da luta em defesa dos
direitos humanos de criancas e adolescentes. Promoveu o respeito aos direitos da crianca e do
adolescente na sociedade. Contribuiu para a formacéo de agentes multiplicadores da informacéo.
Milhares de criancas e adolescentes sofrem maus tratos de diversos tipos e niveis de gravidade. E o
mais alarmante é que, com frequéncia, isso ocorre dentro da propria casa. Como forma de
conscientizar e alertar ainda mais a sociedade, 0 Sesc proporcionou aos comerciarios, dependentes e
pais de alunos da Escola Sesc, uma importante palestra sobre 0 Combate ao Abuso e a Exploracdo
Sexual de Criancas e Adolescentes, ministrada por um dos membros do Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS. | Barreiras

Combate ao Aedes Aegypti — Dengue, Chikungunya e Zika — O Sesc realizou campanha com o
objetivo de sensibilizar a clientela comerciaria e seus dependentes sobre a importancia de manter a
rotina dos principios basicos de combate ao mosquito, através de sugestdes simples para impedir
sua proliferacdo, por meio de eliminacdo de criadouros que se formam em decorréncia de descuidos
com o acumulo de agua.

Com o apoio de 6rgédo parceiro, a acdo contou com o monitoramento do profissional da area de
endemias e entrega de folders abordando o tema. | Salvador (Centro)
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Combate as Endemias — A acdo cumpriu com o objetivo de despertar na Clientela alvo a
necessidade dos cuidados permanentes com a salde sanitaria. Sensibilizou os Comerciarios quanto
a prevencao e combate as endemias provocadas pelo mosquito Aedes aegypti e destacou o Sesc
como agente multiplicador de informagao nas campanhas de apelo popular.

Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, o Sesc realizou Campanha com material
educativo do Centro de Combate as Endemias, com o objetivo de sensibilizar a clientela sobre a
importancia de manter a rotina dos principios basicos de combate ao mosquito, prevencéo contra as
doengas, formas de transmisséo e seus sintomas. A agdo contou com 0 monitoramento e entrega de
folders que abordaram o tema. | Salvador (Centro e Comércio)

Combate as Hepatites Virais — A acdo cumpriu com o objetivo de despertar na clientela alvo a
promoc¢do dos cuidados basicos com a salde. Destacou o trabalho do Sesc Bahia como agente
multiplicador da promocéo a saude.

Acéo alusiva ao julho amarelo, més de combate as hepatites, realizada com a parceria da Secretaria
Municipal de Saude e o Grupo Vontade de Viver. Foi distribuido material educativo da campanha,
fixacdo de cartazes no mural da Unidade, bem como o direcionamento do publico para a realiza¢do
de testes e vacinacdo no posto de satde do Grupo Vontade de Viver. | Salvador (Centro)

Combate ao tabagismo — A acdo despertou na clientela alvo, um momento de reflexdo acerca dos
perigos do habito de fumar e o quanto o tabagismo €é agressivo a saide do homem. Despertou na
clientela, a associacdo do uso prolongado ao aparecimento de doencas crdnicas e destacou o
trabalho do Sesc, no conceito de promogdo a salde.

Realizado com o apoio de Orgdo parceiro, o Sesc realizou campanha com o objetivo de chamar a
atencdo da clientela comerciaria e seus dependentes, para os males causados pelo tabaco, para a
salide e para 0 meio ambiente. A acdo contou com o monitoramento e entrega de folders abordando
o tema. | Salvador (Centro)

Combate a triplice endemia — Esta acdo promoveu o aumento da vigilancia e o controle do
mosquito Aedes aegypti.

O Sesc, em parceria com a Prefeitura Municipal de Salvador, por meio de suas acdes de combate a
triplice endemia, promoveu uma exposi¢do mediada abordando os principais sintomas da Dengue,
Zika e Chinkungunya para facilitar o reconhecimento das doencas e propiciar tratamento em estagio
inicial, bem como as principais ac¢Ges individuais e coletivas que podem evitar focos de larvas e
mosquitos com divulgacdo de canais e distribuicdo de materiais informativos. | Salvador
(Comércio)

V Convencao e Feira de Negdcios Multimais — Com essa a¢do o Sesc ampliou o conhecimento
das pessoas a respeito da prevencdo do cancer de mama, cancer de colo do Utero e cancer de
préstata, seus principais sinais e sintomas, periodicidade na realizacdo dos exames. Formou
multiplicadores de informacdo. Conscientizou a comunidade sobre a necessidade do cuidado com a
salde e a realizacdo periddica de exames. Fortaleceu a imagem Institucional. Divulgou o Projeto
Sesc Saude Mulher para os empresarios presentes no evento.

O projeto contou com: Mesa expositiva sobre satde da mulher e saide do homem. Orientacdo sobre
0 cancer de mama, cancer de colo do Utero, cancer de prostata e IST (infecgdes sexualmente
transmissiveis). Pratica com modelo de tricd ensinando a realizar o autoexame das mamas.
Divulgacdo da Unidade Mdvel Sadde Mulher. Distribuicdo de folders e folhetos sobre saude.
Explanacdo sobre a operacionalizacdo do Projeto Sesc Saude Mulher enfatizando as bases do
acordo de parceria para 0s empresarios dos municipios de Seabra, Serrinha, Canavieiras, Mundo
Novo, Itaberaba, Jaguaquara, Cicero Dantas e Barrocas, que mostraram interesse no Projeto. |
Salvador (Sesc Saude Mulher)
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Cuidados com a pele — O Sesc orientou a Clientela sobre protecdo e cuidados com os problemas
que surgem nesse periodo de sol forte e outros agentes nocivos a pele. Promoveu a melhoria da
qualidade de vida da clientela, por meio da promocéo, prevencdo e recuperacdo da saude do
individuo e da coletividade, considerando o principio da integralidade e os fatores determinantes do
processo saude doenga-cuidado.

Projeto realizado com o apoio de 6rgdos parceiros, contando com o monitoramento de equipe da
area de saude, disponibilizacdo de folders abordando o tema e cartazes de divulgacdo da campanha.
| Salvador (Centro) e Feira de Santana

Cuidados com a saude - Consumo racional dos alimentos — Essa acdo sensibilizou a clientela
sobre a importancia de manter uma qualidade de vida com a pratica do consumo de alimentos
funcionais que repdem vitaminas, ajudando na prevencdo de varias doencas e que sdo essenciais
para o0 corpo humano.

A campanha foi realizada com o monitoramento da Secretaria de Salde do Municipio e
disponibilizacédo de folders abordando o tema. | Salvador (Centro)

Dicas de saude — Cuidados com a pele / Autoestima — A acdo proporcionou conhecimentos sobre
cuidados com a pele.

Autoestima, beleza, vontade de viver e de fazer o bem ndo tem idade, cada fase da vida & um
momento de aprendizado, uma troca de experiéncia para quem da e para quem recebe atencdo. Foi
assim, na semana que antecedeu o dia internacional da mulher, quando profissionais de cuidados
com a pele e motivadoras proporcionaram a clientela momentos de descontragdo com dicas de
beleza e cuidados com a pele. A acdo contou também com o agendamento gratuito para participar
de demonstracdo de nocBes béasicas de limpeza de pele e técnica de maquiagem na sede da Empresa
parceira. | Salvador (Centro)

Doencas da Pele — Esta acdo proporcionou esclarecer a clientela sobre possiveis patologias
adquiridas diante da exposicao solar aos raios UVA e UVB e a importéncia da utilizacdo dos filtros
e protetores solares.

O Sesc proporcionou aos comercidrios uma exposicdo dialogada enfatizando a promocdo e
prevencdo a salde da pele, seguido dos cuidados de uma boa alimentacdo e hidratacdo para uma
pele saudavel. A acdo contou com o apoio da equipe do programa Sesc Saude Mulher. | Salvador
(Comércio)

Dia nacional de combate a surdez — A a¢do cumpriu com o objetivo de alertar a clientela alvo
sobre os cuidados e prevencdo da salde auditiva. Destacou 0 Sesc como colaborador na Campanha
Nacional de Combate & Surdez.

Dentro do més que se comemora o Dia Nacional de Combate a Surdez, o Sesc realizou campanha,
despertando na clientela Comerciaria e seus dependentes a importancia da preservacdo da saude
auditiva.

A acdo de divulgacdo da campanha teve a parceria do Centro Auditivo Confianga, que promoveu
avaliacdo prévia, monitoramento e entrega de folders que abordaram o tema. | Salvador (Centro)

Diga ndo ao Desperdicio - A¢les sistematicas que tém por objetivo despertar a clientela interna e
externa sobre a importancia do consumo consciente e aproveitamento total dos alimentos.
Divulgada através de cartazes educativos no mural e mensagens pelo microfone. | Salvador
(Centro)

Doacéo de orgéos (Setembro Verde) — Através dessa acdo, 0 Sesc prestou esclarecimentos diante
das duvidas a respeito da doagdo de 6rgaos.

Com o objetivo de conscientizar a clientela e comunidade da importancia da doacdo de orgéos, a
SESAB (Secretaria de Saude do Estado da Bahia), promoveu palestra em aluséo ao Dia Nacional de
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Doacéo de Orgéos, esclarecendo duvidas, quebrando tabus e desmitificando alguns mitos em torno
do tema. A acdo foi realizada através de perguntas e respostas, apresentacdo de videos e slides,
finalizando com dinamica de grupo. | Salvador (Centro de Formacdo Artesanal)

IST/AIDS Prevencdo e Cuidados — Através dessa acdo o Sesc ampliou os conhecimentos do
publico presente sobre IST/Aids, com énfase na importancia da prevencdo, abordando tabus em
relacdo ao assunto. Formou agentes multiplicadores de conhecimento a respeito do tema.
Sensibilizou as pessoas para uma vida sexual com menos risco. Promoveu discussdo e
desmistificacdo de tabus em relacao as IST.

Em virtude dos festejos juninos, Sdo Jodo e S&o Pedro, o Sesc promoveu orientagdo em grupo com
mesa expositiva sobre prevencéo as InfeccGes Sexualmente Transmissiveis — IST/AIDS, dialogando
com a clientela comerciaria sobre conceito, sinas, sintomas, tratamento e prevencao. Realizacéo de
dindmica sobre comportamentos vulneraveis. Demonstracdo em modelo peniano sobre o uso
correto do preservativo masculino, além da distribuicdo de preservativos. A acdo ocorreu em
parceria com o Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA, que além de dar orientacdes,
disponibilizou folhetos explicativos e preservativos. | Salvador (Comércio)

Educacdo Sexual — A acgdo teve como objetivo preparar os jovens para a vida sexual de forma
segura, chamando-os a responsabilidade de cuidar de seu préprio corpo.

O Sesc realizou roda de conversa para o publico de 09 a 11 anos, esclarecendo questdes
relacionadas ao sexo livre de preconceitos e tabus, com orientacdes e esclarecimentos sobre
métodos contraceptivos, prevencdo de HIV/Aids, gravidez e fisiologia do corpo humano masculino
e feminino. | Feira de Santana

Exposicdo mediada - cuidados com a pele e uso do protetor solar — Através dessa acdo 0 Sesc
chamou atencéo da clientela para o uso do protetor solar.

A atividade é continua, atendendo ao publico comerciario infantil e adulto que busca o centro de
lazer para banho de piscina. As orientacOes sdo fornecidas pela equipe de enfermagem da Unidade,
esclarecendo os cuidados que todos devem ter durante a exposi¢do solar. | Feira de Santana

Feira de Saude — A acdo promoveu momentos de educacao e cultura para a Clientela comerciaria e
comunidade, através de campanhas de prevencdo de doencas fisicas e emocionais. Proporcionou
momentos de integracdo e socializacdo entre as familias.

Projeto realizado com o apoio de 6rgdos parceiros. Em Vitéria da Conquista foram oferecidos
servicos e orientacdes voltados para os cuidados com o corpo e prevencdo de doencas, com
massagem antiestresse, limpeza de pele, afericdo de pressdo arterial. Em Barreiras foi realizado
teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B e C, glicemia, bioimpedéancia, afericdo de pressdo, pesagem,
orientacdes sobre gravidez, AIDS, hepatite, alcoolismo, tabagismo, planejamento familiar, além de
confeccdo do cartdo do SUS. Em Feira de Santana constou da programacéo: Exposi¢cdes mediadas -
Cuidados com a pele e distribuicdo de protetor solar, banco de leite humano, prevencdo das
ISTs/HIV/AIDS. Campanhas: combate a hipertensdo e diabetes. Controle do peso corporal.
Exposicdo mediada sobre alimentacdo saudavel. Sistemas Humanos. Roda de Conversa e exibicédo
de video sobre combate ao mosquito Aedes aegypti. | Vitoria da Conquista, Feira de Santana e
Barreiras

Feira de saude bucal — Com essa acdo o Sesc promoveu acdes educativas voltadas para a
promogéo, prevencdo e protecdo da salde bucal. Conscientizou a comunidade escolar sobre a
importancia do cuidado com a saude bucal.

Projeto realizado com a participacdo de alunos do Sesc e de Escolas da rede privada e publica de
ensino, constando de palestras, aplicacdo supervisionada de flior, exibi¢do de videos, dramatizacéo,
distribuicdo de folhetos sobre saude bucal e escovacédo orientada no escovodromo. | Jequié
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Feira de Saude do Trabalhador — A acgdo objetivou prevenir e diminuir riscos e doencas
relacionadas ao ambiente de trabalho.

O Sesc, com o apoio de 6rgdos parceiros, realizou feiras de salude, levando aos trabalhadores de
varias empresas, servigos de salde, como: palestras sobre hipertensao arterial e diabetes, realizagdo
de testes de acuidade visual e glicémico, afericdo de pressdo arterial e indice de Massa Corporea -
IMC, massagem relaxante e orientacdo para prevencao de doencas. | Vitoria da Conquista

Hepatologia: Cuidados com as doencas do figado — A campanha sensibilizou a clientela
Comerciaria e seus dependentes, sobre a importancia da prevencdo as doencas do figado, em
especial o combate as hepatites virais, abordando os sintomas, causas e tratamento.

Atividade monitorada, realizada em parceria com a Sociedade Brasileira de Hepatologia/Grupo
Vontade de Viver. A acdo contou com entrega de folders abordando o tema e convite para palestra
realizada na Associacdo dos Funcionarios Publicos do Estado da Bahia. | Salvador (Centro)

Higienizacdo das Maos e Drogas na Adolescéncia — Essa acdo oportunizou a clientela, reflexdes
acerca da Promogdo da Saude.

Acdo realizada pelas enfermeiras, nas dependéncias da unidade, com palestras sobre o uso de
drogas e suas consequéncias, na adolescéncia; palestra sobre higienizacdo das méos; dinamica sobre
lavagem correta das maos e uso do alcool gel; video ilustrativo sobre uso de drogas na infancia e
adolescéncia. Tendo como publico-alvo: moradores do bairro Zilda Arns, comerciarios e
dependentes. | Santo Antonio de Jesus

Julho Amarelo: Hepatite — A acdo proporcionou a clientela Comerciaria e Comunidade,
informacdes sobre prevencao e controle da hepatite. Chamou a aten¢éo da clientela para o combate
e prevencdo das hepatites.

Projeto realizado na Unidade Sesc Nazaré e no Shopping Center Lapa, através de exposicao
mediada, aliada a técnica de jogos em salde — jogo de dado — com perguntas e respostas de facil
entendimento sobre o tema. | Salvador (Nazaré)

Lancamento da Unidade Mdvel Sesc Saude Mulher - O Sesc apresentou ao publico presente na
cerimdnia, a primeira Unidade Mével do Regional Bahia de atendimento voltado a satde da mulher.
Ofereceu as comerciarias e dependentes servicos gratuitos de exames de mamografia e
citopatologico, com a finalidade de rastrear e prevenir as doencas que mais atingem o publico
feminino — os canceres de mama e do colo do ttero.

O Presidente do Conselho Regional do Sesc, Carlos de Souza Andrade, e o Diretor Regional, José
Carlos Boulhosa Baqueiro, apresentaram no dia 15 de abril, no Sesc Piatd, em Salvador, a Unidade
Movel Sesc Saude Mulher. Estiveram presentes a Secretaria Estadual de Politicas para as Mulheres,
Olivia Santana, entre outros representantes do poder publico, que prestigiaram a solenidade de corte
da fita inaugural. A Secretéria salientou a importancia da parceria com a iniciativa privada para o
setor de saude. “E fundamental o oferecimento de novos servigos de atengdo e protecdo a satide da
mulher, ampliando, assim, o que ja é feito pelo servico publico de salde, que ndo da conta de toda a
demanda da populag@o”, declarou Olivia. | Salvador (Sesc Saude Mulher)

Meio Ambiente - Descarte Legal — A campanha sensibilizou a clientela sobre a importancia do
descarte dos materiais reciclaveis de forma ordenada e sem agressdo ao meio ambiente.

Realizada, com o apoio da Cooperativa CAMAPET, campanha monitorada, com distribuicdo de
folders e demonstragdo de pegas artesanais produzido com material reciclavel. | Salvador (Centro)

Meio Ambiente e Sustentabilidade — A acdo despertou na clientela valores e ideias de preservagédo
da natureza e senso de responsabilidade para com as geragdes futuras. Foram apresentadas
alternativas e solucGes para as questdes ambientais pertinentes no dia a dia. Estimulou a clientela a
perceberem a importancia do homem na transformagdo do meio em que vive e 0 que as
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interferéncias negativas tém causado a natureza. Incorporou o respeito e o cuidado para com o meio
ambiente. Estimulou a mudanga prética de atitudes e a formagdo de novos habitos com relacéo a
utilizacdo dos recursos naturais. Conscientizou a clientela sobre as diferentes formas de coleta e
destino do lixo. Conscientizou sobre 0 uso adequando e renovacdo de certas matérias primas:
Reciclagem.

A acdo, desenvolvida a partir de exposicdo de artesanato com material reciclado, despertou na
Clientela o interesse pela utilizacdo de materiais descartaveis (garrafa pet, coador de café, casca de
coco, entre outros) na confeccdo de objetos para enfeite e uso diario considerando o baixo custo
apresentando a alternativa de reutilizar, reaproveitar, reciclar, reduzir boa parte do lixo e, sobretudo,
de despertar atitude de conscientizacdo, sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente, tendo
como parceiro o Centro de Formacédo Artesanal Sesc. | Salvador (Nazare)

Novembro Azul (prevencéo ao cancer de prostata / saude bucal) — A acdo motivou a clientela a
fazer exames preventivos. Alertou a clientela sobre a importancia do exame para detectar o cancer
de proéstata. Contribuiu para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores do comércio e seus
dependentes. Despertou na clientela a necessidade dos cuidados com a saude bucal. Fortaleceu o
conceito de promocéo a saude bucal oferecido pelo Regional. Fortaleceu as recomendacdes para o
diagndstico precoce e rastreamento do cancer de prostata, pelo Ministério da Saude, desmistificando
crencas em relacdo a doenca e as formas de reducéo de risco e de detec¢cdo precoce. Demonstrou a
importancia da prevencdo e do diagnéstico precoce do cancer de prostata e de pénis. Socializou
informacdes relevantes sobre diagndstico e tratamento do cancer de préstata. Discutiu a importancia
da saude bucal no tratamento do cancer de prostata. Refletiu sobre a desmistificacdo do exame
preventivo de prostata. Oportunizou reflexfes acerca da promocéo da saude.

Através da campanha o Sesc ofereceu a clientela comerciéria e seus dependentes informacGes sobre
a saude do homem, associada também os cuidados com a saude bucal. A acdo contou com
monitoramento, mesa expositora, entrega de folders sobre os temas e roda de conversa em parceria
com o Centro Odontolégico do Sesc Nazaré. No Centro de Formacdo Artesanal foi realizada
palestra em parceria com 0 NOB (Nucleo de Oncologia da Bahia) | Salvador (Sesc Centro, Sesc
Rua Chile, Nazaré, Comércio, Centro de Formacao Artesanal) e Jequié

O Mesa vai a Feira — Essa acdo possibilitou o acesso aos doadores e trabalhadores da Feira de Séo
Joaquim a informacdo e servigos sobre salde, promoveu oOrientagdes para a prevengdo de IST’s,
com distribuicdo de preservativos e promoveu a salde bucal (escovacao orientada).

Ac0es realizadas em parceria com a Secretaria Municipal de Salde, Escola de Samba Filhos da
Feira de S8o Joaquim e Centro de Combate a Zoonozes da Secretaria Municipal de Saude. |
Salvador (Mesa Brasil)

OdontoSesc — Os conceitos de saude bucal foram incorporados pelas equipes capacitadas das
Unidades Maveis | e II, pelos pacientes atendidos e alunos da rede municipal de ensino nas cidades
de lacl, Irecé, Cruz das Almas, Crisépolis e Salvador (Sesc Piatd) através da melhoria da
autoestima e de mudancas de habitos de higiene. Nestes municipios o Projeto OdontoSesc teve
como parceiro o Projeto Salde nas Escolas do Governo Federal, na area da saude bucal. |
OdontoSesc

OdontoSESC e “Os oitos jeitos de mudar o mundo” — Consiste em contribuir com as metas
propostas pela ONU para este milénio, abordando o sexto e o oitavo itens dos “Oito Jeitos de
Mudar o Mundo”, com o intuito de combater as doengas bucais e contribuir para a formacao de
redes sociais. Dentro do enfoque da metodologia problematizadora, através de oficinas, palestras
interativas e capacitagdes com os Agentes Comunitarios de Saude, professores dos municipios em
atuacdo, formamos agentes multiplicadores no que diz respeito a saude bucal. Municipios
atendidos: lacu, Irecé, Cruz das Almas e Crisopolis. | OdontoSesc
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Oficina Sesc Saude — Essa acdo promoveu reflexdes acerca da Promocdo da Sadde. Contribuiu
para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores do comércio e seus dependentes.

Visando minimizar os problemas de saude-doenca da clientela, o Sesc realizou a oficina: Vamos
Brincar de Saude?, trabalhando questdes de prevengdo de doencas, alimentacdo saudavel, higiene,
entre outros, através de atividades ludicas e pedagdgicas para melhor assimilagdo dos conceitos. |
Paulo Afonso

Orientacdes para um Carnaval com Saude e Prevencdo as Infecches Sexualmente
Transmissiveis — IST s — O Sesc realizou orienta¢des individuais aos comerciarios e dependentes
que frequentam a unidade Sesc Centro, sobre comportamentos para um carnaval com salde.

Foram abordadas questdes como ingesta adequada de liquidos para evitar desidratacdo, uso de
roupas adequadas, uso de dlcool e risco de acidentes no transito, além da prevengdo as IST’s,
através do uso do preservativo. Foram distribuidos materiais informativos e preservativos, com
orientacdo sobre uso adequado. | Salvador (Sesc Saude Mulher)

Orientacdo sobre Saude da Pele - Prote¢do e Cuidado — Essa acao buscou orientar e divulgar os
cuidados necessarios para a prevencao do cancer da pele. Chamou atencédo da clientela para o uso
do protetor solar.

Como a incidéncia dos raios ultravioletas estd cada vez mais agressiva em todo o planeta, as
pessoas de todos os fototipos devem estar atentas e se protegerem quando expostas ao sol. Os
grupos de maior risco sdo as de pele clara, sardas, cabelos claros ou ruivos e olhos claros. Além
destes, os que possuem antecedentes familiares com histérico da doenca, queimaduras solares,
incapacidade para bronzear e pintas, também devem ter atencdo e cuidados redobrados. Os
profissionais da éarea de salde e nutricionistas do Sesc, deram orientacGes a clientela sobre a
importancia da satde da pele. Foram realizados testes de méascara, com o uso de frutas e hortalicas,
como: cenoura, pepino, abacate, mamdo etc. | Salvador (Aquidabd)

Outubro Rosa (prevencdo ao cancer de mama / Saude Bucal) — A acdo socializou informacdes
relevantes sobre diagnostico e tratamento do cancer de mama, discutiu a importancia da saude bucal
no tratamento do cancer de mama, promoveu a reflex&o sobre a associagdo da alimentacdo com o
cancer, promoveu a valorizacdo da autoestima da mulher, oportunizou reflexdes acerca da
promoc¢do da salde, contribuiu para alertar a clientela comerciaria e seus dependentes, sobre a
importancia da prevencdo e detec¢do precoce do cancer de mama, contribuiu para a formacdo de
agentes multiplicadores da informacdo através de atividades informativas, lidicas e divertidas,
colaborou para a quebra de paradigmas, no que diz respeito aos preconceitos sobre o cancer de
mama e na mudanca de autoestima.

Campanha monitorada, com orientagfes sobre: autoexame das mamas - com macros modelos,
disponibilizados para reconhecimento de nddulos através do toque, importancia da saude bucal no
tratamento do cancer, influéncia da alimentagdo nos casos de diagndstico de Cancer, bem como a
importancia de manter praticas alimentares saudaveis nos processos de tratamento, incentivo e
valorizacdo da autoestima da mulher, além da abordagem de diversas questes sobre o cancer, tais
como identificacdo de nodulos, tratamento e apoio a familia. A acdo contou ainda com mesa
expositora (saude oral e efeitos da quimioterapia), bingo rosa, campanha de doacéo de lencos e
disponibilizag&o de folders sobre o tema. Em Vitdria da Conquista foram realizadas feiras de salde,
palestras, com orientagdes sobre o cancer de mama, oficinas de limpeza e prote¢do da pele durante
0 verdo, além de oficinas de beleza com o intuito de elevar a autoestima feminina e o cuidado com a
salde como um todo. | Unidades da capital e do interior

Palestras de higiene bucal — A ac¢do conscientizou a clientela e comunidade acerca da importancia
da boa higiene bucal e saude em geral.

Projeto realizado em escolas, centros comunitarios, postos de saude da familia e auditorio da
Unidade. Foram abordados assuntos como doencas da boca (cérie, gengivite, periodontite, aftas,
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cancer, etc.), formas de preveni-las, alem da demonstracdo do correto uso do fio dental, em macro
modelos, técnica de escovacdo de Bass, adaptacdes para o uso em aparelhos ortoddnticos e pecas
protéticas e instrucdes sobre dieta anti-cariogénica. | Feira de Santana

Prevencdo ao Cancer de Pele — A acdo promoveu a propagacdo do conhecimento cientifico para a
comunidade, promocéo do cuidado com a salde, estimulo do autocuidado a prevencgdo de cancer de
pele, esclarecimentos sobre mitos e verdades sobre o tema. Esclareceu o publico presente sobre as
consequéncias da exposicado prolongada ao sol e os fatores de risco para o cancer de pele. Prestou
orientagdes ao publico presente sobre como realizar aplicacdo de filtro solar com finalidade
preventiva ao cancer de pele.

Orientacdo individual aos comerciarios e dependentes, sobre prevencdo ao cancer de pele com
explicacdo da metodologia do ABCDE indicado pela Sociedade Brasileira de Dermatologia, para
facilitar o reconhecimento das manifestagdes nas pintas, tais como assimetria, bordas irregulares,
dois ou mais tons de cor, didmetro maior que 6mm e manchas que evoluem ou mudam suas
caracteristicas. | Salvador (Sesc Saude Mulher) e Feira de Santana

Prevencdo as Doencas Sexualmente Transmissiveis — Através dessa acdo o Sesc ampliou
conhecimentos do publico presente sobre IST/AIDS, com énfase na importancia da prevencéo,
abordando tabus em relacdo ao assunto. Formou Agentes Multiplicadores de Conhecimento a
respeito do tema; Sensibilizou as pessoas para uma vida sexual com menos risco. Provocou
discussdo e desmistificacdo de tabus em relacdo as IST’s. Promoveu a adesdo a campanha para
reduzir da incidéncia do HIV/Aids e outras IST's, bem como a vulnerabilidade da populacéo a esses
agravos. Promoveu a melhoria da qualidade de vida das pessoas afetadas e/ou infectadas pelas
IST/HIV/Aids. Proporcionou a reducdo do estigma, preconceito, discriminagéo e exclusao social.
Realizada atividade com os Oficineiros do Centro de Formacdo Artesanal, estimulando a
multiplicacdo de conhecimento nas comunidades em que estdo inseridos, atraves de dindmica de
grupo, para integracdo e conscientizacdo sobre comportamentos vulneraveis e risco de contagio por
IST, além de palestra com utilizacdo de recurso 4udio visual abordando conceitos, sinais e
principais sintomas das IST’s e forma de prevengdo. A ag¢do também foi realizada nas Unidades do
Sesc e em Empresas do Comércio, que além dos referidos temas, abordou questbes como HIV,
formas de contagio/transmissdo e 0 uso do preservativo como forma de prevencdo para a
transmissdo por via sexual. Foi distribuido material informativo sobre o tema, além de preservativo
masculino e feminino, com orientacdo sobre uso correto. | Salvador (Sesc Saude Mulher) e Feira
de Santana

Prevencdo as Hepatites Virais — Através dessa acdo o Sesc disseminou informacGes acerca das
diferentes formas de apresentacdo do virus da hepatite. Incentivou a adocdo de préaticas saudaveis
no cotidiano do publico alvo e oportunizou reflexdes acerca de posturas preventivas frente a
hepatite viral.

O Sesc Comércio promoveu uma exposicdo mediada para dialogar com os comerciarios acerca das
hepatites virais, bem como métodos de identificacdo e prevencdo. Para tanto, esta unidade contou
com as parcerias da Escola Técnica Maria Pastor para a mediacdo do didlogo e do grupo Vontade
de Viver que apoia os portadores de hepatites virais e que por sua vez disponibilizou material
informativo para distribuicdo e exposi¢éo. | Salvador (Comércio)

Prevencao a Hipertenséo e Diabetes — Esta a¢do proporcionou discussao sobre o conceito, causas
e principais consequéncias da hipertenséo e diabetes. Informou e orientou sobre a importancia da
adoc¢do de hébitos de vida saudaveis como forma de controle de doengas e suas complicagdes.
Desmistificou tabu em relagdo ao controle da hipertenséo.

Projeto realizado na SIPAT do Sesc Piatd, com as seguintes atividades: Orientagdo em grupo sobre
0 hipertensdo e diabetes, video sobre diabetes e roda de conversa com espaco para debate sobre
praticas do conhecimento popular para controle da hipertensdo. | Salvador (Sesc Satide Mulher)
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Roda de conversa — Essa agdo promoveu momentos para troca de informacdes e expressao dos
sentimentos, acerca dos fatos que permeiam o dia-a-dia, socializando informacgdes Uteis ao
cotidiano. Contemplou atividades de carater ludico educativo. Promoveu informacdes sobre saude,
de forma interativa.

Acdo educativa realizada através de Roda de Conversa, com o0s temas: doencas sexualmente
transmissiveis; arte da convivéncia: desafios e habilidades; felicidade, fator fundamental para a
saude; desafios da terceira idade: qual € o seu?. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Roda de conversa e dinamica com idosos na UNEB — Essa a¢cdo promoveu discussdes acerca do
tema. Tratou de temas variados e de interesse dos idosos. Promoveu a integracdo do grupo que
compartilhou suas experiéncias de vida valorizando a diversidade de saberes.

Considerando que segundo estudos demogréficos hd& um aumento da expectativa de vida, com
consequente crescimento do numero de idosos, 0 Sesc realizou roda de conversa com 0s idosos
assistidos pela UNEB — Universidade do Estado da Bahia, abordando temas sobre os diferentes
aspectos que envolvem o processo do envelhecimento, de forma dindmica e interativa com enfoque
na autoestima. | Santo Antonio de Jesus

Sabores do Saber — A acdo socializou conhecimentos possibilitando o melhor aproveitamento dos
alimentos, tanto no aspecto nutricional quanto sob a Otica da conservacdo e do antidesperdicio.
Estimulou o intercdmbio de conhecimentos entre o saber popular e 0 académico. Contribuiu para a
formacdo de agentes multiplicadores de conhecimentos, atuando junto aos integrantes do Grupo
Fonte de Vida e grupo familiar e Despertou a atengdo dos participantes para a importancia da
utilizacdo inteligente dos alimentos in natura e minimamente processados.

Este projeto € uma acdo de educacdo alimentar e nutricional para a terceira idade, em parceria com
a Coordenacdo de Nutricdo do Regional. A proposta foi trabalhar a promocdo da salde
relacionando-a com a alimentacéo saudavel e aproveitamento integral dos alimentos. Os encontros,
realizados no Centro de Convivéncia da 3% Idade, em Salvador, com aulas dindmicas que
estimularam a troca de saberes e possibilitaram o compartilnamento de experiéncias e informac6es
através de ludicidade e oficinas. Ao final do curso, os alunos realizaram uma mostra didatica
apresentando aos demais integrantes do Grupo Fonte de Vida. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Saude Bucal — A acdo promoveu foco na clientela preferencial, respondendo as suas necessidades e
garantindo a sua acessibilidade aos servicos. Protagonismo do Sesc na acédo finalistica, cumprindo
seu papel na realizacdo da missé@o institucional. Intensificou acdes de afirmacdo e divulgacdo
institucional, contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional. Desenvolveu valores e
elevou a qualidade de vida da clientela.

Em parceria com a equipe de odontologia, foi realizada campanha com o objetivo de despertar na
clientela Comerciaria, seus dependentes e comunidade, a importancia da higiene bucal para uma
qualidade de vida. A acdo contou com palestras, monitoramento e disponibilizacdo de folders
abordando o tema. | Salvador (Centro e Piatd), Barreiras e Feira de Santana

Saude e Carnaval — Através dessa acdo o0 Sesc alertou a clientela para a importancia do uso
responsavel do preservativo na época da folia. Reforgou a importancia da prevencédo as Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis, em especial a Aids, durante o Carnaval.

Exposicdo monitorada sobre cuidados com a salde para aproveitar a0 maximo a festa e prevenir
doengas, tais como IST/AID’S, doencas transmitidas pelo beijo, desidratacdo, exposicdo excessiva
ao sol, uso de estimulantes e medicamentos, alimentacao saudavel. | Salvador (Nazaré)

Saude do coragdo — A acdo contribuiu para a melhoria da qualidade de vida dos comerciarios e

seus dependentes. Despertou na clientela reflexdes acerca dos cuidados basicos com a salde do
coracdo e os mandamentos fundamentais para um coragdo saudavel. Orientou sobre controle da
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pressdo arterial, alimentacao, pratica de atividades fisicas entre outros e destacou 0 Sesc no conceito
de promocéo a saude.

Campanha realizada com o objetivo de sensibilizar a clientela comerciaria e seus dependentes sobre
a importancia de manter uma qualidade de vida, através da alimentacdo saudavel, pratica de
atividade fisica, evitar o tabagismo e o consumo do alcool entre outros. A acdo contou com 0
monitoramento e entrega de folders abordando o tema, além de afericdo da pressdo arterial. |
Salvador (Comércio e Centro)

Saude em Foco — A acdo sensibilizou os participantes sobre a adogdo de héabitos saudaveis,
promovendo a manutencdo da salde fisica e psicoldgica. Promoveu ac¢bes de educacdo em saude,
proporcionando momentos de informacdo e socializacdo sobre a prevencdo de doencas por meio de
palestras do Projeto Saude em Foco e da campanha Novembro Azul.

O Sesc realizou palestras para a clientela, com temas relacionados a salde e ao bem estar. Palestras
realizadas: importancia da satde do homem e prevencdo do cancer de prostata e diabetes. Realizada
ainda, uma mostra com informacdes sobre o cancer de prostata através da exposicao de informacdes
em flip chart, distribuicdo orientada do lago azul (simbolo da campanha) e disponibilizacdo de
folhetos com dicas de satude do homem. | Jequié

Saude do Homem — Através dessa acdo 0 Sesc mostrou a anatomia masculina, localizacdo da
préstata, sua funcdo e localizacdo e os sintomas apresentados quando existe alguma alteracdo na
glandula. Mostrou a diferenca entre uma préstata normal e uma alterada.

Projeto realizado em homenagem ao novembro azul com as atividades: painel com imagens da
préstata normal e da alterada, orientacdo sobre o cancer de prostata e deteccdo precoce, distribuicdo
de material informativo e do lago simbolo da campanha do novembro azul. | Salvador (Sesc Salde
Mulher)

Saude da Mulher — Com essa acdo 0 Sesc ampliou o conhecimento da clientela a respeito do
cancer de mama, seus principais sinais e sintomas, o0 auto exame e periodicidade na realizagdo dos
exames. Formou multiplicadores de informacdo, conscientizou a comunidade sobre a necessidade
do cuidado com a saude e a realizacdo periodica de exames inclusive a mamografia.

Foram realizadas acdes de prevencdo e promocao da salde, direcionando o olhar para as possiveis
especificidades patoldgicas existentes. Realizacdo: mesa expositiva sobre saide da mulher e
orientacdo sobre o cancer de mama, pratica com modelo de tricd ensinando a realizar o auto exame,
oficinas de cuidados pessoais (pés, unhas, pele, maquiagem, cabelos, penteado, sobrancelha),
momentos de relaxamento, palestras, exposi¢cdo monitorada e disponibilizacdo de folders. A acédo
contou com o apoio de érgéos parceiros. | Salvador (Sesc Saude Mulher, Comércio, Centro), Paulo
Afonso e Barreiras

Saude Ocular — Através dessa acdo 0 Sesc promoveu a salde ocular. Reforcou praticas saudaveis
frente a doencas oftalmologicas e por meio dos testes de acuidade visual, identificou
preliminarmente alguns casos em que ha a necessidade de exame ocular.

Partindo do principio de que uma boa visdo é fundamental para ter melhor qualidade de vida e que
avaliacbes com diagndésticos e tratamentos precoces sdo de extrema relevancia para a cura de
doencas oftalmoldgicas, o Sesc reafirmou parceria com o DayHORC - Hospital de olhos e
proporcionou acdes de prevencao e promoc¢do da satde ocular, através de testes de acuidade visual,
orientaces e distribuicdo de materiais informativos. | Salvador (Comércio)

Seja doador! Seu gesto pode salvar uma vida — A a¢do cumpriu com o objetivo de apresentar a
clientela alvo as dificuldades daqueles que mantem esperanca de encontrar um doador para
continuarem a viver. Quebrou mitos sobre o assunto de ser e como tornar-se um doador.
Sensibilizou o publico sobre a importancia da doagéo de 6rgaos e destacou a parceria do Ses¢ com
as instituicdes publicas em suas campanhas de massificacdo das informacdes.
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Projeto realizado em parceria com a Secretaria da Saude do Estado da Bahia e executada pela
Coordenacdo de Doagdo de Orgdos do Estado, dentro do més intitulado setembro verde. O Sesc
realizou campanha com o objetivo de despertar na clientela comerciaria e seus dependentes a
importancia de ser um doador. Um simples ato que pode salvar vidas. A ag¢do contou com o
monitoramento da equipe da central de doacéo, entrega de folders abordando o tema e cartazes de
divulgacdo da campanha. | Salvador (Comércio)

| Seminario “Saude e Cidadania” — Essa acdo promoveu a clientela momentos de integracdo e
socializacdo. Contemplou atividades de carater ladico educativo.

Acdo educativa que buscou socializar informagdes Uteis para a qualidade de vida. Constou na
programacdo: bate-papo: limites e relacGes interpessoais; palestra musicada: um pouco mais de
paciéncia (musica de Lenine); palestra: os idosos exercitando sua cidadania. | Salvador (Sesc Rua
Chile)

Sesc 70 cuidando de vocé & Feira de Saude e Bem estar - Esta acdo proporcionou a clientela a
conscientizacdo de mudancas de héabitos em beneficio da salude. Promoveu momentos de
informacao, descontracdo e reflexdo quanto a importancia do bem-estar para uma qualidade de vida.
Contemplou atividades de carater educativo.

Acdo de promocéo a salde, apresentando questdes relacionadas ao bem estar do coracdo, tais como:
hipertensdo e diabetes, indice de Massa Corporal — IMC, além de promover a autoestima e cuidados
com o corpo. Constou na programacdo: orientacdo sobre hipertensdo e diabetes, cuidados com a
pele e orientagdo sobre o IMC-Indice de Massa Corporea. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Sesc Saude — Através dessa acdo 0 Sesc executou a campanha Agosto Dourado, que levou para
nutrizes, gestantes e demais publico interessado, informacdes e incentivo quanto ao aleitamento
materno. Realizou feiras de salde nas comunidades e nas unidades, as quais aproximou o publico
dos servicos e informacgdes importantes de cuidados com a saude.

O Sesc contribuiu com a satde de seu publico por meio da campanha que incentivou o aleitamento
materno e reforcou a importancia do ato para a salde do bebé. Varias acbes de esclarecimentos
foram realizadas para motivar e estimular o aleitamento materno. Constou na programacéo:
palestras, roda de conversas, atividades de beleza, orientacdes nutricionais e feira de saude. No dia
“D” da campanha, foi realizado o primeiro mamago Sesc na Unidade, onde nutrizes, gestantes e
profissionais da &rea da salde se reuniram para trocar experiéncias, incentivar e apoiar a
amamentacao e doacdo de leite materno. Além da campanha Agosto Dourado, mensalmente foram
realizadas atividades através de monitoramento, orientacdes, videos educativos, demonstrativos
com macromodelos e disponibilizacdo de folders e cartilhas. Temas trabalhados: o que é ser mée e
mulher?, primeiros socorros, drogas, doencas cardiacas, stress, hipertensdo e diabetes, HINI,
prevencdo e combate a zika, dengue e chikungunya. | Vitéria da Conquista e Barreiras

Sesc Saude Verdo — Essa acao reforcou os cuidados com a satde e promoveu o bem estar e a satde
dos comerciarios.

O Sesc preparou uma programacdo voltada para a promoc¢do da saude, com acbes de carater
preventivo, orientacdes e palestras sobre cuidados com a salde no verdo, alimentacdo saudavel e
combate ao mosquito Aedes Aegypti, transmissor das doencas dengue, zica e chikungunya. | Jequié

Setembro Verde — A acio despertou o olhar para a Doacgdo de Orgéos. Possibilitou discussdes
frente & campanha Nacional de Doagdes de Org&os e oportunizou reflexdes acerca da promogao da
salde.

Na ultima semana de setembro é realizada, anualmente, a Semana Nacional de Incentivo a Doacao
de Orgaos, com o objetivo de chamar atencdo da Clientela, para a importancia da doacao de 6rgaos.
Integrando-se a esta campanha, 0 Sesc Comércio, em parceria com a Coordenagédo de Transplantes
da Secretaria Estadual de Salde, promoveu uma exposicdo mediada e distribuicdo de panfletos
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informativos visando esclarecer, orientar e incentivar a pratica de doacdo de 6rgdos entre o0s
comerciarios e seus dependentes. | Salvador (Comércio)

Sustentabilidade — Exposicéao realizada com o objetivo de sensibilizar a clientela sobre os cuidados
com o meio ambiente. Estimulou a clientela a serem multiplicadores de conhecimentos sobre Meio
Ambiente em sua comunidade.

Tendo em vista o Dia Mundial do Meio Ambiente o Sesc, em parceria com a Cooperativa de Coleta
Seletiva Processamento de Plastico e Protecdo Ambiental — CAMAPET, realizou exposi¢do
mediada e entrega de material informativo, alertando a Clientela comerciaria sobre a importancia da
sustentabilidade, partindo do entendimento de que defender e preservar o ambiente é
responsabilidade ndo s6 do Poder Publico, mas de toda a coletividade. | Salvador (Comeércio)

Valoriza Comerciario — A acdo socializou conhecimentos importantes em saude bucal como
clareamento dental, proteses, implantes, endodontia e ortodontia, estimulando a existéncia de
habitos de autocuidado como a escovacgdo dos dentes, uso de fio dental e adogdo de alimentacdo ndo
cariogénica, além de tirar davidas sobre saude bucal. Contribuiu para a formacdo de agentes
multiplicadores de conhecimentos, atuando junto aos comerciarios que estavam presentes nas
palestras. Despertou a atencdo dos participantes para a importancia da incorporacdo de medidas
individuais e coletivas para garantia da satde bucal e geral no seu cotidiano. Garantiu acessibilidade
do comerciario de baixa renda e seus dependentes aos servigos prestados pelo Sesc.

Este projeto consistiu na troca de conhecimentos e informacdes através da metodologia
problematizadora sobre salde bucal e suas implicagdes na saide como um todo, utilizando mesas
expositivas, praticas de oficinas, palestras interativas, exibicdo monitorada de apresentagdes em
slides, escovacOes orientadas e aplicacdo de fluor com comercidrios de empresas nas cidades
assistidas pelo Projeto OdontoSesc e também comercidrios de empresas na Capital, incluindo a
distribuicéo orientada de folders e folhetos educativos. | OdontoSesc I e 11

Vamos Brincar de Saude — O projeto minimizou os problemas de satde-doenca, especificamente
para o publico infantil e infanto-juvenil, através da educacdo em salde preventiva.

O Sesc realizou a oficina: Vamos Brincar de Saude?, trabalhando questdes de prevencdo de
doencas, alimentacdo saudavel, higiene, beneficios dos exercicio fisicos, entre outros. Foram
realizadas atividades ludicas e pedagdgicas para uma melhor assimilagdo dos conceitos pelo pablico
alvo. | Paulo Afonso

Vamos a caca ao criadouro — A acdo estimulou a participacdo de todos na campanha de combate
ao mosquito Aedes aegypti. Prestou esclarecimentos sobre os sintomas da dengue, chikungunya e
zika. Diagnosticou as dificuldades em conter o0 mosquito transmissor. Conscientizou a comunidade
sobre a contribuicdo de cada um na prevencdo da Dengue. Promoveu o reconhecimento dos habitos
de higiene que ajudam a manter a saide e a prevenir doengas.

Projeto de combate ao mosquito Aedes aegypti, realizada pelos alunos da Escola Sesc. Os
professores trabalharam o tema Arboviroses (doencas causadas pelos chamados arbovirus, que
incluem o virus da dengue, zika virus, febre chikungunya e febre amarela), discutindo o tema de
forma interdisciplinar nas diversas turmas do ensino fundamental da escola. O Projeto culminou
com a acdo Um caca ao tesouro diferente, j& que os alunos ndo iriam encontrar um tesouro e sim
diversos possiveis criadouros do Aedes aegypti. Atraves de enigmas, os alunos tiveram que
adivinhar quais possiveis criadouros se tratavam as pistas. Uma disputa sadia pela busca do
conhecimento e promocao da saude. | Vitdria da Conquista

Violéncia na escola — A agdo promoveu a sensibilizagio dos jovens em reduzir os indicadores de
violéncia dentro e fora das escolas. Estimulou a participacdo em ac¢des de cuidado com o outro.
Promoveu o desenvolvimento do bem estar em sociedade. Desenvolveu e potencializou habilidades
e competéncias nos jovens para atuarem como agentes de mudangas no contexto social) utilizando
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os principios da solidariedade. Conscientizou 0s jovens sobre a importancia do dialogo como
mediac&o social.

A violéncia nas escolas é um problema social que se manifesta em todos os envolvidos no processo
de educacdo. A iniciativa da equipe de Enfermagem, com apoio da Policia Rodoviaria Federal,
resultou em uma roda de conversa com jovens, abordando as principais violéncias dentro da escola,
no que refere ao aspecto fisico. A proposta é reduzir traumas provocados por outras criangas e
estimular o cuidado com o outro. O publico infantil aprovou a atividade, tendo a participacdo de
muitos, relatando eventos de acidentes dentro e fora da escola e fortalecendo o compromisso em
aderir a proposta. | Feira de Santana

Virada sustentavel — A acdo promoveu a divulgacdo do servico e atendimento do Sesc Saude
Mulher. Informou sobre a prevencdo ao cancer de mama e colo do Utero e fortaleceu a imagem
Institucional.

Projeto realizado no Parque Costa Azul e Parque da Cidade, com exposi¢do de material educativo a
respeito do tema, orientacdo sobre deteccdo precoce do cancer, despertando a discussdo sobre o
tema com os frequentadores dos parques. Agdes realizadas: Mesa expositiva com modelos de mama
de tricd, modelo pélvico, vagina de silicone e mama de espuma, que despertou a curiosidade dos
passantes no local a respeito da saude da mulher. Foi realizada a distribuicdo de material
informativo sobre o cancer de mama, colo do Utero e ovario. | Salvador (Sesc Saude Mulher)

Acdo 009 — Atividade: Assisténcia Médica

Quadro 46 - Dados Gerais da A¢do Assisténcia Médica

TIPO N&o se aplica ao Sesc

FINALIDADE Diagnostico, prevencdo e tratamento de doencas.

Compreende as realizagBes de consultas médicas e consultas de

DESCRICAO enfermagem.

A Atividade consiste em acles destinadas ao diagnostico, acompanhamento e tratamento de
doengas, através da modalidade de clinica medica geral e atendimento de emergéncia. Compreende
as realizacOes de consulta médica e consultas de enfermagem.

A Assisténcia Médica, no ano de 2016, teve por objetivo promover a salde e prevenir e tratar
doencgas da populagdo do Sesc Bahia. Para tanto, foram realizadas diferentes a¢des voltadas aos(as)
comerciarios(as)/dependentes/usuarios(as) e funcionarios(as), a exemplo de rodas de conversa,
atividades ludicas, palestras, cartas, consultas médicas e de enfermagem, emissdo de relatérios de
acompanhamento do estado de salde, entre outras.

Na Capital, as atividades sdo planejadas no Centro Odontomédico Nazaré, no Sesc Aquidaba, Sesc
Piatd e unidade mdvel Saude Mulher, sendo que sua aplicabilidade ndo se restringe a essas
Unidades, uma vez que a equipe de salde planeja e executa a¢cdes em todas as Unidades de Sesc em
Salvador e também em locais publicos, como empresas parceiras, shopping centers e eventos que
ocorrem no municipio.

No interior, tais atividades sdo desenvolvidas e executadas nas Unidades do Sesc nos municipios de
Feira de Santana, Jequie, Vitoria da Conquista, Barreiras, Itaparica e Santo Antonio de Jesus.

A Atividade obteve 38.519 atendimentos, o que representa uma evolucdo de 30,20% em relacdo ao
exercicio anterior, e realizou 75,53% da meta estabelecida. Com relacdo a execuc¢ég,financeira, esta
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Atividade registrou o total de 74,53% do valor orcado, em virtude da crise econdmica houve a
necessidade de ajuste na programacéo, readequando os projetos sem comprometer a finalidade da

Instituicdo.

Dentre as acgdes realizadas, cabe destacar:

Atualizacdo do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional). Programa
estabelecido pela Norma Regulamentadora (NR-7) sendo de elaboragdo e implementacdo
obrigatoria para toda a empresa e ou instituicdo que admitam trabalhadores na condi¢do de
empregado.

Atualizacgéo e elaboragéo do PPRA (Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais) em conjunto
com Engenheira de Seguranca do Trabalho e Técnicos de Seguranca no Trabalho. Programa
estabelecido pela Norma Regulamentadora (NR-9) — sendo de elaboracdo e implementacao
obrigatoria para toda a empresa e ou instituicdo que admitam trabalhadores na condicdo de
empregados visando a preservacdo da saude e a prévia identificacdo de qualquer risco oferecido
pelo ambiente de trabalho.

Acompanhamento da situacdo de satde dos(as) funcionarios(as) - analise de fatores de risco a
salide como obesidade, hipertensdo arterial, doencas musculesqueléticas, entre outros.

Realizacdo de relatorios/pareceres médico e de enfermagem.

Acompanhamento dos(as) funcionarios(as) no retorno ao trabalho — apds afastamento médico
superior a 30 dias.

Aplicabilidade do programa Sesc Mais Vida (com afericdo de pressdo arterial, pulso, peso,
medicao de cintura abdominal, calculo do indice de Massa Corpdrea e realizagdo de orientacdes
paraa saude e qualidade de vida).

Realizacdo de procedimentos de enfermagem nas unidades que contam com equipe de saude
(presséo arterial, pulso, medidas corpdreas, curativos, medicamentos).

Atendimento médico e de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia.

Exames de mamografia para mulheres de 50 a 69 anos e Citopatologico (Papanicolau) para
mulheres de 25 a 64 anos.

Controle das fichas de registros de entrega de Equipamentos de Protecéo Individual, em todas as
unidades executivas do Sesc.

Inspecdo Técnica e acompanhamento da evolucdo do cronograma de acbes do PPRA das
unidades executivas do Sesc.

3.4.4. Programa 003 - Cultura

Quadro 47 — Dados Gerais do Programa Cultura

TIPO DE PROGRAMA

Finalistico

OBJETIVO GERAL

Desenvolvimento, difusdo e preservagdo do conhecimento atraves
do incentivo a cultura e das artes em geral

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estabelecer-se como espaco de viabilizacdo de producGes
artistico-culturais que buscam responder as necessidades basicas
da sociedade contemporanea, como também as inquietagBes que
as artes provocam naqueles que tém a criacdo artistica como seu
oficio

INDICADORES ou PARAM ETROS
UTILIZADOS PARA AVALIACAO DO
PROGRAMA

Taxa de Crescimento dos Atendimentos
Percentual de Execugdo Orgamentaria

PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS)

Comerciarios, dependentes e comunidade em geral

) o
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Indicador - Taxa de Crescimento dos Atendimentos

Atendimentos realizados no programa em 2015 1.611.116
Atendimentos previstos no programa em 2016 1.893.000
Atendimentos realizados no programa em 2016 1.517.878
Taxa de crescimento em relacdo ao ano anterior (%) -5,79

Indicador — Percentual de Execu¢do Orgamentéaria

Despesas totais orcadas no programa 27.912.525,00
Despesas totais realizadas no programa 18.637.981,86
Percentual de execucdo das despesas 66,77

Anélise critica

O resultado do indicador Taxa de Crescimento dos Atendimentos do Programa Cultura em 2016
apresenta uma involugdo quando comparado a 2015, fato ocorrido principalmente por unificagdo
dos procedimentos para contratacdo de artistas as regras estabelecidas aos demais processos de
compra.

O desempenho do indicador percentual de Execucdo Orcamentaria foi de 66,77%, reflexo da
readequacao que se fez necessaria diante do cenario econémico desfavoravel e a reducdo da receita
compulsdria, situagdes estas, que fizeram o Regional canalizar maior parte dos esforcos no
Programa Educacao, acreditando ser este o Programa que melhor representa a missao da Entidade.
Execucéo Fisica e Financeira das Atividades do Programa Cultura Realizadas

Quadro 48 — Execucdo Fisica das Atividades do Programa Cultura

Execucao Fisica das Atividades do Programa Cultura

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %

Biblioteca 160.500 153.510 95,64
Apresentagdes Artisticas 1.527.000 1.231.264 80,63
Desenvolvimento Artistico e Cultural 205.500 133.104 64,77
TOTAL GERAL 1.893.000 1.517.878 80,18

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacao

Quadro 49 - Execucdo Financeira das Atividades do Programa Cultura

Execucdo Financeira das Atividades do Programa Cultura

Atividades Previsto Realizado Realizacéo %
Biblioteca 1.257.250 1.099.439,39 87,45
Apresentagdes Avrtisticas 2.364.125 1.511.314,45 63,93
Desenvolvimento Artistico e Cultural 995.025 656.780,56 66,01
Divulgacéo 137.850 78.450,97 56,91
Servigos Gerais 2.523.900 2.365.692,74 93,73
Experimentacdo de Projetos Pilotos 499.000 ) D .




Coordenacdo e supervisdo 1.779.125 1.505.632,50 84,63

Capacitacdo de Recursos Humanos 34.250 10.238,35 29,89
Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 18.322.000 11.410.432,90 62,28
TOTAL GERAL 27.912.525 18.637.981,86 66,77

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira/Setor de Orcamento

Anélise critica

As acdes do Sesc no campo da Cultura contemplam as diversas modalidades artisticas tais como:
cinema, teatro, musica, literatura, danca, artes plasticas e artesanato. Dentre tais modalidades o
Regional Bahia conseguiu realizar as mais diversas acfes perpassando pelas muitas areas da
Cultura, em 2016 a Execucdo Fisica das Atividades do Programa Cultura enquadrou-se com o
conceito “Eficaz — Bom”, realizando 80,18% dos Atendimentos previstos.

A execucdo financeira ficou préxima dos 67,00% devido as medidas restritivas tomadas pela
Instituicdo diante da reducdo da receita compulséria, o que resultou na revisao de todos 0s projetos,
concentrando as despesas somente em itens essenciais para a realizacdo das acfes, mantendo a
qualidade dos servicos, além do aprimoramento dos processos de compras e contratacGes.

Principais Agdes do Programa Cultura

A classificagdo funcional programatica aprovada pela Portaria “N” Sesc n® 490/2004, estabelece
Biblioteca, Apresentacbes Artisticas e Desenvolvimento Artistico e Cultural como principais
atividades do programa Cultura. As ac6es do Sesc no campo da Cultura contemplaram as diversas
modalidades artisticas tais como: cinema, teatro, teatro, musica literatura, danca, artes plasticas e
artesanato.

Acdo 010 — Atividade: Biblioteca

Quadro 50 - Dados Gerais da A¢ao Biblioteca

TIPO N&o se aplica ao Sesc

Proporcionar o acesso a consultas e empréstimos de recursos
FALIRAARIS informacionais.
DESCRICAO Biblioteca Fixa e Biblioteca Ambulante

Consiste na disponibilizacdo sistematica de acervo composto por livros, periédicos, documentos
congéneres em suporte fisico ou digital, propiciando o acesso aos servi¢os de consulta e empréstimo
com o objetivo de apoiar pesquisas e promover a leitura. Foram desenvolvidas também, a¢des de
incentivo a leitura, visando contribuir para formacdo de leitor e ampliacdo do uso do acervo e
servicos da Biblioteca.

Executada por meio das modalidades de Bibliotecas Fixa e Ambulante, a Atividade em 2016
realizou 153.510 atendimentos. Este resultado representa 95,64% da meta projetada para o exercicio
e um resultado 6,48% menor comparado ao exercicio anterior, justificado pelo inicio apenas em
marco das atividades das Unidades moveis do BiblioSesc | e 1l e reformulacdo dos registros na
Unidade Sesc Rua Chile. Apesar da realizagdo fisica ter se aproximado da meta, o resultado
orcamentario do exercicio registrou o percentual de 87,45% do previsto, fato que se justifica devido
a necessidade de reformulacdo das propostas aprovadas para o exercicio, considerandg a reducéo
receita compulsoria.
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Programa de Comprometimento e Gratuidade na Biblioteca

Convicto do carater educacional e da importancia desta Atividade para o desenvolvimento
intelectual e cultural da clientela, o Regional inseriu as a¢fes da Biblioteca como beneficiadas pelo
PCG, dentro da Gratuidade Total, deste modo, todos os atendimentos gerados, foram realizados sem
qualquer custo para a clientela.

Dentre as agdes de incentivo e promocao da leitura cabe destacar:

A poesia nossa de cada dia — A agdo foi composta por uma Mostra literdria que possibilitou o
acesso a livros e revistas, estimulando o publico a leitura de textos poéticos no estande do Sesc,
instalado no Festival Literario de Paulo Afonso — FLIPA, realizado pela Faculdade Sete de
Setembro — FASETE. A Biblioteca cumpriu o objetivo principal, isto é, sensibilizou a clientela
preferencial e comunidade a ter contato com textos poéticos, colaborando para a formacdo de
publico leitor e divulgacao de seu acervo e servicos. | Paulo Afonso

O livro que anda — Ciente da importancia da ludicidade para a formacdo do publico leitor que
possui entre 3 e 7 anos de idade, a Biblioteca promoveu esta acdo sistematica a fim de aproximar as
criancas do livro e despertar o gosto pela leitura, tendo como principal atrativo, as sessfes de
narracdo de histérias, o que potencializou também, a interacdo e a socializacdo dos participantes. |
Feira de Santana

Banquete literario — Nesta edi¢do, o projeto convidou o publico a ler e apreciar obras do escritor
Ariano Suassuna abordando elementos textuais que representam o Nordeste brasileiro e seu povo,
tendo sido evidente a Otima receptividade dos participantes. O projeto foi exitoso, pois cumpriu 0
objetivo de proporcionar aos participantes a oportunidade destes compartilharem suas leituras e
impressoes literarias. Comp6s a programacdo do Banguete: apresentacdo de esquete teatral com
recorte da obra “O auto da Compadecida”, aula expositiva com recital de poemas e leitura de
trechos de obras, o que estimulou consultas ao acervo da Biblioteca. | Paulo Afonso

BiblioSesc — As duas Unidades Mdveis de Biblioteca prestaram servigo as comunidades carentes de
acesso a bibliotecas, contribuindo para formacgéo de publico leitor, disponibilizando os servicos de:
consulta a jornais, revistas e folhetos de cordel; e empréstimo de livros e histérias em quadrinhos,
mediante cadastro rapido e gratuito. O BiblioSesc realizou ainda, acdes de estimulo a leitura tais
como: sessdes de narracdo de historias, leituras compartilhadas com leitores e bate-papo com
orientacdes e indicacdes de livro. Dez bairros foram atendidos, semanalmente em Salvador e
Regido Metropolitana, conforme previsto em calendario anual. S8o eles: Castelo Branco, Dom
Avelar, Paripe, Nordeste de Amaralina, Ribeira, Mussurunga, Vida Nova, Sdo Cristovdo
(Condominio Bosque das Bromélias) e Boa Vista de Sdo Caetano e Joanes do Lobato. Compds
ainda a programacdo dessas Unidades, mais dois tipos de prestacdo de servico: 1) atendimento ao
publico do Sesc Piatd, com disponibilizacdo de consulta e empréstimo de publicacbes a
comerciarios, dependentes, hospedes e funcionarios, nos meses de janeiro e fevereiro; 2)
participacdo em eventos internos e externos, citados a seguir com seus respectivos promotores: Dia
do Trabalhador/Sesc Piatd; Sesc no Parque/Sesc Nazaré; Workshop da Inovacdo e do
Conhecimento/Maquina de Vendas; Acdo Global/Sesi e Rede Globo; Viva Bahia, um dia de
lazer/Governo do Estado da Bahia; Portdes Abertos/Base Aérea da Aeronautica em Salvador; Feira
Internacional da Agropecuéria — FENAGRO/Associacédo de Criadores de Caprinos e Ovinos da
Bahia/Governo do Estado da Bahia; Virada Sustentavel/Instituto Fabrica de Florestas | Salvador
(Nazaré)

Biblioteca Sesc vai a praga — Com um ambiente agradavel e convidativo a leitura, a Biblioteca
montou a Mostra de publica¢Bes do acervo, em pracga publica, visando facilitar o contato gdo leitor
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com o livro, promover a leitura e divulgar os seus servicos junto a clientela preferencial e
comunidade. Constou da programacao: rodas de leitores e oficinas literarias no periodo de 15/07 a
09/12, em parceria com a Prefeitura Municipal. | Paulo Afonso

Combo de Leitura — Estratégia sistematica criada para estimular a leitura, a partir da formacao de
um kit de publicages para empréstimo: livros, revistas e gibis, em dias que antecediam feriados,
em especial os prolongados, atendendo dessa forma, leitores que ja manifestavam interesse em ter
empréstimo de publicacdes periddicas em dias como esses. A Biblioteca objetivou ainda, estimular
a leitura e a busca pelo servico de empréstimo de publicacbes. Houve éxito nesta acdo, 0 que
apontou para sua continuidade em 2017. | Salvador (Nazare)

Gibiteca Sesc — Ac¢do sistematica e itinerante que disponibilizou o acesso a revistas em quadrinhos
para jovens e criangas, oriundos da Escola do Sesc e da comunidade. Buscou despertar o gosto e o
prazer pela leitura, oferecendo histérias em quadrinhos como ponto inicial no processo de formagao
de leitor, além de ter propiciado a possibilidade de ampliacdo do conhecimento sobre o referido
género textual, j& reconhecido como uma produtiva estratégia de desenvolvimento das habilidades
de leitura. Foi realizado na Unidade e em eventos externos promovidos pelo Sesc tais como: Sesc
Verdo e Cine Sesc. | Jequié

Hemeroteca Sesc — Ac¢do sistemaética e itinerante que consiste na disponibilizacdo de revistas e
jornais, como uma amostra dos titulos de periddicos disponiveis na Biblioteca, visando atender as
necessidades informacionais de leitores, despertar o interesse pela leitura, bem como divulgar a
Atividade e seus servicos para a clientela preferencial e comunidade. | Jequié e Vitoria da
Conquista

Li e recomendo — Acéo dindmica realizada com os alunos da Escola do Sesc, que foram
estimulados a comentarem suas leituras, indicando livros para os colegas. Foi produzida uma ficha,
os alunos receberam orientagfes para preenchimento e posteriormente houve exposi¢do destas no
painel da biblioteca no intuito de estimular a leitura, potencializar a integracdo entre os leitores,
bem como incentivar o exercicio da escrita e da autoria. | Paulo Afonso

Mostras literarias — Sabendo que ndo basta colocar as pessoas em contato com 0s acervos, mas
que é preciso incentiva-las a fazer descobertas e escolhas que contribuam para formacdo leitora, a
Rede de Bibliotecas na Bahia realizou sistematicamente mostras literarias tematicas, as quais se
constituiram na exposicao de livros, periddicos, gibis etc. para consulta, visando oferecer ao publico
uma visdo panoramica das publicacdes do acervo e assim, incentivar a leitura. Foram exploradas
datas comemorativas, sempre com sugestdes de leitura que pudessem enriquecer o repertério
informacional da clientela. O resultado foi positivo, sendo evidenciado pelo aumento do nimero de
atendimentos nas realizagdes pessoas presentes para consulta e empréstimos.

Destacaram-se as seguintes mostras: Leitura nas Férias! — Aproveitando o langcamento do edital
para o Prémio Sesc de Literatura 2016, foram expostas obras vencedoras. Parabéns Salvador! — Em
homenagem aos 467 anos de Salvador. Ditadura Militar - Em lembranca ao Golpe Militar no pais,
que culminou na Ditadura em abril de 1964. Parabéns, Mulheres! Parabéns, Escritoras!
Parabéns, Leitoras! — Em referéncia ao Dia Internacional de Luta das Mulheres, comemorado em 8
de marco. Abril pra leitura! — Realizada em comemoracdo as datas do més de abril: Dia
Internacional do Livro Infanto-juvenil (2), Dia da Biblioteca (9), Dia Nacional do Livro Infantil
(18) e Dia Mundial do Livro e do Direito Autoral (23). A Mostra teve uma ambientacdo especial
para publico infantil, destacando-se um “trenzinho da leitura”, produzido por Auxiliares de
Biblioteca. Foi sucesso de publico, conforme evidenciaram os 464 atendimentos realizados. Dias
frios, tempo de leitura! — O inverno foi utilizado como elemento motivador para leitura, para
sugerir livros. Semana do Trabalhador: Semear é Preciso! — Em homenagem ao Dia do
Trabalhador. Dia do Escritor: quando as letras ganham vida! — Em comemoragéo ao Dia Nacional
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do Escritor. Capoeira — ofereceu informacdes sobre a capoeira, patrimonio cultural imaterial da
humanidade, em alusdo ao dia. Folclore: o conhecimento do povo — Disponibilizagdo de
publicacGes diversas visando contribuir para enriquecimento do repertdrio acerca dos temas folclore
e cultura popular. 70 motivos para ler mais! - Sesc 70 anos — Em homenagem aos 70 anos do Sesc,
foram expostos livros com a indicacdo de leitores e funcionarios do Sesc Nazaré que, de forma
interativa puderam compartilhar também, através de cartdes, 0s motivos que os levam a pratica da
leitura. Brincar de Ler — A ludicidade foi a principal matéria-prima desta Mostra que gerou
interacdo através do jogo de quebra-cabega visando motivar a leitura. Livro: Informacgdo e
Conhecimento - Em comemoracdo ao Dia Nacional do Livro (29/10), a Biblioteca exibiu um rol de
publicacbes do acervo contemplando os mais variados géneros literarios. Conhecimento e
Consciéncia — Mostra em homenagem ao Dia Nacional da Consciéncia Negra que proporcionou o
acesso a obras de ficcdo e ndo ficcdo de autoria de escritores negros nacionais e estrangeiros, bem
como a obras diversas que tratam do tema. Compds também a Mostra, um painel contendo
reportagens sobre a Década Internacional dos Afrodescendentes, instituida pela Organizacdo das
Nacdes Unidas, desde 2015 e que vem sendo alvo de abordagens da Rede de Biblioteca na Bahia.
Feira de Saude bucal - Quem tem medo de dentista? — Fornecimento de informacdo sobre o
assunto de forma ludica. A Biblioteca do Sesc na Fenagro — Atendimento ao publico com o servico
de consulta as publicacdes e fornecimento de informacGes sobre a Biblioteca. A receptividade foi
muito boa. | Salvador (Nazaré) e Jequié

Prémio Sesc de Literatura — Através dessa acdo o Sesc divulgou o Prémio Sesc de Literatura.
Divulgou os autores vencedores da edi¢cdo 2016. Alinhou a realizacdo de cerimonia do Prémio com
os demais DD.RR. Concretizou a¢do de afirmacdo institucional. Fortaleceu a imagem da Instituicédo
como promotora de eventos literarios.

Criado pelo Departamento Nacional em 2003, o Prémio Sesc de Literatura € um concurso de ambito
nacional, gratuito, voltado para autores inéditos. Os textos sdo analisados por comissdo julgadora
composta de escritores, jornalistas, criticos literarios e especialistas em literatura.

Foi realizado o langamento regional das obras vencedoras do Prémio Sesc de Literatura, em
parceria com as Atividades Biblioteca (exposicdo do acervo) e Nutricdo (coquetel). Houve bate-
papo e sessdao de autografos com os escritores Franklin Carvalho (romance Céus e terra) e Mério
Rodrigues (livro de contos Receita para se fazer um monstro), naturais da Bahia e de Pernambuco,
respectivamente. | Salvador (Nazaré)

Um passeio a Biblioteca — Acdo que propiciou a recepcdo de alunos da Escola do Sesc, na
Biblioteca, quando houve exposicdo de informacBGes sobre espago, funcionamento, acervo,
inscri¢do, utilizacdo dos servicos, a importancia da leitura etc. Objetivou apresentar a Biblioteca de
forma acolhedora, incentivando o aluno a frequenta-la tanto nas visitas guiadas realizadas por
professores, quanto espontaneamente. | Jequié

Acdo 011 — Atividade: Apresentacfes Artisticas

Quadro 51 — Dados Gerais da Agdo

TIPO Né&o se aplica ao Sesc

Promover eventos artisticos que contribuam para a reflexdo, o
FINALIDADE debate e o lazer cultural dos comercidrios, dependentes e
comunidade em geral

Oferecimento de espetaculos, shows, mostras, exposicdes e
DESCRICAO concursos nas modalu/jaQes de cinema, teatro, mdsica,
literatura, danca, artes plasticas e artesanato /)

o



Em meio aos diversos conceitos de cultura, o Sesc Bahia atuou na vertente da arte, promovendo
acbes nas modalidades de cinema, mdsica, teatro, danca, literatura, artes plasticas e artesanato,
proporcionando enriquecimento cultural a clientela e a comunidade em geral.

Nesta perspectiva destacam-se as realizacdes de Teatro e Musica, com programacoes destinadas ao
publico adulto e infantil, com espetaculos circenses, danga, pec¢as de teatro e shows musicais. Existe
por parte do Regional a preocupacdo em fomentar a cultura local, através de espetaculos
regionalizados que ocorrem principalmente no Teatro Sesc-Senac Pelourinho.

Em 2016, registra-se uma queda de 5,33% no total de Atendimentos da Atividade quando
comparado com o exercicio anterior, e uma realizacdo de 80,63% da meta projetada para o
exercicio. Como justificativa, cabe mencionar, que 0s contratos desta &rea seguiram a mesma
determinacdo dos processos de compras em geral, e, portanto, tornando-se mais exigente a
documentacao para as contratacOes desta area.

Dentre as acgdes realizadas, cabe destacar:

Acdes Culturais realizadas - Com uma programacado de alto nivel, com espetaculos e shows de
renomados artistas nacionais, os Teatros do Sesc tornaram-se espacgos culturais de referéncia em
Salvador. Além das diversas manifestacdes artistico-culturais reconhecidamente de exceléncia, 0s
Teatros também abriram espago para 0s novos talentos e mantiveram uma agenda permanente de
exposicoes, priorizando os artistas locais. Teatro Sesc Casa do Comércio — Espetaculos de Teatro
Adulto: 7 CONTO — A comedia. Stand up - Paulinho Serra em pedacos. Cinco homens e um
segredo. Além da vida. De perto ela ndo é normal. Boca rosa. A morte acidental de um anarquista.
Frida y Diego. Sexo, Etc. e Tal. Gustavo Mendes — Atrevido. Lente de aumento. Brimas. Os VilGes
descendentes. O ultimo capitulo. A vida sexual da mulher feia. Perdendo amigos. Luis Mariz.
Mostras didaticas do Curso de Teatro — Cinderela e A Incelenca. Viih tube. Festival stripulia.
Tirullipa show. Como ter sexo a vida toda com a mesma pessoa. Dr. Rey. Ela é o cara. Delirios da
madrugada. Otelo. Enfim ndés. Eri Pinta Johnson Borda. Os realistas. Seminérios: Uhull Connect -
sobre midias sociais, comunicacdo e marketing. | Infantil: Peter Pan. Mundo Bita. Minecraft. O
Magico de Oz. | Artes Plasticas: Origens. A diversidade da arte - Exposicdo coletiva. Maes:
mulheres que criam. Exposicdo Arte Francesa. A Gravura de Lasar Segall — Poesia da Linha e do
Corte. EXPOSESC 70 anos. Exposicdo Outubro Rosa. Mostra Didatica Sesc Rua Chile. | Musica:
Show Savio Andrade. Dani Black. Loop Sessions Friends. Rubel. Show Gleide Dammas. Duas e
Dois. Beatles 4Ever. Sesc Partituras — Quarteto Carybé e Janela brasileira. “Back to Amy” —
Tributo @ Amy Winehouse. Targino Godim — Can¢des Divinas. Banda Dida. Oswaldo Montenegro.
Xangai e Mateus Aleluia. Mércia Short. Grupo YUI. Leonardo Gongcalves. Leoni. Angela Maria e
Marcio Gomes. | Danca: Ballet Ebateca Pituba. Balé Folclérico da Bahia. Ballet Ebateca Pituba.
Ballet Helena Palma. Academia Kompasso. Escola Pirilampo. Ballet Ebatec. Festival Escola
Ananda. Escola Babylandia. Grupo Forrozin. Escola Juliana Stagliorio. Academia Baiana de Danga
de Saldo. Live2Dance. | Literatura: Sesc Dramaturgia. Teatro Sesc-Senac Pelourinho: Espetaculo
adulto: XII Encontro de Artistas. Nazareno contra o Dragdo da Maldade. Pitoresca. O outro lado de
todas as coisas. Na cada do Rio Vermelho — o amor de Zélia e Jorge. Tu sois de onde?. Méagico mar.
O ano em que sonhamos perigosamente. | Infantil: O passaro do sol. O homem do banco brando e a
amoreira. Canela fina. A mulher que matou os peixes. Cinderela. Sapatilha encantada. | Danga:
Tribal Remix Salvador — Mostra de Danga. Corpo lido. Ora ye ye 6. Dramafone tribal, O samba
pede passagem. Mostra coreografica da FUNCEB. Corpo D’4gua. Sei coisas lindas de ti. XVII
Encontro de capoeira Gangara. Sonho de crianga. | Shows e Concertos: Larissa Luz. Omaremim.
Concerto Maes Ancestrais. Forré das Marias. 114, um canto ancestral. Manuela Rodrigues. Novo
Dia — Soraia Drumond. Sapiranga — A popular musica brasileira. Betho Wilson — Plantando letras.
Orquestra Spok Frevo. Trés um s6. Forrd da coisa. Recital de canto popular. Alabés. Mostra publica
Rumpillezzinho. Concerto memorias — Inaicyra Falcdo. Eliminatorias do Femadum. A cartilha do
samba. Vem que é samba — 100 anos de histéria. O som do peito. Festival lado BA — Show case:
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Livia Nery e Enio Nogueira, Julio Caldas e Okwei Odili, Confeitaria, Show case de Tabuleiro.
Festival canto popular. Ganhadeiras verdo. Orquestra pré-sinfonica de Camacari. | Circo: Cabaré
das mocgas. A radio do seu coracdo. | Exposicdo: Arena conta... teatro e resisténcia.

Arraia do Comércio — Através dessa acdo o Sesc promoveu foco na clientela preferencial,
respondendo as necessidades da clientela de menor renda e garantindo a sua acessibilidade aos
servigos, através de politicas de precos diferenciados. Intensificou as acbes de afirmacdo e
divulgacéo, contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional.

Com a tradicdo de marcar presenca nos festejos juninos da cidade e a fim de repetir o grande
sucesso das quatorze edicdes anteriores, aconteceu o décimo quinto “Arraia do Comércio”,
realizado em parceria com a Prefeitura Municipal, Sindicato do Comercio, Senac e a Associagdo
Comercial de Feira de Santana. O evento contou com apresentacdes de trios forrozeiros, grupos
culturais e quadrilhas, além de oportunizar para cerca de 100 familias da zona rural, uma estrutura
para a venda de produtos diretamente ao consumidor. | Feira de Santana

Arraia de Santana — Essa acdo proporcionou foco na clientela preferencial. Intensificou as agdes
de afirmacéo e divulgacéo, contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional.

O Sesc recebeu 0 maior concurso de quadrilhas do interior baiano, com apresentacdes de grupos de
diversas regies do Estado, disponibilizando ao comerciario e seus familiares, espetaculos de danca
que remetem a tradi¢cdo nordestina. | Feira de Santana

Arraia Sesc — A agdo promoveu momentos de diversdo. Enriqueceu o conhecimento da
comunidade quanto aos costumes juninos, sua histéria e valores dentro do folclore brasileiro,
destacando aspectos populares e sociais.

O projeto foi realizado na Unidade e bairros da comunidade, constando da programacéo:
apresentacdes de quadrilhas, brincadeiras, casamento na roga, contagdes caipiras e muita diversao
para toda a comunidade. | Vitéria da Conquista

Artesesc — Através dessa acdo o0 Sesc ofereceu ao publico, arte, conhecimento e cultura
promovendo aos artistas a oportunidade de difundir seus trabalhos artisticos. Fomentou a incluséo
social. Intensificou as acbes de afirmacdo e divulgacdo, contribuindo para o fortalecimento da
imagem institucional.

Vitoria da Conquista — realizada a exposi¢cdo A Gravura de Lasar Segall - Poesia da linha e do
corte - reuniu no Shopping Conquista Sul 35 obras reimpressas pelo Museu Lasar Segall, em Sé&o
Paulo, sendo 19 xilogravuras (gravura em madeira) e 16 gravuras em metal feitas pelo artista entre
1913 e 1930. A exposicdo veio acompanhada por materiais educativos, com contetdo didatico e
abordagens diferenciadas para o publico escolar com informagdes complementares sobre as obras e
0 artista. Feira de Santana — realizada a exposic¢ao Portinari, Trabalho e Jogo, obras de arte ligadas
a trajetoria de vida de um dos maiores artistas pléasticos brasileiros. Paralelamente a exposicéo,
foram desenvolvidas visitas mediadas e oficinas de desconstrucdo de imagens visuais, associacdo de
cores em pinturas e ilustracdo de historias. As exposi¢des integram o projeto Arte Sesc, de iniciativa
do Departamento Nacional, que possibilita a circulacdo de producdes de artistas ja conceituados nos
circuitos de arte pelo Brasil. | Vitoria da Conquista e Feira de Santana

Cerimonia do Prémio Sesc de Literatura 2016 — Com essa ac¢ao o Sesc divulgou o Prémio Sesc
de Literatura. Divulgou os autores vencedores da edi¢cdo 2016. Alinhou a realizacdo da ceriménia
do Prémio com os demais Regionais. Concretizou acdo de afirmacdo institucional. Fortaleceu a
imagem da Instituicdo como promotora de eventos literarios.

Realizado o langamento regional das obras vencedoras do Prémio Sesc de Literatura, com bate-papo
e sessdo de autografos com os escritores Franklin Carvalho (romance Céus e terra) e Mario
Rodrigues (livro de contos Receita para se fazer um monstro), naturais da Bahia e de Pgrnambuco,
respectivamente. | Salvador (Nazaré)
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CineSesc — A acao fortaleceu a imagem Institucional do Sesc no que diz respeito a sua missdo e a
sua atuacdo nas comunidades de baixa renda. Promoveu a ampliacdo e qualificacdo do nivel cultural
da Clientela do Sesc. Contribuiu com a criacdo, producdo, difusdo, fruicdo e preservacdo de
manifestacdes artisticas. Contribuiu no desenvolvimento artistico, formacgdo de novos publicos e no
crescimento humano e social.

Através do acervo da Programadora Brasil, 0 Sesc trouxe a magia do cinema para o publico viver as
mais intensas emocdes e desenvolver o senso critico, estético e cultural diante dos acontecimentos
no mundo, além de estimular a formacgdo cultural e proporcionar momentos de lazer. Realizada
exibicdo dos filmes: O Menino e o Mundo, indicado ao Oscar 2016 na categoria Melhor Filme de
Animacéo, do diretor Alé Abreu, além dos titulos: Onde fica a casa do meu amigo, Contos da noite,
O cavalo azul, Samba Riachdo, O segredo dos seus olhos, Meu amigo Storm, O segredo de
Eleonor, As férias do pequeno Nicolau, Zarafa, O que eu mais desejo, Meu amigo Totoro, O
menino da floresta, A guerra dos botBes, Princesa Manoke, O fim e o principio, Dom Quixote,
Memdrias finais da Republica de Fardas. | Salvador (Sesc Rua Chile, Aquidabd e Piatd) e
Unidades do Interior

Comemoracio ao Folclore “Resgatando a Cultura Popular Brasileira” — A acdo proporcionou
inclusdo social. Promoveu a clientela momentos de integracao e socializa¢do. Valorizou e manteve
acesa a tradicao das manifestacoes culturais.

Em comemoracgéo ao Dia do Folclore o Sesc promoveu a troca de saberes populares com as mais
diversas atividades que visem proporcionar aos envolvidos momentos de resgate a cultura popular
brasileira, como musica em prosa e verso, bate-papo e apresentacdes artisticas. | Salvador (Sesc
Rua Chile)

Desfile de modas “Consciéncia e Sustentabilidade” — A acdo desenvolveu no alunado,
conscientizacao e sustentabilidade ambiental. Disseminou conhecimento sobre 0 ambiente, a fim de
ajudar a sua preservacao e utilizacdo sustentavel dos seus recursos.

Em comemoracdo ao Dia da Consciéncia Negra o Sesc desenvolveu um trabalho voltado para
conscientizacao e sustentabilidade ambiental, promovendo a¢do socio cultural com a apresentacao
do desfile de pecas feitas com materiais reutilizaveis, conscientizando o consumidor da importancia
da transformacdo. Os tecidos dessa colecdo foram reaproveitados dos uniformes que os operarios
utilizaram na construgdo da Arena Fonte Nova, com a criatividade e design de Luciana Galedo.
Vale chamar a atencdo para a preservacdo do meio ambiente, pois o material seria incinerado,
poluindo o ar, e com a atuacdo social do empreendimento, gerou renda para diversas familias com o
trabalho de transformacdo dos tecidos em produtos comercializaveis. | Salvador (Centro de
Formacdo Artesanal)

Espaco Arte — Esta acdo propiciou o desenvolvimento do pensamento artistico e da percepcao
estética. Desenvolveu a sensibilidade, a percepcdo e a imaginacdo no dominio do conhecimento
artistico. Proporcionou inclusdo social. Promoveu a clientela momentos de integracdo e
socializacdo. Proporcionou a contemplagdo de atividades de carater lidico educativo. Estimulou o
protagonismo da clientela. Promoveu discursdes acerca da educacdo ambiental. Valorizou e
manteve acesa a tradicdo das manifestacdes culturais. Contemplou atividades de carater ludico
educativo.

Acdo social mensal, revelando artistas locais, voltado as artes plasticas, através de quadros,
esculturas, fotografias e/ou pecas decorativas sob diversas técnicas, congregando arte com
decoracdo nas paredes da lanchonete e subsolo da Unidade, tendo na abertura da exposicédo, a
presenca do artista e diversos convidados. Temas: Microcosmo cultural. 23 anos transformando o
lixo em arte. Pirogravura. Santos Juninos. Aquarelas, arte de rua. | Salvador (Sesc Rua Chile)
Exposicdes de artesanato — A acdo buscou desenvolver na clientela, um olhar critico e sensivel.
Desenvolveu na clientela, o gosto pela arte, explorando as possibilidades de expressio e
interpretacdo da diversidade cultural como forma de ver, viver e conviver com a arte.




As exposicdes abordaram tematicas variadas, como: Memorias do Devir, por Adenilse Romana.
Negra Salvador, por Rosi Bonfim. Percepcdo Visual, por Rose Santos. | Salvador (Centro de
Formacdo Artesanal)

Exposicdo de Figurinos Juninos — Essa acdo proporcionou foco na clientela preferencial.
Intensificou as acdes de afirmagéo e divulgacdo, contribuindo para o fortalecimento da imagem
institucional.

O Sesc realizou exposi¢do, com os figurinos artisticos mais premiados dos dltimos 10 anos no
Arraia de Santana. Como parte das comemorac6es juninas e homenageando as tradi¢fes nordestinas
0 Sesc proporcionou a sua clientela, acesso a esses premiados figurinos e visitagdo monitorada
sobre os critérios de montagem deles. | Feira de Santana

Exposicio fotografica “Identidade Brasileira” - A acdo promoveu o resgate da cultura brasileira;
Proporcionou inclusdo social; Promoveu a clientela momentos de integracdo e socializacdo;
Contemplou atividades de carater ltdico educativo.

Com o tema “Identidade brasileira” e em comemoragdo ao Folclore, 0 Sesc promoveu exposi¢ao
interativa, com fotografias que exploram os melhores momentos dos grupos: Sambadeiras, Rosas
Vermelhas, Maculelé e Orixas, formados por integrantes do grupo Fonte de Vida, que se reinem
com 0 objetivo de preservar a historia do Brasil, suas tradi¢bes, cancdes, costumes e crencas
populares através da masica, da danca e da arte. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Exposi¢io “Nordestiny-Punk” - A exposi¢do proporcionou aos comerciarios e seus dependentes
uma experiéncia diferente e estimulante ao desenvolvimento intelectual e ao imaginario.

A apropriacdo do termo punk institui, aqui, a liberdade para a¢Ges junto ao corpo, como propriedade
de cada um, que se destina a visualidade underground e caminha paralela a pressdo da sociedade
pela padronizacdo da beleza vendavel. A exposicdo das obras da artista local Carolina Reichert,
graduada em Artes Visuais, despertou o encantamento e admiracdo de todos que a visitaram. |
Barreiras

Exposi¢io “No Mundo da Fantasia” — Essa acdo contemplou atividades de carater ludico
educativo. Proporcionou o trabalho em equipe (aprender a respeitar as regras) e Elevou a autoestima
(sentir-se util).

Acdo socioeducativa e ludica realizada pelos integrantes do Grupo Fonte de Vida, através da
exposicdo de fantasias elaboradas e confeccionadas com materiais reutilizaveis. | Salvador (Sesc
Rua Chile)

Exposicao “Portinari Trabalho e Jogo” — Projeto ArteSesc — A acdo facilitou o acesso do
publico as reproducgbes fotograficas de pinturas, gravuras e desenhos de Céandido Portinari em
formato de trabalho e jogo. Promoveu inclusdo social com atividades que integraram alunos de
escolas publicas com as obras do artista.

O Sesc Bahia, através do projeto ArteSesc, realizou exposicao fotografica de reproduc@es de obras
do artista Candido Portinari, com visitas mediadas para alunos das escolas da rede publica de
ensino. Dentre as obras do artista, os visitantes encontraram trabalhos como: Lavadeiras; Menino
com carneiro; O sapateiro de Brod6squi; Grupo de meninas brincando e Menino com pido. Para
esta exposicdo foram elaborados dois cadernos ativos destinados ao publico infantojuvenil, com o
objetivo de mostrar que a arte é importante para a formacéo do individuo, contribuindo para torna-
lo mais participativo, preparado para a vida e capaz de observar criticamente as transformacdes da
sociedade. | Salvador (Teatro Sesc-Senac Pelourinho) e Barreiras

Exposicdo de Telas — Esta agdo oportunizou aos alunos desenvolveram novas habilidades e
aptiddes culturais. Valorizou a expressao singular do aluno, desenvolvendo sua percepgéao visual e
imaginacgéo criadora. Introduziu o conhecimento da Arte por meio da leitura de obras.




Exposicdes realizadas: Brincadeiras de criancas (ministrada pelo artesdo Erlan Cruz) - fez aluséo
ao més em que se comemora o Dia das Criancas, trazendo para a memaria do visitante, brincadeiras
antigas de infancia. A natureza e a construcdo (ministrada pelo artista plastico Claudemiro
Cerqueira) — utilizou-se técnicas de pintura em acrilico, com realizacdo de oficina de arte.
Aquarelas - técnica de pintura na qual os pigmentos se encontram suspensos ou dissolvidos em
agua. Os suportes utilizados na aquarela sdo muito variados, embora 0 mais comum seja o papel
com elevada gramagem. Séo também utilizados como suporte o papiro, casca de arvore, plastico,
couro, tecido, madeira e tela. | Salvador (Centro de Formagao Artesanal)

ExpoSesc - O projeto fortaleceu a cultura local, demonstrando a importancia do Sesc como centro
de lazer, promocao social e cultural. Incentivou o desenvolvimento artistico dos comerciarios e
comunidade em geral

As exposicdes comtemplaram artesanato e artes plasticas. Santo Antdnio de Jesus: Atelié Vilma
Meireles, Arte em vinil e Exposicao Itinerante “Mulheres que fizeram Historia”. Barreiras: Poesia
da Linha e do Corte — Lasar Segall, Nordestiny Punk. Jequié: figurinos/trajes confeccionados pela
Rede Recostura e utilizados na final do Top Model Sesc. lago Oliveira — inspiragdo nos desenhos
animados de super herois e artes abstratas. Lasar Segall — Poesia da linha e do corte. Cristiano
Conceicdo — quadros e desenhos artisticos em estilo realista. Zenilton Meira — exposicao
fotografica. Pedro Leminski — gravuras e poesias. Paulo Afonso: Exposi¢ao/Instala¢ao “70 por 9: A
historia dentro da Histdria”. | Santo Antbnio de Jesus, Jequié e Barreiras

Feira de artesanato/Mostra de resultados - O projeto promoveu a exposi¢cdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos alunos da Unidade e Comunidades. Proporcionou meios para a geracao de
renda e o empreendedorismo, valorizando suas produgdes, bem como elevando a sua autoestima.

A acdo serviu como ferramenta metodoldgica para avaliacdo final e certificacdo dos alunos,
promoveu inclusdo, valorizacdo do aluno e do artesanato, além do incentivo a geracéo de renda e ao
empreendedorismo. | Salvador (Centro de Formacdo Artesanal)

Feira do Livro — Essa acdo proporcionou foco na clientela preferencial. Intensificou as acGes de
afirmacéo e divulgacéo, contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional.

O projeto, realizado com o apoio de Orgéos parceiros, hoje se configura como um Festival Literario
e Cultural, pois ja se consolidou como um evento importante para reunido de pessoas em torno da
leitura, da arte, da cultura e do entretenimento. A programacdo constou de exposi¢cdo, venda e
lancamento de livros, contadores de historias, exibicdo de filmes, bate papo, oficinas, palestras,
literatura de cordel e apresentacdo musical. | Feira de Santana

12 Feira de Saude — A acdo promoveu momentos de educacdo e cultura para a Clientela
comerciaria e comunidade, através de campanhas de prevencdo de doencgas fisicas e emocionais.
Proporcionou momentos de integracdo e socializacdo entre as familias.

Foi realizada uma exposicdo de trabalhos artesanais confeccionados pelos idosos do Trabalho
Social com Idosos. | Feira de Santana

I Festival da Juventude Portal do Sertdo — A agdo contou com a participagdo de membros da
lideranca da juventude de Feira de Santana e da Superintendente de Apoio e Defesa dos Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social (Justica Social), Anhamona Brito e do jornalista Paulo
Henrique Amorim. Foram realizadas palestras sobre politica, rodas de conversa, exposi¢do de obras
de arte e de literatura (promovidas pelo Sesc), shows musicais, oficinas de Bonsai e Desenho HQ e
exibicdo do filme O Menino e o Mundo (promovida pelo Sesc). | Feira de Santana

Lancamento Nacional do Palco Giratdrio 2016 — A acdo promoveu a realizagdo do Langamento
Nacional do Palco Giratorio, projeto que conjuga intercambio, descentralizacdo e difuséo,
alcancando os 27 estados brasileiros, compreendendo as 5 regides (norte, sul, nordeste, sudeste e




centro-oeste). Promoveu a ocupacdo dos equipamentos culturais da Rede Sesc Regional Bahia.
Ampliou e consolidou as "pragas” ou os mercados descentralizados, criando oportunidades de
trabalho para os artistas cénicos, desenvolvendo a producdo local. Intensificou o processo de
formacdo de espectadores brasileiros. Ofereceu uma programacédo artistica de qualidade para os
comerciarios e seus dependentes.

O Palco Giratério completou sua 192 edicdo, com 728 apresentacdes artisticas em 145 cidades
brasileiras, reunindo 1.325 horas de oficinas e 37 espetaculos de grupos provenientes de diferentes
regides do pais, além da realizacéo de 40 Aldeias e 10 Festivais Palco Giratorio. Este ano o projeto
homenageou a atriz Maria Alice Vergueiro, um dos grandes nomes das artes cénicas nacional. O
langamento aconteceu na Bahia, no Teatro Sesc-Senac Pelourinho, com o0s seguintes espetaculos:
Why the Horse - Grupo Pandega de Teatro (S&o Paulo). Yi Ocre - Corpo de Arte Contemporanea
(Amazonas). Benedita - Cia Sino (Bahia) e Histérias Contadas de Cima - Fulanas Cia de Circo
(Bahia). | Salvador (Teatro Sesc Senac Pelourinho)

Mandala cultural — O projeto enfatizou as manifestacdes artisticas e culturais, destacando os
costumes e tradicoes.

Foram realizadas as acOes: Em Barreiras - apresentacdo de Orquestras e bandas da regido. Em
Jequié — o projeto foi realizado com grupos artisticos da regido. | Barreiras e Jequié

Matrizes Africanas — Através dessa acdo 0 Sesc proporcionou aos hospedes manifestacfes da
cultura regional.

ApresentacOes de Capoeira, Samba de Roda, Puxada de rede e Maculelé, seguidas de vivéncia de
Capoeira na programacdo social do hospede. Estas apresentacdes ocorreram quinzenalmente e
contou com a presenca de grupos de capoeiras locais, conduzidos pelo Mestre Granddo, fundador
do projeto Engenho do Amanhé e organizador do maior evento de capoeira da Bahia o Open de
Capoeira. | Salvador (Piatd)

Microcosmo cultural — A agdo proporcionou inclusdo social. Contemplou atividades de carater
ludico educativo.

Acdo social que revela artistas locais, voltada as artes plasticas. A exposicdo faz referéncia a
personagens do microcosmo cultural, como: pescadores e baianas, onde o sagrado e o profano
desfilam em suas composi¢cdes mostrando maturidade na escolha do tema a ser pintado, um
profundo sentimento de baianidade. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Mostra “Encontro com o Cinema Alemao” - A Mostra é um fragmento da safra de filmes
produzidos no final do século 20 e inicio do século 21 na Alemanha. A parceria do Sesc com 0
Goethe Institut possibilitou a exibi¢do de longa metragens que configuram o recorte de um cinema
articulado com as questdes contemporaneas da sociedade ocidental e com dois temas de grande
impacto na historia daquela nagdo: A Segunda Guerra Mundial e A vida na Alemanha Oriental com
a unificacdo do pais. Um momento oportuno, pois permitiu ao publico conhecer a producao
cinematogréfica contemporanea alemd, favorecendo o estudo e a discussdo sobre as questdes
especificas da arte, do cinema e, a0 mesmo tempo, conhecer novos aspectos e novos olhares, sobre
as questdes do homem e da sociedade. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Mostra de cinema Mr. Faker - Com o intuito de disseminar com efetividade e qualidade acOes e
atividades cinematograficas nos mais diversos géneros, linguagens e estéticas

O Sesc realizou a Mostra de Cinema “Mr. Faker — Orson Welles e a autoria na indudstria do
cinema”, disponibilizando para a clientela e comunidade, um mergulho no amplo panorama desse
multifacetado homem da comunicagdo e do cinema: diretor, ator, produtor, entre outras fungdes
realizadas por Orson Welles, que protagonizou uma das mais polémicas peliculas do cinema
mundial: Cidad&o Kane, filme esse que tambeém fez parte da Mostra. | Paulo Afonso
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Mostra “Panorama do cinema mundial” — A acdo proporcionou inclusdo social. Valorizou e
manteve acesa a tradicdo das manifestacGes culturais. Contemplou atividades de carater ludico
educativo.

Considerando que o cinema tem um papel fundamental para a formacdo de pessoas, tornando-0s
cada vez mais conscientes, pois lhes proporciona enriquecimento cultural, o Sesc proporcionou a
comunidade apreciar os titulos: Potiche — Esposa troféu. Muito mais que um crime. Tetro e Baleias
de agosto. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Mostra Sesc de Artes - Projeto inserido no Programa Aldeias - Mostras de Teatro, Arte e Cultura
do Sesc. A Mostra apresentou uma programacao constituida de varias linguagens artisticas: danca,
teatro, masica, circo, exposicao, palestra, oficinas e bate-papo.

O conjunto de agGes, que incluiu o projeto Palco Giratorio, promoveu o intercdmbio entre artistas e
a criacdo de diversas linguagens, estimulando um ambiente de troca, difusdo e reflexdo. Aldeia
Pelourinho (112 edicdo) Salvador (Teatro Sesc-Senac Pelourinho). | Aldeia Mulungu (42 edicéo)
Paulo Afonso. | Aldeia Olhos D’Agua (5 edi¢do) Feira de Santana. Constou da Programacéo do
Teatro Sesc-Senac Pelourinho: Realizacdo de 12 apresentacdes de diferentes linguagens artisticas
durante o periodo de cinco dias; realizacdo de 02 atividades formativas, sendo 01 pensamento
giratdrio e 01 roda de conversa sobre mediacédo cultural e 01 exposicéo.

A Mostra Sesc de Artes — Aldeia Pelourinho chegou ao seu 12° ano, consolidando-se como uma das
mais significativas a¢des culturais realizadas no Centro Historico de Salvador. Foram cinco dias de
programacdo artistico-cultural, que teve como palco o centro da cidade, a sala principal e a arena do
Teatro Sesc-Senac Pelourinho e outros espagos parceiros.

A Aldeia é uma acdo do projeto Palco Giratério — Rede Sesc de Intercdmbio e Difusdo de Artes
Cénicas, que aglutina em um territério, criagdes artisticas nacionais e locais, promovendo o dialogo,
intercdmbio, fruicdo de espetaculos e a¢des formativas, como oficina, Painel Pensamento Giratorio,
exibicdo de documentarios e Roda de conversa sobre Mediagdo Cultural — Formacao de Publico. A
programacdo integrou 09 grupos entre eles estdo contemplados as Regides: Bahia, Rio de Janeiro,
Sao Paulo, Goiés e Sergipe que apresentaram 10 espetaculos, 02 intervencgdes urbanas, totalizando
12 apresentacdes artisticas nas linguagens do teatro, danca, musica, 03 atividades formativas. Paulo
Afonso — Banquete Literario: O universo armorial de Ariano Suassuna. | Palestra: Ariano, o Cordel
e a Cultura Popular. | Esquetes: O auto da compadecida. | Apresentacdo de vaqueiros: Toadas. |
Apresentacdo musical: banda “Scambo” (Bahia). | Espetaculo: Espelho da Lua - Tropa do Balaco
Baco. | Salvador (Teatro Sesc-Senac Pelourinho) e Unidades do Interior

Mostra Sonora Brasil — Através desse projeto o Sesc realizou acdo efetivamente educativa e
cultural, identificada com o desenvolvimento histérico da musica no Brasil. A proposta, em seu
sentido geral, objetivou a ampliacdo e qualificacdo da experiéncia de cultura musical das clientelas,
através da abordagem e aprofundamento de contetdos especificos, abarcando parte significativa da
producdo musical do Brasil de hoje, priorizando aquelas que, apesar de seus valores intrinsecos e
importancia cultural, ndo encontram espaco regular de difusdo nos meios de comunicacéo.

Através do Circuito Nacional de Formacdo de Ouvintes Musicais, 0 Sesc investe hd 18 anos em
programacdes identificadas com o desenvolvimento historico da mdsica no Brasil, promovendo
apresentacdes de carater essencialmente acustico, que valorizam a pureza do som e a qualidade das
obras e de seus intérpretes. Programacdo - Concerto: Mostra Sonora Violas Brasileiras na Bahia:
Violas singulares (Mato Grosso/Sao Paulo/Tocantins). Violas em concerto (Parand/Rio de Janeiro).
Violas do Nordeste (Pernambuco/Bahia). Violas caipiras (Sdo Paulo). | Exposicdo: Noites
Interiores. | Salvador (Teatro Sesc-Senac Pelourinho) e Unidades do interior

Musica no Shopping e Pragas — Essa a¢ao possibilitou que grupos artisticos e artistas divulgassem
seus trabalhos, promovendo a colaboragdo, ampliacéo e qualificagdo do nivel de cultura das plateias
(Comerciarios e Comunidade). Contribuiu para o desenvolvimento artistico, formacdo de nowos
publicos e crescimento humano e social.




O Sesc proporcionou a Clientela, uma programacéo diversificada nas pracas do comércio, bairros,
projetos pontuais da Unidade e no shopping Conquista Sul. A atividade colaborou para a difuséo
cultural, desde a formacdo de artistas, publico e produtores, até a promocao de espetaculos,
privilegiando as producdes regionais nas modalidades de musica. | Vitoria da Conquista

Natal Sesc nos Bairros — Esse projeto intensificou as acbes de afirmacdo e divulgacéo,
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional. Levou apresentacOes natalinas para a
comunidade. Fomentou a tradigdo das confraterniza¢des natalinas. Estimulou a integracéo.

O Projeto Natal Sesc nos bairros chegou a sua quarta edi¢do, levando a comunidade apresentacdes
artisticas tipicamente natalinas. Essa a¢do sensibilizou a todos, ressaltando o sentimento de amor ao
préximo, trabalhando o autoconhecimento, a autoestima e o auto aprimoramento, valorizando a
importancia da harmonia e a percep¢do do que realmente é mais importante e essencial na
constituicdo do ser humano, através do trabalho sutil de uma mdsica suave e apresentacdes de
grupos da comunidade. | Feira de Santana

O Centro tem Cultura — Essa agdo proporcionou foco na clientela preferencial. Intensificou as
acOes de afirmacdo e divulgacéo, contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional.

O Sesc promoveu o projeto O Centro tem Cultura, no Mercado de Arte Popular. Essa agéo
proporcionou ao comerciario, uma opc¢do de entretenimento com valor cultural. Foram realizadas
apresentacdes de diversos ritmos, todos alinhados com a formacdo cultural da cidade, com muito
samba de roda, reggae e quixabeira. | Feira de Santana

Palco Giratdrio - Rede Sesc de Difusdo e Intercambio das Artes Cénicas — A acdo promoveu a
realizacdo do projeto que conjuga intercambio, descentralizagdo e difusdo, alcangando os 27 estados
brasileiros, compreendendo as 5 regifes (norte, sul, nordeste, sudeste e centro-oeste). Promoveu a
ocupacdo dos equipamentos culturais da Rede Sesc Regional Bahia. Ampliou e a consolidou as
"pracas” ou os mercados descentralizados, criando oportunidades de trabalho para os artistas
cénicos, desenvolvendo a producdo local. Intensificou o processo de formacgdo de espectadores
brasileiros. Ofereceu uma programacdo artistica de qualidade para 0s comerciarios e seus
dependentes.

Os espetaculos fizeram parte da itinerancia do Palco Giratério chegando a sua 192 edicdo, levando
apresentacdes artisticas e oficinas para todo o Brasil. Com 728 apresentacdes artisticas em 145
cidades brasileiras, o projeto, este ano, contemplou espetaculos que valorizaram a acessibilidade
artistica. Espetaculos: A.N.J.0.S — Companhia Nau de Icaros (S&o Paulo). Flor de Macambira —
Coletivo Ser Tdo Teatro (Paraiba). A Projetista — Dudude (Minas Gerais). Jacy — Grupo Carmin
(Rio Grande do Norte). Benedita - Companhia Sino (Bahia). A Gigantea - Les Trois Cles Brasil
(Rio de Janeiro). | Oficinas: Ser tdo energético. Processos criativos no teatro de bonecos. Da
cidade a cena: texto, video e atuacdo a partir de elementos do real. Luzes que escurecem: 0S
desafios do desenho de luz contemporaneo. Performagem. O dono da cena. | Intervengéo urbana:
Sintonia AM e Experimentos Gramineos — Grupo Maicyra Ledo (Sergipe). | Salvador (Teatro Sesc-
Senac Pelourinho) e Unidades do interior

Portinari: Trabalho e Jogo - O acervo, que faz parte do projeto ArteSesc, do Departamento
Nacional, oportunizou aos estudantes, comerciarios e seus dependentes uma experiéncia diferente e
estimulante ao desenvolvimento intelectual e ao imaginario. A exposicdo despertou encantamento e
admiracgéo de todos que a visitaram. | Barreiras

Quartas folcloricas — A agdo promoveu a preservacao das manifestacGes folcldricas. Proporcionou
incluséo social. Promoveu a clientela momentos de integracéo e socializagdo. Valorizou e manteve
acesa a tradicao das manifestacdes culturais. Contemplou atividades de carater ludico educativo.

Acdo sociocultural com apresentacgdes artisticas de grupos de capoeira, danca de roda, danca gdos
orixas, rosas vermelhas e sambadeiras. | Salvador (Sesc Rua Chile)




Quartas juninas — A acao promoveu momentos de lazer, integracédo e socializacao entre os idosos
do grupo. Valorizou a cultura regional. Valorizou e manteve acesa a tradicdo das manifestagdes
culturais. Proporcionou o trabalho em equipe (aprender a respeitar as regras) e Elevou a autoestima
(sentir-se util).

Acdo sociocultural que oportuniza os integrantes do Grupo Fonte de Vida um espaco para
apresentacgdes, visando valorizar as tradi¢Ges e cultura da regido no periodo junino.

Foram realizadas apresentacdes de grupos juninos, quadrilhas, trios nordestinos, além de comidas e
bebidas tipicas. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Semana do folclore — O projeto promoveu o resgate, preservacdo, divulgagédo e valorizacdo das
manifestacdes populares.

A acdo oportunizou a clientela, vivenciar uma experiéncia folclorica, através de apresentacdes
artisticas como: exposicao de instrumentos e figurinos com personagens folcloricos. | Salvador
(Nazare)

Sesc Cultura — Musica nas pracas e shopping — A acdo possibilitou que Artistas e grupos de artistas
divulgassem seus trabalhos. Colaborou para a ampliacdo e qualificacdo do nivel cultural da clientela
Comerciaria e Comunidade. Contribuiu para a criacdo, producdo, difusao, fruicdo e preservacédo de
manifestacdes artisticas. Contribuiu para o desenvolvimento artistico, formacao de novos publicos e
para o crescimento humano e social.

A atividade colaborou para a difusdo cultural, desde a formacéo de artistas, publico e produtores,
até a promocdo de espetaculos privilegiando as producgdes regionais nas modalidades de musica.
Nessa perspectiva, 0 Sesc proporcionou uma programacao diversificada nas pracas do comeércio,
bairros, projetos pontuais da Unidade e no shopping Conquista Sul. As atividades foram realizadas
com o apoio da Secretaria Municipal de Cultura e Shopping Conquista Sul. | Vitéria da Conquista

Sesc Dramaturgia — Dramaturgia em Danca — Esta acdo teve como objetivo criar possiveis
esbogos de cenas/dangas com o material trazido pelos participantes.

Apresentar uma noc¢do historico-critica deste campo na danca, bem como associd-lo a um
movimento mais global de contaminacdo e hibridismo entre as artes, apresentando também uma
bibliografia comentada; discutir e relacionar, por meio da apresentacdo de videos de trabalhos
artisticos, como pensar dramaturgicamente um trabalho de danca; experimentar por meio de
proposicdes praticas algumas ferramentas que auxiliam no desenvolvimento do pensamento/acdo
dramatdrgica, ajudando a criar, compor e observar danca. | Salvador (Teatro Sesc-Senac
Pelourinho)

Sesc Encena (contacdo de historias) - Através dessa acdo o Sesc incentivou e valorizou a arte
teatral. Contribuiu com o desenvolvimento artistico, formagdo de novos publicos e no crescimento
humano e social. Fortaleceu a marca Institucional Sesc. Colaborou para o fomento e formacéo de
plateias. Incentivou a formacdo de plateias, enriquecimento dos repertorios pessoais e coletivos.

Com o apoio de Orgdos parceiros, a acdo aproximou os educadores, estudantes e a comunidade &
arte do teatro. O projeto se configurou como uma atividade sistematica no Programa Cultura,
dinamizando os espacos fisicos disponiveis na produgdo artistico-cultural local. Nessa perspectiva,
0 Sesc fomentou a difusdo das artes cénicas na democratizagcdo do acesso a cultura e a educagéo.
Espetéculo: Cordelina. | Mostra: Cinema 01 minuto. | Apresentacdo musical: Autorelendo — Pocket
show (Musica Intensa Instrumental — com Igor Gnomo Group. Afro-Indigena — com Allan K-Nén e
Banda). | Salvador (Teatro Sesc Senac Pelourinho), Paulo Afonso, Jequié e Vitdria da Conquista

Sesc fazendo arte (dangas e artes plésticas) — A ac¢do proporcionou o desenvolvimento, formacéao
e aprendizado da criacdo artistica, colaborando para a construgdo de um novo olhar, no qual a
clientela do Sesc e a comunidade participem conscientemente da realidade social em que viv
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Contribuiu para o desenvolvimento artistico, formacéo de novos publicos e no crescimento humano
e social.

A proposta dessas atividades permitiu momentos de analises praticas sobre a criacdo artistica, a
producdo, difusdo, fruicdo e preservacdo de manifestagdes artisticas, visando uma melhor
compreensdo da producdo nas modalidades de artes plasticas e dancas. As atividades aconteceram
na galeria de artes do Sesc (artes plasticas), em palcos nos bairros da comunidade, pragas do
comércio e unidade Sesc (projetos pontuais — Dia da Crianca e Dia do Comerciario). | Vitoria da
Conquista e Paulo Afonso

Sesc folia — Através dessa agdo 0 Sesc relembrou a historia dos antigos carnavais.

Em virtude da folia ndo estar acontecendo ha mais de 10 anos na regido, o Sesc realizou exposi¢do
de fotos do carnaval antigo de Vitoria da Conquista, além da exibicfes de filmes - curtas
“curiosidades do carnaval” e “Carnaval de 1939 de Salvador”. | Vitoria da Conquista

Sesc no parque — Juninho conta historias — Essa acdo retomou a Atividade Literatura no
Regional. Descentralizou geograficamente a realizagdo de atendimento. Contribuiu para a difuséo
de producdo literaria. Facilitou o acesso da clientela a programacao cultural e literaria. Firmou
parceria com o Parque da Cidade Joventino da Silva.

Acdo realizada no Parque da Cidade Joventino da Silva, com a participacdo do ator e arte-educador
Sérgio Micio, interpretando o personagem Juninho: um garoto de dez anos que dialoga com o
publico infantil de forma interativa, através de livros, musica e teatro de fantoches. | Salvador
(Nazaré)

Super Férias - Programacdo de lazer, planejada para as férias escolares, com o objetivo de
proporcionar momentos de lazer, integracdo e descontracdo aos alunos da regido. Foram realizadas
atividades pontuais como: Apresentagdes culturais (samba de roda, capoeira e maculelé), feira de
artesanato e cinema. | Itaparica

Teatro de Animacdo — Através dessa acdo o Sesc realizou Mediacdo Cultural para formacdo de
plateia, sensibilizagdo estética e fomento do interesse artistico-cultural. Finalizou e arrematou a
formacéo dos estudantes.

Realizada apresentacdo artistica do curso de Teatro de Animacdo, como parte da formacdo dos
alunos de artes. E nesse momento que o aluno vivencia a oportunidade de mostrar ao pablico o que
foi estudado durante um ano de atividades. | Salvador (Nazaré)

Teatro para educar — Com foco na linguagem teatral, diferentes performances ocorreram no Palco
Principal da Unidade, abordando temas de cunho educativo como: Coisa de artista; sacuda os
celulares; tecnologia; combate ao Aedes Aegypti, com as Companhias: Lorena Pio, teatro Avatar,
Gota D’Agua, Grupo vice-versa e Ponto de Cultura de Piata. | Salvador (Piatd)

Triduo de Santo Antbénio — A acédo contribuiu para a preservacao e valorizacdo das manifestacGes
religiosas e culturais em louvor ao Santo casamenteiro. Ofereceu ao puablico uma programacao com
atividades tipicas da tradicdo cultural-religiosa do periodo junino. Inseriu o Teatro no calendario de
celebracdes e festas tradicionais. Valorizou e preservou uma manifestacdo tipica do Nordeste.
Tradicdo conhecida na Bahia, quando devotos e admiradores do Santo mais popular do Brasil,
Padroeiro dos pobres, Santo casamenteiro e sempre invocado para se achar objetos perdidos, se
reinem e prestam homenagens em seu louvor. No Sesc Pelourinho os trés dias de reza cantada,
foram conduzidos pelo grupo Ambiente Brasileiro e no Gltimo dia teve a apresentacéo artistica do
Trio Nordestino Celo Costa. Feira de Santana - foram trés dias de reza, com entrega de pées bentos,
seguindo as tradi¢des religiosas e culturais tipicas da época junina. | Salvador (Teatro Sesc-Senac
Pelourinho) e Feira de Santana
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Verdo Cultural — Com o objetivo de promover momentos de lazer e entretenimento o Sesc
realizou, no palco secundéario em frente ao deck da piscina, apresentacbes de diversificados
repertorios musicais, com ritmos variados (axé, samba e pagode), além de apresentacdes e aulas
abertas de dancas, que fez o publico interagir e participar da programacéo. | Vitoria da Conquista

Vivendo arte no Sesc — A acdo possibilitou o acesso da clientela e comunidade as linguagens
artisticas. Proporcionou lazer cultural a comunidade.

O Sesc realizou apresentagdes artisticas no deck da piscina para a Clientela e em Escolas do
municipio. A Unidade recebeu a visita do grupo de idosos integrantes do Centro de Referéncia e
Vinculos, que participaram de uma programacao com oficinas de desenho, exposicao e apresentagdo
musical com uma belissima seresta dancante. | Jequié

Acéo 012— Atividade: Desenvolvimento Artistico e Cultural

Quadro 52 - Dados Gerais da A¢ao Desenvolvimento Artistico e Cultural

TIPO Né&o se aplica ao Sesc

Desenvolver agbes voltadas para a formacdo e o aprendizado de
conhecimentos, informaces e técnicas préprias a criacdo artistica e a
FINALIDADE qualificagdo dos produtores e consumidores culturais visando uma melhor
compreensdo da produgdo nas modalidades de cinema, musica, literatura,
teatro, danga, artes plasticas e artesanato.

DESCRICAO Compreende oficinas, palestras, seminarios e cursos.

Educar para arte € um dos papéis que o Sesc busca cumprir com uma dinamica pedagogica de
cursos livres, presando pela qualidade tipica da marca da Entidade. Nesta Atividade, destaca-se o
curso de teatro de animacdo voltado para o publico adolescente, convergindo situacfes do cotidiano
com a arte, a fim de realizar um papel transformador do conhecimento na vida destes jovens.

Os cursos, palestras, oficinas e seminarios da Atividade Desenvolvimento Artistico Cultural sdo
ofertados em 12 unidades finalisticas do Sesc Bahia: Sesc Nazaré, Centro de Formacdo Artesanal,
Sesc Piatd, Sesc Aquidaba, Cine Teatro Casa do Comércio, Teatro Sesc Senac Pelourinho, Sesc
Feira de Santana, Sesc Jequié, Sesc Vitoria da Conquista, Sesc Paulo Afonso, Sesc Santo Antdnio
de Jesus e Sesc Barreiras. Em 2016, a atividade realizou 133.104 atendimentos e inscreveu 1.241
pessoas, salientando que nem todas as realizaches desta atividade exigem a inscricdo dos
participantes.

Os atendimentos alcancaram 64,77% da meta estabelecida para o exercicio, justificado pelo novo
modelo de contratacdo dos profissionais da area. A realizacdo financeira atingiu 66,00% da valor
orcado para o exercicio.

Dentre as agdes realizadas, cabe destacar:

Banquete literario — A acdo oportunizou ao publico presente o acesso a linguagem literaria.
Apresentou as obras do escritor Ariano Suassuna. Divulgou o acervo da biblioteca.

O projeto homenageou o escritor Ariano Suassuna e houve uma grande identificacdo pelo publico
presente com as obras, por trazer realidades do cotidiano do nordestino e sertanejo. Foi realizada a
palestra “Ariano, o cordel e a cultura popular” com a participagdo do Escritor local Rubervinio
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Lima, contextualizando a todos os presentes acerca da producédo bibliografica e da contribuicao
literaria deixada por Suassuna.
Paulo Afonso

Cursos artisticos — O Sesc promoveu a sensibilizacdo estética e o fomento do interesse artistico-
cultural. Formou plateia. Fortaleceu as relacGes interpessoais. Ampliou o universo criativo.
Estimulou o conhecimento das artes.

Os cursos sdo direcionados a clientela Comerciaria e comunidade, possibilitando que um maior
namero de pessoas interessadas possam ampliar seus conhecimentos. Cursos oferecidos: canto e canto
coral, danca de saldo, teatro de animac&o. | Salvador (Nazare)

Dancas ritmos — Essa a¢éo proporcionou uma prética agradavel e divertida. Promoveu melhora da
coordenacao motora e flexibilidade. Proporcionou o prazer de dancar.

Foram oferecidos diferentes estilos de danca (axé, zumba, danca do ventre e forrg), através de
oficinas e cursos. | Salvador (Nazaré) e Vitdria da Conquista

Fazendo arte no Sesc — Oficinas Criativas - O projeto possibilitou a realizacdo de oficinas
formativas das diversas linguagens artisticas para o publico alvo e comunidade em geral.
Aprimorou a arte manual e fomentou agdes destinadas a criacdo, producdo, difusdo, fruicdo e
preservacao de manifestacOes artisticas.

Oficinas artisticas/educativas e workshop’s oportunizadas gratuitamente e voltadas para a
sensibilizacdo e aprendizado de conhecimentos e informagdes préprias a criagdo artistica, nas mais
diversas linguagens, de forma integrada com outros projetos da Unidade. A acdo foi realizada
através de trabalhos como pintura livre, arte com mosaicos, arte com tangran, Xilogravuras e
marcadores de livros. | Paulo Afonso, Vitoria da Conquista e Jequié

12 Feira de Saude — A acdo promoveu momentos de educacdo e cultura para a Clientela
comerciaria e comunidade, através de campanhas de prevencdo de doencas fisicas e emocionais.
Proporcionou momentos de integracdo e socializacdo entre as familias.

Foi realizada oficina para o publico infantil e adulto, que confeccionaram e decoaram méscaras de
micareta. | Feira de Santana

FENAGRO - A acdo divulgou as modalidades oferecidas pelo Sesc. Desenvolveu no alunado,
novos conhecimentos e habilidades artisticas, auxiliando na geracdo de renda e na autoestima.

Em sua primeira participacdo na Feira Internacional da Agropecuaria — FENAGRO 2016, o Centro
de Formacdo Artesanal, levou para o publico participante uma série de oficinas de arte, objetivando
divulgar, integrar, dar visibilidade, capacitar e proporcionar novas formas de aprendizagem, dentre
as mais diversas formas de artes oferecidas pela Unidade. No evento, as oficinas oferecidas foram:
parafina, couro, pintura em tecido e arte faca facil. | Salvador (Centro de Formacao Artesanal)

Oficinas de Artesanato — Contribuiu para elevacdo da autoestima dos alunos e na geracao de renda
familiar. Divulgou a modalidade e desenvolveu no alunado novos conhecimentos e habilidades
artisticas. Estimulou a capacidade de transformacgédo e desenvolvimento das potencialidades que
cada um possui. Proporcionou a integragdo, o autoconhecimento e a autovalorizacdo dos
participantes.

Atividade de cunho sécio educativo, utilizando materiais reciclaveis como, lata de extrato, ervilha,
garrafa pet e embalagem de ovos, contribuindo para a preservacdo do meio ambiente e geracéo da
renda familiar do alunado. Oficinas realizadas: porta ovos de pascoa; tela com embalagem de ovos;
bolsa toalha; embalagem (porta moedas); peso de porta (Lampido e Maria Bonita); mochila de
feltro; jornal (arranjo floral); baianinha; pintura em tela; pintura em telha; pintura em tecido
(toalhinha de rosto); faca facil (porta calcinha); arte com pet (porta joias); embalagens; pedrapa;
parafina e couro. | Salvador (Centro de Formagéo Artesanal)




Oficina de Percussdo — A acao forneceu recursos técnicos (praticos e tedricos) para 0 manuseio de
instrumentos percussivos. Executou e interpretou repertorio popular com base em ritmos
carnavalescos.

Dentre as agdes de desenvolvimento artistico-cultural oferecidas durante o verdo para a formacao e
o0 aprendizado de conhecimentos, informacdes e técnicas proprias a criagdo artistica, o Sesc Bahia
realizou no Centro de Atividades de Nazaré, em Salvador, uma oficina de percussdo, ministrada
pelo instrutor José Ricardo, conceituado musico e coredgrafo baiano. | Salvador (Nazaré)

Painel Pensamento Giratorio - O Pensamento Giratorio € uma acdo desenvolvida dentro do
Projeto Palco Giratdrio, que tem como proposta, ser um espaco para reflexdo e discusséo aberto ao
publico, sobre temas diversos, sempre relacionados a tematica do espetaculo ou experiéncias dos
artistas e convidados participantes.

Parte integrante da 5 edicdo da Mostra Sesc de Artes. Espetaculos Aldeia Pelourinho: Maria Alice
Vergueiro e grupo Pandega de Teatro (S&o Paulo) - Neste painel foram discutidas questdes que
permeiam o grupo desde seu primeiro trabalho, "As trés velhas", cuja pesquisa se iniciou em 2007,
quando o Pandega se formou, e assumidamente se radicalizam no atual, "Why the Horse?", na
busca de realizar aquilo que entendem como "arte cénica", ou performativa, e seu pretenso lugar
num mundo cada vez mais repleto de velhas-novas representacdes. Composi¢do da Cena — A
integracdo de diferentes artes - Corpo de Arte Contemporanea (Amazonas) - A comunicacao e
relagdo entre as diferentes artes que compdem uma mesma cena vem sendo uma constante
carateristica nas producdes do grupo, articulando sonoridade, visualidade, corpo/movimento,
plasticidade cénica, performance, entre outras; vem se afirmando com forca em Yi Ocre, como
resultado da diversidade artistica nele absorvida. Corpos/superficies, geografias, contextos, texturas
e contrastes. Dudude (Minas Gerais) - Tema: Processos de Criacdo versus Modos Operantes deste
fazer - Neste painel, Dudude, uma artista da geracdo dos anos 70, e que atua de forma incisiva no
campo das artes da cena desde entdo, propds uma anamnese deste modos operantes deste fazer no
Brasil. O painel teve como convidada local a Professora e coredgrafa Gilsamara Moura, e como
mediadora Dulce Aquino, diretora da Escola de Danca da UFBA. Aldeia Mulungu: Eu n&o tenho
medo de lembrar — Grupo Carmin (Rio Grande do Norte). | Salvador (Teatro Sesc-Senac
Pelourinho) e Paulo Afonso

Sesc Dramaturgia - Leituras em Cena — A ac¢éo realizou atividades formativas, exercendo funcéo
educativa, de acordo com as Diretrizes Gerais de Ac¢do do Sesc e contribuiu para o desenvolvimento
artistico e cultural dos artistas, produtores culturais, formadores de opinido, clientela preferencial do
Sesc e publico em geral.

No projeto, realizado em parceria com o Departamento Nacional, foi ministrada a oficina
Dramaturgia do Ator, com Camilo Scandolara, que abordou principios da organicidade da acao,
criacdo e codificacdo de acOes psicofisicas e procedimentos de composicao de partituras de acdes.
Foi apresentada uma breve introducdo tedrica centrada nas transformagdes da nocdo de dramaturgia
ao longo do século XX. Ja o trabalho pratico abordou, inicialmente, a criacdo e codificacdo de acbes
e a exploracéo de suas variagdes no tempo e no espago. Foram propostas abordagens contemplando
os fundamentos do oficio do ator: criacdo de acbes e composicdo/montagem de situacOes. |
Salvador (Teatro Sesc Senac Pelourinho, Nazaré), Santo Antonio de Jesus

Sesc fazendo arte — O Sesc contribuiu para a criacdo, producdo, difuséo, fruicdo e preservacao de
manifestacdes artisticas. Contribuiu para o desenvolvimento artistico, formagéo de novos publicos e
no crescimento humano e social. Promoveu e trabalhou a danca a partir da pesquisa de movimento e
da composigdo coreografica. Favoreceu a integracdo dos participantes a partir da experimentacao
dos varios ritmos e estilos de dangas.

As atividades foram desenvolvidas na Unidade, pragas do comércio, projetos pontuais da Unidade e
instituicdes publicas (escolas), atraves das realizagdes: oficinas de transformacgdo de diversas
materias primas (metal, massas de biscuit etc.) em objetos utilitrios de adornos e decoragdo; cuyso




de pintura em tela - os participantes pintaram sua primeira tela, apropriando-se de elementos
tedricos e préticos para a produgdo de obras de tematica propria; curso de danga e ritmos - agdes
para a transformacdo social por meio da difusdo das artes cénicas na modalidade de danca,
proporcionando aprendizagem dos diferentes estilos em uma pratica agradavel e divertida. | Vitoria
da Conquista

Visita Mediada - O Teatro, através da iniciativa de Mediacdo Cultural, realizou visita mediada
com: AVSI- Projeto Semente do Amanha, seus educadores e estudantes; turmas de Danga de Saldo
do Sesc Nazaré; turma da disciplina “Oficina de Gestdo Cultural” do Curso de
Comunicagdo/Produgdo Cultural da UFBA — Universidade Federal da Bahia e CEEPBA - Centro
Estadual de Educacdo Profissional da Bahia e a Escola Vivaldo Costa Lima. A visita é um
importante momento de aproximacdo e estimulo a formacdo de publico, visando a fruicdo e
consumo das expressdes e produtos artisticos oferecidos por este espaco. Durante a visita, 0S
participantes percorrem todos os espagos do Teatro e ao longo do processo teve a oportunidade de
conhecer o Sesc, 0 Complexo turistico, a Arena, 0 Foyer e a sala principal (historico, estrutura e
projetos realizados). | Salvador (Teatro Sesc-Senac Pelourinho)

Visita Mediada a Exposicdo “Portinari Trabalho e Jogo” - Projeto ArteSesc — A acdo teve
como objetivo, promover inclusdo social com atividades de integracdo do publico, as obras e ao
artista. Facilitou o acesso do publico brasileiro aos acervos dos museus.

Foram utilizados cadernos, materiais educativos, brincadeiras e teatro de bonecos - todas as agdes
com enfoque no publico infantojuvenil. O Teatro recebeu InstituicGes do Centro Histérico, para
participarem da Visita Mediada a exposicdo das reproducdes fotograficas das obras do artista
Céandido Portinari: Lavadeiras; Menino com carneiro; O sapateiro de Brodoésqui; Grupo de
meninas brincando e Menino com pido. | Salvador (Teatro Sesc-Senac Pelourinho)

3.4.5. Programa 004 — Lazer

Quadro 53 - Dados Gerais do Programa Lazer

TIPO DE PROGRAMA Finalistico

Desenvolvimento pessoal e social da clientela através de a¢Ges
OBJETIVO GERAL lidicas, recreativas e de entretenimento voltadas para o
aproveitamento do tempo livre

Propiciar durante o tempo livre das obrigacGes pessoais e
profissionais a recuperacdo fisica, mental e espiritual, bem
como a aquisicdo de conhecimentos complementares e o
desenvolvimento de qualidades individuais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INPICAPORES ou PARAMETROS Taxa de Crescimento dos Atendimentos

g; (I)Lééﬁliﬂ(i\s AR SIS RO Percentual de Execugdo Orgcamentaria

PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Comerciarios, dependentes e comunidade em geral

Indicador - Taxa de Crescimento dos Atendimentos

Atendimentos realizados no programa em 2015 5.456.135
Atendimentos previstos no programa em 2016 5.642.000
Atendimentos realizados no programa em 2016 4.809.132
Taxa de crescimento em relacdo ao ano anterior (%) m -11,86
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Indicador — Percentual de Execu¢do Orcamentaria

Despesas totais or¢adas no programa 70.091.981,00
Despesas totais realizadas no programa 55.470.925,53
Percentual de execucdo das despesas 79,14

Anélise critica

O Sesc atua com um conjunto de acdes ludicas, recreativas e de entretenimento voltadas para o
aproveitamento do tempo livre. Em 2016, houve involugdo em relagdo ao ano anterior de 11,86%,
especialmente devido as ac6es ligadas a Atividade de Recreacao.

Quanto a execugdo orcamentaria, todos os projetos foram reformulados, visando a reducédo do custo,
e obtido o percentual de 79,14% da meta, entretanto, todos os projetos programados foram
realizados.

Execucéo Fisica e Financeira das Atividades do Programa Lazer Realizadas

Quadro 54 - Execucao Fisica das Atividades do Programa Lazer

Execucdo Fisica das Atividades do Programa Lazer

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %
Desenvolvimento Fisico-Esportivo 674.000 497.533 73,82
Recreacédo 4.852.000 4.240.548 87,40
Turismo Social 116.000 71.051 61,25
TOTAL GERAL 5.642.000 4.809.132 85,24

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo

Quadro 55 - Execucéo Financeira das Atividades do Programa Lazer

Execucdo Financeira das Atividades do Programa Lazer

Atividades Previsto Realizado Realiza¢do %
Desenvolvimento Fisico-Esportivo 2.981.025 2.393.961,73 80,31
Recreacéo 5.692.325 4.143.653,56 72,79
Turismo Social 4.408.750 2.540.728,47 57,63
Divulgacéo 106.400 45.831,67 43,07
Servigos Gerais 18.929.275 23.917.566,27 126,35
Experimentacdo de Projetos Pilotos 1.899.000 - -
Coordenacao e supervisao 7.773.650 7.043.074,12 90,60
Capacitacdo de Recursos Humanos 41.200 17.132,63 41,58
Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 28.260.356 15.368.977,08 54,38
TOTAL GERAL 70.091.981 55.470.925,53 79,14

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira/Setor de Orcamento
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Anélise critica

O programa Lazer teve o desempenho da execucao fisica de 85,24% da meta, que embora ndo tenha
superado a meta prevista, foi resultado da realizacdo da Atividade Recreacao nas Unidades do Sesc
Piatd, Sesc Vitoria da Conquista e Sesc Barreiras. Todavia, a Unidade de Santo Antdnio de Jesus e
Sesc Itaparica precisaram passar por readequacOes nas instalacbes da piscina, reduzindo o
atendimento a Clientela no primeiro semestre.

Principais Agdes do Programa Lazer

A Portaria “N” Sesc n° 490/2004, define desenvolvimento fisico-esportivo, Recreacdo e Turismo
Social como Atividades do Programa Lazer.

As acdes do Sesc no campo do Lazer devem contemplar as necessidades fisicas e espirituais do
trabalhador e de sua familia através das diversas modalidades, tais como: ginastica e desporto em
geral, torneios e competicdes, praticas ladicas, turismo emissivo, turismo receptivo e hospedagem.
Além das acles ludicas realizadas nas Unidades do Regional, foram desenvolvidas varias
programacdes em espacgos publicos, a exemplo de pracas, ruas de lazer, shopping center, dentre
outros.

A Atividade de Desenvolvimento Fisico Esportivo ndo alcangou plenamente os atendimentos
previstos, em decorréncia das exigéncias de exame e relatdérios médicos para realizacdo das
modalidades que compdem a referida Atividade.

A Atividade Turismo Social foi a mais impactada com os efeitos da crise econdmica, sendo
necessaria uma revisdo e readequacdo dos projetos. As viagens turisticas, sdo vistas por parte da
clientela como um servico supérfluo, colocado em segundo plano quando comparado aos servigos
essenciais, resultando na involucdo dos Atendimentos desta Atividade.

Acerca dos indicadores da Execucdo Financeira das Atividades do Programa Lazer, o Regional
realizou 79,14% do orcado para o Programa, atendendo a necessidade de reducdo de custos ja
sinalizado anteriormente.

Acdo 013 — Atividade: Desenvolvimento Fisico-esportivo

Quadro 56 - Dados Gerais da A¢do Desenvolvimento Fisico-esportivo

TIPO N&o se aplica ao Sesc

Desenvolver acBes destinadas aos exercicios fisico-esportivos, através das

A0S modalidades de ginastica e desporto em geral.

Compreende as realizagfes de exercicios sistematicos de ginastica, desporto em
DESCRICAO geral com caréter de cursos, competicdes e treinos sistematicos com orientacéo e
realizacBes complementares de sauna, duchas e massagens.

Balizado no bem-estar social do Comerciario e seus Dependentes e comunidade em geral, 0s
objetivos da Atividade Desenvolvimento Fisico-Esportivo, no Sesc Bahia, buscam em suas acdes
promover o0 bem-estar e qualidade de vida.

Em 2016, a Atividade atingiu 73,82% da meta projetada para o exercicio, com involucdo de 13,63%
em relacdo ao exercicio anterior, e realizando 80,31% do valor orgado para o periodo. Ainda devjdo
a reformulacédo dos espacos internos, visando a disponibilizacdo para a realizacdo da Atividad
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Ensino Fundamental, parte das realizacbes desta Atividade continua sendo disponibilizada a
clientela em imdveis alugados nos municipios de Feira de Santana, Jequié e Vitdria da Conquista.

Dentre as agoes realizadas, cabe destacar:

Auldo de Hidroginéstica — O Sesc ofereceu a classe comerciaria o (re)conhecimento e a vivéncia
da hidroginastica de forma recreativa, na busca pelo despertar para a importancia da pratica da
atividade fisica na melhoria da qualidade de vida. Promoveu o intercdmbio social entre os
participantes.

A acdo proporcionou uma aula diferenciada, numa intensidade e volume de treinamento mais
elevado, buscando com isso, uma melhora na postura dos alunos. | Salvador (Aquidabd) e Feira de
Santana

Auldo Sesc Outubro Rosa — Através dessa acdo o Sesc estimulou a pratica desportiva e trouxe a
comunidade para o0 Sesc, oportunizando-a conhecer 0s servicos prestados pela Instituicao.

O aul&o foi realizado na Unidade, como comemoracao ao Outubro Rosa e o Dia do Comerciario. Os
participantes realizaram atividades como circuito funcional, alongamento e aula de ritmos. | Vitoria
da Conquista

Campeonato de Futsal dos Comerciarios e de Futsal feminino — A acdo democratizou a prética
esportiva a partir do acesso a um evento esportivo de qualidade, considerando a baixa quantidade de
opgdes similares na cidade. Valorizou a honestidade e a lealdade, através da pratica do esporte.
Desenvolveu a unido e o espirito de equipe. Atuou com responsabilidade social. Promoveu a
socializagéo.

Evento competitivo-integrativo da modalidade futsal, promovendo a integracdo entre empregados
do comércio, representando suas empresas em equipes, através de campeonato da modalidade. |
Salvador (Aquidaba)

Campeonato de Futsal Infantil do Sesc — Contribuiu para o estabelecimento de vinculos com a
cultura esportiva, com foco na aquisicdo de habitos saudaveis por meio do futsal, uma modalidade
integrada a cultura brasileira. Educou os alunos para e pelo esporte. Proporcionou 0 maior himero
de experiéncias motoras, cognitivas e afetivas por meio da modalidade futsal. Ofereceu uma
arbitragem educativa para a difusdo das regras de futsal para os praticantes e publico assistente.
Valorizou a honestidade e a lealdade, através da pratica do esporte. Desenvolveu a unido e o espirito
de equipe. Atuou com responsabilidade social. Promoveu a socializagéo.

Evento competitivo-integrativo da modalidade de futsal, voltado para os alunos de futsal do Sesc,
das escolas publicas e privadas de Salvador, com foco na ludicidade e livre escolha, na participacéo,
na autonomia, na ética na competicdo e na vida ativa. | Salvador (Aquidaba)

2° Campeonato Sesc de Basquete escolar — Esse projeto promoveu o intercdmbio, socializacao,
integracdo e diverséo entre as equipes.

Projeto realizado em parceria com Escolas da rede publica e particular de ensino, através de uma
grande festa, impulsionando a modalidade no municipio e fomentando a pratica entre estudantes. |
Feira de Santana

Circuito de Ginéstica — A agdo proporcionou momentos de lazer e descontragdo. Incentivou a
pratica da atividade fisica.

Em comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher, o Sesc ofereceu para 0s comerciarios e
convidados, um circuito de ginastica com jump, step e localizada. Acdo integrada Move Brasil. |
Barreiras
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Circuito Sesc de corrida e caminhada — A agdo incentivou a pratica da atividade fisica,
promovendo a competi¢do e a melhoria da qualidade de vida. Fomentou e difundiu a prética da
corrida de rua aos Comerciarios e a comunidade em geral, oferecendo-os um evento de corrida
diferente e agradavel. Afirmou a instituicdo como realizadora de beneficio social e educacdo na area
esportiva. Estimulou a préatica da modalidade como forma de promogéo da saude fisica e mental.
Conscientizou os participantes acerca de bons habitos de salde e de consciéncia ambiental como
meio para obtencao de qualidade de vida.

Evento competitivo de atletismo, que vem ganhando a cada ano mais destaque entre 0s projetos
esportivos. O Sesc realizou o maior circuito de corrida e caminhada do Brasil, com énfase ao
incentivo e & prética do pedestrianismo, como atividade fisica regular e manutencdo da saude dos
participantes, com percurso de 5km e 10km para corrida e caminhada, com atividades paralelas de
consciéncia ambiental. | Salvador (Aquidabd), Vitdéria da Conquista, Barreiras, Paulo Afonso,
Jequié, Ilhéus e Feira de Santana

Circuito ‘S’ de Natacido — Essa acdo oportunizou aprimoramento técnico. Propiciou a divulgacéo
da pratica dessa modalidade esportiva entre comerciarios, dependentes e comunidade.

Momento de integracdo e competicdo entre equipes dos cursos promovidos pelo Sesc, Sesi e Sest,
com avaliagdo da aprendizagem. O evento, na sua XIV edicdo, contemplou nadadores a partir dos 5
anos de idade, com regras adaptadas. | Feira de Santana

Conexdo Saude - Ginastica laboral nas Empresas — Através dessa acdo 0 Sesc promoveu a
diminuigdo das queixas da clientela oriundas dos sintomas dores relacionadas as posturas no
trabalho. Agregou uma melhor qualidade de vida. Favoreceu a integracéo e ativacdo dos envolvidos
utilizando como ferramenta atividades lddicas, jogos de tabuleiro. Contribuiu para o
restabelecimento da flexibilidade, forca, coordenacéo, ritmo, agilidade e resisténcia.

Projeto realizado nas empresas que consiste na oferta pequenas sessfes de intervengbes de
atividades fisicas, ludicas, reflexivas, educativas e recreativas durante a jornada de trabalho. |
Salvador (Nazare)

I Copa Sesc de Futsal Infantil — Contribuiu para uma maior integracdo das familias dos alunos
inscritos no curso de futsal, fortalecendo os vinculos comunitarios. Promoveu o futsal enquanto
pratica desportiva-recreativa, com carater educativo, para dependentes e usuarios pertencentes as
familias com renda salarial até 03 salarios minimos. Fomentou a préatica esportiva entre criancas e
adolescentes.

Evento esportivo da modalidade, realizado entre escolas esportivas convidadas e alunos inscritos no
curso do Sesc. A acdo promoveu educacdo através do esporte, conscientizou os participantes em
torno da ética na competicdo, divulgou a modalidade e proporcionou momentos de integracdo e
socializacdo. | Santo Anténio de Jesus

Copa Sesc de Karaté-dd Tradicional — A acdo explorou as varias possibilidades de crescimento
pessoal, potencialmente presentes na atividade desenvolvida, resgatando dessa forma o sujeito,
contribuindo para a expansao de sua consciéncia individual e sua insercdo na cidadania.

Evento com objetivo de incentivar a pratica da modalidade, com finalidade auto superativa e
comparativa, estabelecendo padr8es competitivos, de auto avaliacdo técnicos e emocional e
oportunizando a aplicagcdo dos conteudos programaticos das aulas. | Salvador (Aquidabd) e Feira
de Santana

Copa Sesc de Voleibol — O Sesc ofereceu a préatica e a competicdo do Voleibol aos alunos da
modalidade, para o aperfeicoamento das habilidades técnicas e motoras; Forneceu subsidios para o
acesso as regras basicas do voleibol.

Evento competitivo da modalidade de voleibol, com o objetivo de integrar e socializar os alunos
inscritos nesta modalidade do Sesc e demais instituicbes que trabalham com a modalidage. |
Salvador (Aquidabd)
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Desenvolvimento Fisico Esportivo Sistematico — Através dessa acdo, 0 Sesc fomentou a pratica
do esporte e melhorou a saude fisica dos comerciarios e seus dependentes. Proporcionou a melhoria
do desempenho fisico-esportivo, através da aplicacdo de um processo organizado e sistematico
composto por exercicios fisicos. Incentivou a pratica do esporte e da atividade fisica.

Atividades realizadas durante o ano, através dos cursos: ginastica, natacdo, karaté, judo, pilates,
treinamento funcional, hidroginastica, musculacdo, yoga, bike indoor e iniciacdo esportiva (futsal,
volei, basquete), e atendimento sistematico de avaliacdo fisico-funcional. | Salvador (Aquidaba,
Rua Chile, Nazaré e Piatd) e Unidades do interior

Esporte é no Sesc — Basquete, Vélei, Natacdo, Handebol, Futsal e Aquathlon — A acédo
promoveu bem estar social e a busca da qualidade de vida através de praticas esportivas para
comerciarios e dependentes, além da comunidade carente da cidade. Disseminou os beneficios das
praticas esportivas entre os comerciarios e dependentes. Possibilitou 0 acesso a eventos esportivos
de qualidade. Proporcionou o lazer esportivo a clientela preferencial. Conscientizou os participantes
sobre a adesdo a habitos saudaveis para a saude fisica e mental.

Aproveitando o cenario pré-olimpico no Brasil o Sesc Jequié, atraves do projeto Esporte € no Sesc,
desenvolveu competicdes de carater festivo, inclusivo e de socializacdo direcionadas ao publico
infantil e infanto-juvenil nas modalidades esportivas: basquete, vOlei, natacdo, handebol, futsal e
aquathlon, com o intuito de fomentar a pratica de esportes e possibilitar afirmacdo institucional,
através da qualidade dos servicos prestados no municipio. | Jequié

Festival Sesc de Natacao — O evento disseminou a pratica da modalidade. Promoveu e incentivou a
integracdo com outros alunos de Escolas de natacdo e academias da regiao.

Todos os participantes receberam medalhas de participa¢do, como incentivo a préatica do esporte. |
Jequié e Barreiras

11 Festival Velomaster de Natacdo — Disseminou os beneficios da pratica esportiva entre 0s
comerciarios e dependentes. Divulgou os servicos prestados pelo Sesc.

Em sua terceira edicdo, o evento proporcionou aos alunos masteres do Sesc, o contato com a pratica
competitiva da natacdo, além de homenagear em cada etapa, uma personalidade da natacdo do
municipio. | Feira de Santana

Quadrangular de Futebol Society - O projeto proporcionou momentos de diversdo e integracao a
clientela preferencial.

Evento competitivo da modalidade futebol society, realizado em comemoracdo ao Dia do
Comerciario, com a entrega da Taca do Trabalhador. | Vitéria da Conquista

Sesc Triathlon — Através dessa acdo o Sesc difundiu a modalidade em nivel nacional,
potencializando o desenvolvimento desse esporte no Brasil. Expandiu e estimulou o
desenvolvimento da pratica da modalidade de Triathlon. Proporcionou aos atletas amadores uma
prova de grande repercussao e elevada qualidade técnica. Contribuiu para afirmacdo institucional
Sesc.

Evento competitivo de grande alcance, realizado em parceria com o Departamento Nacional e apoio
de érgdos publicos e privados, com o objetivo de difundir a modalidade junto ao publico em nivel
Regional, através de disputa esportiva da modalidade. Com provas que envolvem a pratica de
natacdo, ciclismo e corrida, o Sesc Triathlon contou com as categorias elite, amador, comerciério,
moutain bike, revezamento e Pessoa com Deficiéncia. | Salvador (Aquidaba)

Torneio de Futebol da Escolinha de Futebol do Sesc, categoria 2003 e 2004 — Esta acao
aprimorou a técnica aplicada ao esporte. Divulgou os servigos prestados pelo Sesc.

O Torneio de Futebol propiciou aos alunos da Escolinha Sesc de Futebol contato com outros atletas,
além de uma avaliacdo critica nos pontos em que podem ser melhorados. | Vitoria da Conquist
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Torneio Sesc de Handebol mirim, infantil e cadete - Em sua 92 edicdo, o Torneio de Handebol
Sesc, teve como objetivo proporcionar interacdo e diversdo entre comerciarios, dependentes e
comunidade em geral.

O evento contou, sobretudo, com a participacdo de estudantes da educagdo bésica do municipio. |
Feira de Santana

VIl Torneio de Polo Aquatico — Oportunizou a pratica do Polo Aquatico, esporte divertido,
desafiador e pouco divulgado, possibilitando a participagdo da clientela preferencial presente na
Unidade. Oportunizou vivéncias acerca da pratica da modalidade de forma segura e adequada.
Proporcionou integracao e alegria.

O torneio é disputado entre alunos das modalidades esportivas do Sesc e convidados. Relne ex-
jogadores de polo aquatico da cidade e jogadores iniciantes, que disputam o torneio com regras
adaptadas, favorecendo a participacao de todos. | Feira de Santana

Acéo 014 — Atividade: Recreagao

Quadro 57 — Dados Gerais da Agdo

TIPO N&o se aplica ao Sesc

Promover eventos que contribuam para o entretenimento dos
FINALIDADE comerciarios, dependentes e comunidade em geral através de
praticas ludicas e informais.

Oferecimento de banhos de piscina, recreacdo esportiva, jogos
DESCRICAO de saldo, reuniBes dancantes, assisténcia de TV, serestas, festas
de confraternizacdo e manhds / tardes / noites de recreio

A Atividade Recreacdo possibilita o registro de uma ampla variedade de realizagOes, por iSso 0
planejamento da despesa com a mesma € um desafio. Nas unidades existiu um expressivo fluxo de
pessoas vinculadas as inimeras acgdes recreativas cotidianas (banhos de piscina, jogos de saldo,
recreacdes esportivas, reunibes dancantes, manhas, tardes e noites de recreio, festas de
confraternizacdo, sessdes de video e assisténcia a eventos esportivos de carater competitivo) e
eventos gque, somado a uma infraestrutura ampla e moderna resultam em momentos de diverséo,
prazer e desenvolvimento social.

Em 2016, o Sesc Bahia realizou 72,79% da despesa orcada para esta atividade. Atingiu 87,40% da
meta fisica e registrou uma involucdo de 11,53% em relacdo ao exercicio anterior.

Dentre as ac¢des realizadas, cabe destacar:

AcampaSesc - O projeto ofereceu ao publico infantil, no periodo de recesso escolar de verdo, uma
opcédo qualificada de lazer. Contemplou atividades de caréater ltdico educativo. Contribuiu para o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos dos participantes.

Ao completar a 102 edigdo, 0 projeto contemplou um conjunto de atividades de carater ludico e
recreativo, como forma de promover o entretenimento e o divertimento. Com o tema “Olimpiadas
20167, promoveu o entretenimento e o divertimento de 150 criangas com faixa etaria entre 7 e 13
anos, dependentes de comerciarios, através de gincana recreativa-cultural, torneio esportivo, passeio
ecoldgico, visita ao cinema, brincadeiras e oficinas ludicas, que proporcionaram uma experiéncia
incomparavel aos participantes. | Vitéria da Conquista

Aniversario das Unidades — A agdo promoveu momentos de lazer e integracdo da clientgla.
Estimulou na clientela, o sentimento de pertencimento ao Sesc.
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Realizada uma programacao especial com atividades esportivas, recreativas e culturais, como:
palestras, apresentacdo de videos educativos, mostras, vivéncias, apresentagdes artisticas, bingos,
sorteio de brindes e shows musicais. | Unidades da capital e do interior

Arraia dos Comerciarios — Esta acdo valorizou e manteve acesa a tradicdo das manifestacdes
culturais. Promoveu momentos de integracao e socializacdo. Resgatou as tradigOes da festa junina.
O Sesc promoveu uma programacao especial com muita animacdo. Em Paulo Afonso — acéo
realizada com o tema S&o Jodo do Sesc Ler 2016, com apresentacdes temaéticas, quadrilhas
improvisadas, concursos de fantasia e de forrd, quermesse com brincadeiras, quebra-pote, sorteio de
balaio junino, correio da amizade e animagdo com personagens animados. Em Vitéria da Conquista
- apresentacdo de quadrilha, brincadeiras, casamento na rocga, contacdes caipiras e apresentacao
musical. Em Jequié — teve quermesse com brincadeiras tipicas, apresentacdes musicais € muito
forrd. Barreiras - barracas de jogos, toboga inflavel, piscina de bolinhas e cama elastica, além de
apresentacdes das coreografias ensaiadas no planejamento escolar. | Paulo Afonso, Vitéria da
Conquista, Barreiras e Jequié

Baile Reencontrando Amigos - A acdo proporcionou inclusdo social. Promoveu a clientela
momentos de integragdo e socializagdo. Favoreceu a socializagdo demonstrando valores
significativos para a convivéncia social. Elevou a autoestima (sentir-se util).

Atividade lGdica e de lazer, realizada para os idosos do Grupo Fonte de Vida, através de baile
(apresentacdo musical) e bingo. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Calor humano — A acdo proporcionou uma programacao recreativa para a clientela comerciéria e
comunidade escolar. Promoveu momentos de socializacdo e integracdo. Promoveu o resgate e
valorizacdo da raca negra, como um dos fatores de construcdo da cultura brasileira. Proporcionou a
clientela conhecer e respeitar o modo de vida de diferentes grupos sociais, em diferentes tempos e
lugares, em suas manifestacdes culturais, econémicas e sociais, reconhecendo semelhancas e
diferengas entre eles.

Em parceria com a Escola Sesc, foram realizadas acbes em homenagem ao Dia dos Avos, Dia dos
Pais e Dia da Consciéncia Negra, com contacdo de historias, apresentacdo artistica, exposicoes,
jogos de saldo, brincadeiras, jogos recreativos, jogos de mesa, recreacdo esportiva, oficina de
cartdes e exposi¢cdo de desenhos e fotos de alunos com os avos. | Jequié

Clube de interesse - xadrez e ténis de mesa — Essa agdo propiciou espaco para a pratica do jogo
de xadrez. Contribuiu para a elevacdo da autoestima. Favoreceu o desenvolvimento da linguagem
enxadristica e sua habilidade de argumentacdo. Criou condicbes para o desenvolvimento, a
interacdo e o sentido de grupo. Proporcionou momento ludico e ao mesmo tempo de aprendizagem,
desenvolvendo o raciocinio légico.

Setembro foi o inicio dos encontros do Clube de Interesse de Xadrez e Ténis de Mesa, uma
oportunidade onde pessoas que compartilham o0 mesmo prazer em realizar determinada atividade se
reinem periodicamente com intencdo de praticar, estudar, aprofundar e trocar experiéncias. |
Barreiras

Dia das Criangas - Pintando o sete em quatro rodas — A acdo proporcionou as criangas,
dependentes dos Trabalhadores do Comércio de Bens, Servico e Turismo, comemorar seu dia com
alegria, descontragcdo e brincadeiras variadas. Integrou as familias frequentadoras da Unidade,
através de atividades socio recreativas, exercitando o convivio social e a valorizagéo do tempo livre.
Uma grande aventura em quatro rodas, este foi o tema para o Dia das Criangas, inspirado no filme
infantil “Carros”. Todas as atividades recreativas foram planejadas a partir da perspectiva de
veiculos x pedestres, culminando com uma apresentacdo musical com muita musica infantil. Nesse
dia foram arrecadados brinquedos novos e usados para a Campanha “Faca uma crianga Feliza |
Vitdria da Conquista




Dia do Comerciério — Através dessa acdo, 0 Sesc proporcionou ao trabalhador do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo e seus dependentes, um dia repleto de atividades e servigcos nas areas de
lazer, educacdo em saude e cultura.

No Sesc Piatd foram realizadas jogos de entretenimento, oficinas e dinamicas integrativas e
apresentacdo artistica. A programacdo esportiva contou com ténis de mesa, slackline, futsal,
voleibol e torneio de futebol de campo. Em Jequié foram realizadas: atividades recreativas,
esportivas, pintura em desenho e em painel, oficina de limpeza de pele, jogos de mesa, além das
acOes de saude e de Biblioteca, como: Hemeroteca e Gibiteca, com revistas e gibis. Em Feira de
Santana constou da programacdo: brinquedos inflaveis, oficinas de suco detox, sanduiche natural,
pintura facial e em tecido, caneta decorada com feltro, aderecos carnavalescos, palestra sobre
higiene bucal, grupos de capoeira e apresentagdo musical. Em Vitoria da Conquista foram
realizadas: hasteamento das bandeiras, execucdo do Hino Nacional, apresentacdo dos alunos de
karaté, apresentacdo de danca, brincadeiras infantis, brinquedos inflaveis, auldo de zumba, oficinas
de artes, torneio de sinuca e de futebol, sorteio, além de apresentacdo musical. Em Barreiras foi de
cerimdnia civica, jogos de entretenimento, oficinas de bem estar, animacBes e dindmicas
integrativas e apresentac@es artisticas. | Salvador (Piatd) e Unidades do interior

Dia do desafio - Esta acdo conscientizou a clientela sobre a importancia da pratica da atividade
fisica e a valorizagdo de uma vida saudavel e ativa como dever de todos, ndo s6 para estética, mas
também para a satde mental e fisica.

O Dia do Desafio é uma campanha mundial de promocao da salde e bem-estar. Seu objetivo é
quebrar a rotina sedentaria e estimular a populacdo a praticar qualquer atividade fisica por, pelo
menos 15 minutos consecutivos.

Neste ano, apesar da cidade de Barreiras ndo estar inscrita na competicdo, a unidade realizou
atividades ludicas para a clientela. | Barreiras

Dia de lazer — A acdo promoveu momentos de interacdo e socializacdo entre os idosos do grupo
Fonte de Vida. Resgatou e valorizou o papel social do idoso. Oportunizou a ocupacdo do tempo
livre do idoso com acOes significativas. Contribuiu para 0 aumento da autoestima, satisfacdo e
realizacdo do idoso.

Acdo realizada no Sesc Piatd, com aula aberta de ginéstica, atividades recreativas e oficinas,
seguindo de bingo recreativo e apresentacdo musical. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Dia da mulher no Sesc — O Sesc promoveu a clientela, entretenimento e diversdo em
comemoracao ao Dia da Mulher.

A programacdo compreendeu um conjunto de atividades voltadas para a reflexdo, promocéo a
salde, lazer e bem estar, além de informacdes sobre salde e sexualidade, autoestima, autocuidado e
defesa pessoal, dentre outras tematicas relevantes para o bem estar da mulher. | Santo Antonio de
Jesus

Dia do Trabalho — O Sesc realizou aces voltadas a promoc¢do da cidadania e melhoria da
qualidade de vida da clientela.

Um dos mais importantes eventos do Sesc, o Dia do Trabalho, congrega a familia comerciaria num
ambiente agradavel e seguro. No dia 1° de maio o Sesc realizou diversas atividades como: pintura
facial, bolas de escultura, brinquedos inflaveis, pintura em massinhas, torneio de futebol, aula aberta
de karaté, ginastica laboral e zumba, barracdo Esquenta no Forrd, orientacdes sobre salde (teste de
glicemia, afericdo de pressédo e massagem), maquiagem, exposi¢do de artesanato, apresentacoes de
Taiko: tambores japoneses, esquete teatral, auldao de ritmos e apresentacdo musical. | Unidades da
Capital e do Interior
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Festa de Carnaval — Esta acdo proporcionou a clientela momentos de diversdo e socializacao.
Atividades de entretenimento e lazer com a temaética “Carnaval”, envolvendo os héspedes, através
de Baile de Carnaval. A acdo foi realizada para o publico adulto e infantil, com concurso de
fantasias e desfile dos hospedes atrds do carrinho elétrico, cantando e dancando pelo Centro
Histdrico do municipio. | Itaparica

Festa de Réveillon - O Sesc promoveu a Clientela, momentos de lazer, integracao, socializacéo e
diverséo.

Na passagem do ano de 2015 para 2016, a clientela comerciaria pode usufruir de uma noite de lazer
comemorativa ao Réveillon. Hospedes e comerciarios, foram recepcionados numa comemoragao
que contou com ambientacdo tematica, elementos regionais da cultura e apresentacbes musicais. |
Salvador (Piatd) e Itaparica

Forré dos namorados — O projeto promoveu momentos de entretenimento, resgate dos festejos
juninos. Valorizacao de costumes e tradigdes.

A quadra coberta da Unidade foi transformada em um grande Arraid, decorado com bandeirinhas,
chapéus de palha, peneiras e barraquinhas. Nesse espaco aconteceu o Forrd6 dos Namorados,
incendiando coracfes apaixonados com brincadeiras, recadinho do coracgéo, aula aberta de danca
com os ritmos do forrd. | Vitoria da Conquista

Gincana estudantil — Através dessa acdo 0 Sesc promoveu a integracdo dos alunos das varias
séries, enfatizando valores, como: importancia da contribuicdo individual para o grupo, sentido de
equipe e solidariedade. Conscientizou a comunidade escolar sobre os beneficios das atividades
ludicas para integracdo dos alunos no dia-a-dia. Promoveu a préatica socio esportiva e cultural.
Proporcionou momentos de descontracao.

A Gincana integracdo Escola x Escola € uma acao desportivo-cultural, realizada em parceria com
escolas da rede publica de ensino, estreitando os lacos de amizade e unido entre os alunos
participantes do projeto, além de comemorar o Dia do Estudante. Foi um momento de descontracéo,
lazer e estabelecimento de vinculos positivos, entre alunos de varias escolas. A gincana
desenvolveu o espirito de equipe, solidariedade e respeito entre os alunos. | Vitoria da Conquista

Homenagem aos 70 anos Sesc — A acdo proporcionou em dois momentos, um bate papo sobre o
comeércio e outro ludico.

Comemoracdo aos 70 do SESC, congregando Historia, Arte e MUsica, com o objetivo de favorecer
a informacdo e a criacdo artistica. Com apresentacdes artisticas e declamacéo de poesia. | Salvador
(Sesc Rua Chile)

Jogos, brinquedos e brincadeiras — A acdo proporcionou o desenvolvimento de acbes ludicas,
recreativas e de entretenimento voltadas para o aproveitamento do tempo livre da clientela.
Favoreceu a integracdo sociocultural e Promoveu a qualidade de vida da clientela, neste caso, pais e
filhos.

Em comemoracdo ao Dia dos Pais 0 Sesc realizou a Gincana do Papai, com participacdo de pais e
filhos. A agdo contou com a realizacdo de dindmicas, tarefas de artes, muasica e danca, além de
atividades de perguntas e respostas envolvendo conhecimentos gerais. A equipe camped foi
premiada com medalhas. Na Manha Recreativa foram realizadas atividades de alongamento, oficina
de artesanato “Cartdo para o Papai”, oficina de pipa, dentre outras. | Itaparica

Jogos e Brincadeiras — Esta acdo promoveu foco na clientela preferencial, respondendo as
necessidades da clientela de menor renda e garantindo a sua acessibilidade aos servigos, atraves de
politicas de pregos diferenciados. Protagonismo do Sesc na acgdo finalistica, vez que cumpriu seu
papel na realizacdo da missdo institucional. Intensificou as agdes de afirmacdo e divulgacao,
contribuindo para o fortalecimento da identidade Institucional. Desenvolveu valores e elev




qualidade de vida, contribuindo para assegurar melhores padrdes de vida, com elevacdo das
condigdes materiais e imateriais da clientela.

As atividades desenvolvidas foram idealizadas tendo como principio basico a facilidade da clientela
em replica-las nos seus locais de lazer, como quintais, playgrounds, parques e afins. | Feira de
Santana

Lavagem Cultural & Baile de Carnaval — A acdo entreteve os integrantes do grupo de 1dosos e 0
publico em geral. Valorizou a cultura baiana. Promoveu a socializacdo e integracdo do publico
participante.

O Sesc realizou a 222 edicéo da Lavagem Cultural com o tema Salvador, Bergo da Cultura Baiana,
em homenagem a centenaria Rua Chile, regido historica do comeércio baiano, onde a Unidade esta
localizada. Foi realizada atividade sociorecreativa, valorizando aspectos importantes da cultura
baiana, exaltando os festejos e eventos locais que sdo realizados durante o verdo e que antecedem o
carnaval. A acdo consistiu em um cortejo de alas (sambadeiras, baianas, Filhos de Gandhi etc.),
compostas por integrantes do Grupo Fonte de Vida, cujo percurso foi entre a Unidade e a Praca
Municipal, fazendo o trajeto de volta. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Lavagem do Sesc — O Sesc ofereceu a clientela a experiéncia de vivenciar uma festa de largo, com
todas as caracteristicas e seguranca, agradecer as gracas alcancadas no ano anterior e renovar as
energias para 0 ano corrente.

A Lavagem do Sesc Piatd, que acontece na semana que antecede o carnaval de Salvador, propds a
concretizacdo de uma festa tradicional, acompanhada por centenas de pessoas de todas as partes da
cidade, e principalmente pelos hdspedes que tém a oportunidade de experimentar um pouco da
cultura baiana. O cortejo contou com desfile das tradicionais baianas do Bloco Afro Mundo Negro,
com suas aguas de cheiro, apresentacdo de capoeira, maculelé e samba de roda com o Grupo
Engenho, tudo isso regado ao som da Banda Lateral Elétrica, sempre com muita alegria até o fim do
percurso, onde ocorre a tradicional lavagem das escadarias do Sesc Piatd, com as baianas e ala de
danca. | Salvador (Piat&)

Lazer ativo — Esta acdo contribuiu para o fortalecimento da imagem Institucional. Proporcionou a
Clientela e comunidade, momentos de integracdo e socializacdo. Aproximou o Sesc de Instituicdes
da rede publica de ensino.

Projeto realizado em comunidades, Instituicdes e em Escolas da rede publica de ensino com acdes
de lazer e recreacdo. Foram desenvolvidas atividades recreativas e esportivas agregando servicos de
Educacdo em Saude, gibiteca e hemeroteca. | Jequié

Manha sertaneja — A acdo proporcionou aos idosos momentos de socializagdo e integracéo.
Resgatou e valorizou o papel social do idoso. Oportunizou a ocupacdo do tempo livre do idoso com
acoes significativas. Contribuiu para o aumento da autoestima, satisfacdo e realizacéo do idoso.

O Sesc realizou uma manha de integracdo para os idosos do Grupo Sempre Viva, com som de viola,
relembrando modas sertanejas de duplas famosas. Constou da programacéo apresentacdo de danga e
concurso de versos de rodeio. | Vitéria da Conquista

Mée € s6 coracdo — A acdo sensibilizou as criancas sobre a importancia de comemorar o dia das
maes. Proporcionou as criancas reconhecerem a importancia da figura da mae no desenvolvimento
do carater humano. Promoveu momentos de lazer entre as familias. Ampliou as relagdes sociais.
Estimulou a afetividade entre as criangas a as mées.

Projeto realizado em homenagem ao dia das mdes, com atividades culturais e recreativas. |
Barreiras

Maée: Amor Incondicional — A atividade possibilitou a participacdo e interacdo da clientela
comercidria e integrantes do Grupo Fonte de Vida. Contribuiu para a melhoria da qualidade de i




e autoestima dos idosos. Promoveu a socializacdo e confraternizacdo das idosas, com momentos de
descontracéo e lazer.

Acdo sociorecreativa em comemoracdo ao Dia das Mées, com dinamicas, exposi¢do de imagens e
apresentacdo musical. | Salvador (Sesc Rua Chile)

21° Passeio ciclistico Ciclo Sesc Viver mais a Cidade — A acdo despertou na clientela a
necessidade da atividade fisica como beneficio para a salde. Incentivou habitos saudaveis por
meio da atividade fisica. Comemorou o aniversario de 70 anos do Sesc.

Projeto realizado como parte das comemoracfes do aniversario do Sesc, com a participacdo de
criangas, adultos e idosos, praticando atividade fisica em familia e promovendo a melhoria da
qualidade de vida. O evento contou com exposicdo fotografica, leitura infantil com gibiteca, stand
de salde, jogos de mesa, alongamento e aquecimento, passeio e sorteio de brindes. Os alimentos
arrecadados com as inscri¢cdes foram doados para o projeto Mesa Brasil Sesc. | Jequié e Vitdria da
Conquista

Quermesse Sao Francisco de Assis — O projeto proporcionou o desenvolvimento de a¢des ludicas,
recreativas e de entretenimento voltadas para os filhos dos comerciarios. Favoreceu momentos de
socializacdo e integracdo. Promoveu qualidade de vida aos dependentes de comerciérios durante a
Novena de S&o Francisco.

Esse projeto, que esta em sua terceira edi¢do, surgiu da necessidade de oferecer as criangas, filhos
de comerciarios, durante os 09 dias da Novena de Sdo Francisco (Padroeiro da cidade), atividades
recreativas e educativas de qualidade, enquanto seus pais cumprem suas promessas e obrigagdes
religiosas. | Paulo Afonso

Sébado de aleluia — A atividade promoveu o resgate da cultural religiosa e da festa popular do
Séabado de Aleluia, no qual se celebra a fidelidade por meio do ato simbdlico de puni¢édo ao traidor
de Jesus Cristo, Judas Escariotes.

A programacdo contemplou atividades ladicas como ato festivo da queima do Judas, quermesse,
esquete teatral e apresentacdo musical. | Salvador (Piatd)

Sesc folia — A acdo promoveu foco na clientela preferencial, respondendo as necessidades da
clientela de menor renda, garantindo a sua acessibilidade aos servicos, através de politicas de precos
diferenciados. Intensificou as acGes de afirmacao e divulgacdo, contribuindo para o fortalecimento
da imagem Institucional. Promoveu o resgate dos tradicionais bailes carnavalescos, ao ritmo de
frevos e marchinhas. Proporcionou a clientela, momentos de lazer e integracéo.

Constou da programacdo: Em Vitdria da Conquista - espaco folia kids, com pintura facial, bolas e
esculturas, fantasias, brincadeiras; aulas de danca, oficinas de arte do carnaval, além de
apresentacdo musical. Em Feira de Santana, o Sesc antecipou os festejos da maior Micareta da
Bahia, com shows “ao vivo” das melhores bandas, com bloco de carnaval as antigas, puxado por
uma charanga, mesclando ritmos novos e antigos, em dias repletos de alegria e descontracao. |
Vitdria da Conquista e Feira de Santana

Super Férias — A acdo promoveu o desenvolvimento de acOes ludicas, recreativas e de
entretenimento voltadas para o aproveitamento livre do cliente. Favoreceu a integracao
sociocultural da clientela. Proporcionou qualidade de vida aos clientes em todas as faixas etarias.
Programacdo de lazer, planejada para as férias escolares. Foram realizadas atividades pontuais
como: piguenique, oficinas, aula de capoeira, jantar dangcante com apresentacdo musical, além das
atividades sistematicas de jogos, brinquedos, brincadeiras e passeio local. | Itaparica

Vamos ao Sesc — A acdo proporcionou aos alunos de escolas e creches da rede publica de ensino,
conhecer as atividades oferecidas pelo Sesc nas areas do lazer, esporte e cultura, conscientizan
comunidade escolar sobre os beneficios das atividades ludicas para o aprendizado.
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O projeto consistiu na ampliacdo da relacdo do Sesc com a comunidade, através de atividades
recreativas, esportivas e culturais, destinadas, preferencialmente, aos alunos de escolas da rede
publica de ensino da regido, contribuindo assim, para a melhoria da qualidade de vida desses
participantes. Foram realizadas: oficina de danca, cinema, banho de piscina, torneio de jogos de
saldo, auldo de danca e visita a sala de exposicdes de artes plasticas. | Santo Anténio de Jesus,
Barreiras, Jequié e Vitdria da Conquista

Vem brincar no Sesc — Através dessa acdo 0 Sesc desenvolveu atividades ludicas e recreativas.
Proporcionou o desenvolvimento humano, qualidade de vida e socializacdo dos individuos.

A acdo, de carater itinerante, percorreu diversos espacos da cidade: pragas, parques e igrejas,
oferecendo vérias atividades, tais como: animac0es, atividades dirigidas por recreadores, pintura
facial, camas-elasticas, esculturas com balbes, jogos de mesa, gincanas, jogos educativos,
performance teatral, jogos Iudicos, ateliés criativos, bingos, jogo da velha, jogo da memoria, jogos
de mesa, ludo, quebra-pote, pescaria, piques, dindmicas, gincanas, competi¢des, dentre outras. |
Paulo Afonso

Acéo 015 — Atividade: Turismo Social

Quadro 58 - Dados Gerais da A¢ao Turismo Social

TIPO N&o se aplica ao Sesc

Proporcionar o descanso e o lazer da clientela, estimulando os conhecimentos
FINALIDADE histéricos, culturais e sociais dos pontos turisticos, através das modalidades de
turismo emissivo, turismo receptivo e hospedagem.

DESCRICAO Oferecimento de excursdes, passeios, passeio local, traslado e diérias.

O Turismo Social caracteriza-se como uma programacao com precos subsidiados aos comerciarios
e seus dependentes de passeios, excursdes e viagens; oferecendo variadas opgdes de lazer, descanso
e otimizacao do tempo livre. As realizacdes desta atividade sdo classificadas como: Hospedagem e
Turismo receptivo, praticados no Sesc Piatd e no Grande Hotel Sesc Itaparica; e 0 Turismo
Emissivo nas Unidades Sesc Aquidabd, em Salvador, Sesc Feira de Santana, Sesc Jequié, Sesc
Vitéria da Conquista e Sesc Santo Antdnio de Jesus.

Em 2016, a Atividade registrou 22.891 inscrigdes e 71.051 Atendimentos. Esse resultado
significou: o alcance de 61,25% da meta fisica prevista e involucdo de 18,33% do exercicio
anterior, realizando 57,63% da despesa orcada. Esta realizacdo da despesa abaixo do valor previsto
para a Atividade se deu em funcédo da crise financeira que elevou os pregos de servicos contratados
por essa Atividade e também desestimulou a participacdo da clientela.

O Sesc Piatd possui 98 Unidades Habitacionais (Apartamentos e Chalés) climatizadas, com
frigobar, aparelhos de TV, banheiro privativo, no sistema de meia pensdo (café da manha e jantar).
Algumas unidades dispdem de varanda privativa.

Quantitativo de UH’S:

+ 52 Apartamentos Standard que acomodam ate trés pessoas.

- 32 Apartamentos Superiores que acomodam até trés pessoas.
+ 04 Apartamentos Solarium que acomodam até trés pessoas.
+ 10 Chalés que acomodam até seis pessoas.

» Totalizando: 98 UH’S

O Grande Hotel Sesc Itaparica possui 81 Unidades Habitacionais (Suites e Apartamentos), send

156



+ 02 Suites Executivas que acomodam até trés pessoas (com banheira de hidromassagem)
Com belissima vista para 0 mar em ampla varanda privativa, esta suite compde de 63m2, uma
estrutura com copa de servicos, sala de estar, sala de jantar, quarto e banheiro.

Equipamentos adicionais:

TV LED 32” na sala de estar, mesa de jantar com 04 cadeiras, sofa 03 lugares, poltronas,
banheira de hidromassagem para 02 pessoas e rede de descanso.

*Qs apartamentos desta categoria permitem a condi¢do de uso como comunicante.

» 02 Suites Master que acomodam até trés pessoas (com banheira hidromassagem)
Com vista para o jardim do hotel, esta suite compbe de 35m?, uma estrutura com copa de
servigos, sala de estar, sala de jantar, quarto com ampla varanda e banheiro.
Equipamentos Adicionais:
TV LED 32” na sala de estar, mesa de jantar com 04 cadeiras, sofa 03 lugares, banheira de
hidromassagem para 02 pessoas e rede de descanso.

» 62 Apartamentos Superiores, que acomodam até trés pessoas
Apartamentos de 25m2, com varanda com vista para o jardim do hotel, ou vista mar, conforme a
disponibilidade do dia da hospedagem.
Equipamentos adicionais:
TV LED 327, mesa de trabalho*, poltronas* e rede de descanso.
*Em alguns apartamentos

Observacoes:
Alguns apartamentos desta categoria permitem a condicéo de uso como comunicante.
01 apartamento desta categoria estd adaptado para pessoas com condicBes especiais de
acessibilidade.
+ 15 Apartamentos Standard que acomodam até trés pessoas.
Esta categoria com apartamentos com 21m2, oferecem o mesmo conforto das demais categorias e
sua localizacdo permite maior privacidade.
Equipamentos adicionais:
TV LED 32”.

Observacoes:
01 apartamento desta categoria estd adaptado para pessoas com condicBes especiais de
acessibilidade.

Totalizando: 81 UH’S
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Dentre as agdes realizadas, cabe destacar:

Hospedagem — Esta modalidade concentrou 84,06% dos atendimentos desta Atividade, realizada
nas duas Unidades de hospedagem, tendo registrado 14.576 inscricdes, onde 91,88% séo
Comerciarios e Dependentes. Isto comprova o foco do Regional, na clientela preferencial do Sesc.

Turismo Emissivo — O compromisso em atender as necessidades de lazer e entretenimento da
Clientela fez com que o Sesc efetivasse a sua oferta voltada a realizacdo de excursdes
rodoviarias/aéreas de pequena e meédia duracdo e que propiciou principalmente a clientela
prioritaria, a oportunidade de conhecer cidades e localidades turisticas, nacionais e internacionais,
através de diferentes roteiros. As principais acdes por Unidade estdo abaixo detalhadas:

Aquidabd

Excursdes Aéreas e Rodoviarias fora do Estado da Bahia:

Gramado (Rio Grande do Sul), Aracaju (Sergipe), Brasilia (Distrito Federal), Natal (Rio Grande do
Norte), Curitiba (Parand), Jodo Pessoa (Paraiba) e Recife (Pernambuco), Piaui (Teresina) e Ceara
(Fortaleza), Caldas Novas e Pirenopolis (Goias), Torres (Rio Grande do Sul), Rio de Janeiro e
Petrépolis (Rio de Janeiro), Pantanal (Mato Grosso), Palmas e Jalapdo (Tocantins), Fernando de
Noronha (Pernambuco), Rio de Janeiro e Conservatoria (Rio de Janeiro), Sdo Paulo e Aparecida
(Séo Paulo).

Excursbes Rodoviarias para o interior da Bahia:

Fazenda Alto Alegre - Dom Macedo Costa, Vale do Jiquiri¢a, Sitio do Conde e Mangue Seco, Hotel
Fazenda Vila Rial, Porto Seguro e Ilhéus, Grande Hotel Sesc Itaparica, Hotel Fazenda Amoras,
Hotel Fazenda Recanto, Morro de S&o Paulo.

Grande Hotel Sesc Itaparica

Festa da Independéncia de Itaparica - Tradicional desfile comemorativo da Independéncia do
municipio. Foi realizada uma saida com os hospedes, para visita ao centro histérico, acompanhando
0 desfile de associacOes culturais como Os Caboclos de Itaparica, que encenam a luta da
independéncia com a Tomada da Rainha, apresentacdo de fanfarras de escolas publicas do
municipio, filarménica e guarda municipal. | Itaparica

Lavagem do Beco - A lavagem do Beco é uma tradicional festa que antecipa os festejos de
carnaval e desperta a curiosidade dos hospedes. O Sesc acompanhou-0s para conhecerem a cultura
popular das festas de largo, comum no Estado. | Itaparica

Feira de Santana
Excursdes Rodovidrias dentro do Estado da Bahia:
Grande Hotel Sesc Itaparica e Hotel Fazenda Guimaraes.
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3.4.6. Programa 005 — Assisténcia

Quadro 59 — Dados Gerais do Programa Assisténcia

TIPO DE PROGRAMA Finalistico

Contribuir para valorizacdo do trabalhador e de sua familia e
OBJETIVO GERAL para sua integracdo na comunidade, através de medida de
auxilio indireto com carater educativo e social

OBJETIVOS ESPECIFICOS Promover a participacéo social e o exercicio da cidadania

INDICADORES OU PARAMETROS Taxa de Crescimento dos Atendimentos

UTILIZADO S PARA AVALIACAO DO < .
PROGRAMA Percentual de Execucdo Orgamentaria
PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Comerciarios, dependentes e comunidade em geral

Indicador — Taxa de Crescimento dos Atendimentos

Atendimentos realizados no programa em 2015 12.419.468
Atendimentos previstos no programa em 2016 26.230.000
Atendimentos realizados no programa em 2016 13.199.903
Taxa de crescimento em relacéo ao ano anterior (%) 6,28

Indicador — Percentual de Execu¢do Or¢camentaria

Despesas totais or¢adas no programa 5.068.650,00
Despesas totais realizadas no programa 2.800.938,28
Percentual de execucéo das despesas 55,26

Anélise critica

O Programa Assisténcia desenvolve acGes no sentido de contribuir para a valorizacdo do
trabalhador e de sua familia e para sua integracdo na comunidade, através de medidas de auxilio
indireto com carater educativo e social.

Em 2016, o Regional registrou uma evolucédo de 6,28% quando comparado ao exercicio anterior.
Este resultado explica-se pela campanha ocorrida no final do ano em parceria com a empresa
Perdigdo, pois durante todo o exercicio registrou-se queda do nimero de doadores ao Mesa Brasil,
reflexo do cenério econdmico desfavoravel. Quando comparado o realizado com a meta prevista,
constata-se uma realizacdo menor que 50,00%, isto porgque, houve uma estimativa do namero de
atendimentos considerando a manutencdo dos doadores de grande potencial e ndo foi prevista a
possibilidade de uma crise socioeconémica.

Acerca do desempenho do indicador Percentual de Execu¢do Orgamentaria, 0 mesmo representou
55,26% da meta orcada, reflexo da readequacéo que se fez necessaria diante do cenario econémico
desfavoravel, e da reducgdo da receita compulsoria neste exercicio, situacdes estas, que fizeram o
Regional canalizar maior parte dos esforcos no Programa Educagdo, acreditando ser este o
Programa que maior representa a missao da Entidade.
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Execucéo Fisica e Financeira das Atividades do Programa Assisténcia Realizadas

Quadro 60 - Execucao Fisica das Atividades do Programa Assisténcia

Execucdo Fisica das Atividades do Programa Assisténcia

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %

Trabalho com Grupos 230.000 225.813 98,18
Acéo Comunitéria 26.000.000 12.974.090 49,90
TOTALGERAL 26.230.000 13.199.903 50,32

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacédo

Quadro 61 - Execucdo Financeira das Atividades do Programa Assisténcia

Execucéao Financeira das Atividades do Programa Assisténcia

Atividades Previsto Realizado Realizacdo %
Trabalho com Grupos 386.350 226.334,35 58,58
Acdo Comunitéria 768.425 414.483,80 53,94
Divulgacéo 9.450 - -
Servigos Gerais 1.327.125 1.544.639,59 116,39
Experimentacdo de Projetos Pilotos 1.899.000 - -
Coordenagdo e superviséo 642.650 580.093,27 90,27
Capacitacdo de Recursos Humanos 20.650 916,61 4,44
Implantacdo e Amplia¢do de Unidades Operacionais 15.000 34.470,66 229,80
TOTAL GERAL 5.068.650 2.800.938,28 55,26

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira / Setor de Orgamento

Anélise critica
As principais realizacdes deste Programa sdo reunides para a formacao de grupos de interesses e de
nacleos comunitarios, palestras, seminarios, cursos, campanhas e feiras.

O Sesc Bahia desenvolveu as Atividades Trabalho com Grupos e A¢do Comunitaria. Destaca-se a
Atividade Trabalho com Grupos que atingiu 98,18% da meta prevista devido a continuidade desta
Atividade nas Unidades do Sesc Feira de Santana e Sesc Barreiras. Por outro lado a Atividade Acao
Comunitéria, especificamente na realizacdo Complementacdo de Refei¢cdes - modalidade especifica
do Mesa Brasil -, ndo alcancou a meta prevista especialmente pela impossibilidade da Conab -
Companhia Nacional de Abastecimento - em doar ao referido programa donativos como nos anos
anteriores.

Principais A¢des do Programa Assisténcia
A Portaria “N” Sesc n° 490/2004, que aprova a Classificacdo Funcional Programatica, estabelece
para o Programa Assisténcia as Atividades: Trabalho com Grupos, Acdo Comunitaria e Assisténcia

Especializada. As principais realizages deste Programa sdo reunides para a formacdo de grupos de
interesses e de nucleos comunitarios, palestras, seminarios, cursos, campanhas e feiras.
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Mesmo com tais impedimentos 0 MSB totalizou 12.749.608 Atendimentos, viabilizando a diversas
InstituicGes a complementagdo alimentar. O Programa Mesa Brasil Sesc esta consolidado na Capital
e nos municipios de Feira de Santana e Vitoria da Conquista, através das Atividades deste
Programa, o Regional pode exercitar as Diretrizes n° 6 — Qualificar e fortalecer as acdes de
afirmacdo institucional e de Comunicacdo e a n°® 8 — Responsabilidade Socioambiental, do
Quinquénio 2016-2020, estabelecendo parcerias de grande importancia com empresas, prefeituras e
instituicbes puablicas e privadas sensibilizando-as para as doacdes de géneros alimenticios e
produtos de higiene e limpeza, os quais sdo fornecidos as Instituicbes cadastradas no Mesa Brasil.

Quando se analisa a execugao or¢camentaria, percebe-se que o Regional executou 55,26%, que pode
ser explicado devido a ndo execucdo da Atividade Experimentacdo de Projetos Pilotos. Verifica-se
também o baixo indice encontrado na execucdo orcamentaria da Atividade Capacitacdo de
Recursos Humanos, que se explica pelo nimero significativo de a¢des nesta area desenvolvidas em
parceria com o Departamento Nacional, via videoconferéncia, as quais supriram as necessidades e
demandas das areas.

Acdo 016 — Atividade: Trabalho com Grupos

Quadro 62 - Dados Gerais da Acao
TIPO N&o se aplica ao Sesc

Promover a participacdo social e o exercicio da cidadania através

AR DTS da formacdo de grupos de convivéncia.

Formacdo e desenvolvimento de grupos de idosos, jovens,

DESCRICAC voluntarios e de interesse.

Dentre as diversas modalidades possiveis para a realizacdo da Atividade Trabalho com Grupos,
cabe destacar o Trabalho Social com ldosos, cujas acdes estimulam o exercicio da cidadania e
rompem com o isolamento social dos individuos da Terceira Idade.

Com essa visdo, em 2016, foram realizadas programaces criativas e inovadoras que possibilitaram
0 registro de 225.813 atendimentos, atingindo 98,18% a meta projetada, e involucdo de 1,19% em
relacdo ao exercicio anterior. A atividade atingiu 58,58% da despesa orcada para 0 exercicio em
funcdo da readequacao de projetos para a reducdo de custos.

Dentre as agoes realizadas, cabe destacar:

Abre alas — A acdo resgatou a forca cultural dos antigos carnavais. Promoveu momentos de
diversao e integracao.

O carnaval é considerado uma das festas populares mais animadas e representativas do mundo, com
isso 0 Sesc realizou baile de carnaval para os integrantes do Grupo Sempre Viva da Terceira Idade,
ao som de marchinhas carnavalescas e outros ritmos. | Vitoria da Conquista

18 anos do grupo Sempre Viva — Através dessa a¢do 0 Sesc promoveu momentos de integracéo e
socializacdo aos membros do grupo. Oportunizou aos idosos momentos de lazer, através de
atividade recreativa e cultural.

O Grupo de convivéncia da terceira idade Sempre Viva completou 18 anos e sua trajetéria cresce a
cada dia, hoje faz parte do grupo 280 idosos, que no espaco do Sesc Conquista desenvolvem
atividades de saude, culturais, esportivas, recreativas e de convivéncia. Todos esses anos de sucesso
foram comemorados com uma festa tematica “Cabaré”, embalada pela nostalgia de musicas antjgas,
apresentagdes de idosos com musicais, dangas, desfile e seresteiros. | Vitoria da Conquista




31 anos do Trabalho social com Idosos — Esta agdo oportunizou uma reflexdo sobre o impacto do
trabalho com Grupos de Idosos realizado pelo Sesc. Proporcionou inclusdo social. Promoveu a
clientela momentos de integracdo e socializagdo. Favoreceu a socializagdo, demonstrando valores
significativos para a convivéncia social.

O Sesc celebrou trés decadas de um trabalho alicercado na ética e na propositividade, com foco no
grupo como caminho da ressocializacdo de pessoas que se aposentaram do trabalho e ndo da vida.
Foi realizada uma programacéo repleta de momentos significativos que marcaram a histéria do
grupo Fonte de Vida. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Arraia da 32 Idade - O Sesc promoveu, para os idosos do Grupo da 32 idade, uma festa como
manda as tradi¢bes juninas, contribuindo assim, para a integracdo, socializacdo, valorizacdo e
resgate das manifestacGes culturais da regido.

Festa tradicional de valorizacdo das manifestacfes culturais do periodo junino. Constou da
programacdo: apresentacdo de quadrilha, casamento na roca, danca de rodeio, além de forrd6 com
Trio de Sanfoneiros. | Vitdria da Conquista e Feira de Santana

Cantata Natalina - O Sesc promoveu aos idosos a oportunidade de resgatarem o sonho de
expressar-se através do teatro e da musica. Promoveu a socializacdo, a autoestima e o
autoconhecimento, além do aprendizado de técnicas teatrais. Estimulou a criatividade, ativou a
memoria, superou limites e o trabalho em equipe.

O Grupo Sempre Viva da terceira idade, aproveitando de um dos slogans da campanha Sesc 70
Anos - “Boas historias inspiram e transformam as pessoas. Conte a sua” realizou atividade de artes
com o tema “costurando, bordando, pintando, emendando retalhos e fazendo historia”, onde os
participantes relembraram um pouco de sua trajetdria no Sesc. Nessa a¢do os idosos utilizaram
pedacos de tecidos para bordar/pintar simbolos, cores ou imagens relacionadas as suas lembrancas,
usando todo aprendizado das oficinas de artes. Na culminancia, os idosos confeccionaram uma
Colcha de Retalhos, resultando em uma linda Cantata Natalina com o tema “Relembrar é Viver”,
com apresentacdo de danca, canto e coral. | Vitoria da Conquista

Codependéncia quimica na Terceira Idade — O tema dessa palestra é conhecido por todos 0s
idosos do grupo, portanto, além de esclarecer sobre os conceitos de dependéncia e codependéncia
quimica, a partir da aplicacdo de um teste escrito, os idosos conheceram o perfil comportamental de
uma pessoa codependente. Eles compreenderam como e porque ocorre a fragilidade dos vinculos
afetivos de cuidadores e/ou conviventes de usuarios de alcool e drogas e ainda podem ajudar
pessoas orientando o que fazer e onde recorrer nesses casos.

A Assistente Social do Centro de Recuperacdo Nova Vida falou aos idosos sobre o que é
dependéncia e codependéncia, sobre a fragilidade dos vinculos afetivos, realidade estatistica de
usuarios de alcool e drogas na terceira idade, causas, consequéncias e sobre o que fazer e o que ndo
fazer quando convivemos com algum dependente quimico. Como as pessoas podem perceber
quando estdo se deixando de lado? Quando devemos atentar para ndo interferirmos no
amadurecimento daqueles que tomamos como nossos dependentes? Relatou quando e sobre formas
de buscar ajuda, sobre a importancia do apoio dos amigos e parentes e exemplificou com alguns
casos de pessoas que lutam pela libertacdo do vicio citando experiéncias exitosas. | Feira de
Santana

Colcha de Retalho — A acdo estimulou os idosos a contarem e registrarem suas historias de
vivéncia no Sesc Conquista, através da pintura e bordado, fazendo parte da grande campanha Sesc
70 anos - Transformando pessoas.

O Grupo Sempre Viva da terceira idade, aproveitando um dos slogans da campanha Sesc 70 Anos,
“Boas historias inspiram e transformam as pessoas. Conte a sua”, realizou atividade de artes com o
tema: costurando, bordando, pintando, emendando retalhos e fazendo histéria. Atrayés desse
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projeto os idosos relembraram suas trajetorias no Sesc, momentos marcantes vividos no grupo e
registraram em pedacos de tecidos, com bordados, simbolos, cores ou imagens relacionadas as suas
lembrancas, usando todo aprendizado das oficinas de artes. Apds conclusdo dos trabalhos, foi
proposta a confec¢do de uma Colcha de Retalhos. | Vitoria da Conquista

Compaixdo e bem estar - Palestra baseada no texto A fungdo do amor e da compaixdo (Dalai
Lama). Na sociedade atual em que a criminalidade esta crescendo, ligada a problemas econdémicos e
sociais, como a diferenca entre ricos e pobres (inclusive entre paises ricos e pobres) menos atengao
¢ dada ao coracdo e aos sentimentos e assim, as pessoas vao ficando endurecidas. Foi realizado bate
papo sobre como as pessoas podem ser mais compassivas e desenvolver um coragdo mais generoso.
| Feira de Santana

Concurso no Mundo da Fantasia — Com esta acdo 0 Sesc estimulou o protagonismo da pessoa
idosa. Melhorou a qualidade de vida dos idosos, tirando-os do isolamento social e promovendo
elevacdo da autoestima. Incentivou o reaproveitamento de residuos sélidos reciclaveis e sucatas
descartadas no meio ambiente, para utilizacdo na confecgdo de belissimas fantasias ou trajes tipicos.
Promoveu a Educacdo Ambiental, a criatividade, psicomotricidade, integracdo social. Possibilitou
ao idoso, atuar de forma ativa e participativa na sociedade.

A institui¢do, em 1993, elaborou e realizou o projeto “No Mundo da Fantasia”, completando em
2016, vinte e trés anos transformando o lixo em arte e neste periodo de realizacdo demonstrou
eficacia, efetividade e eficiéncia ao unir entretenimento, cultura, beleza e preservacdo ambiental.
Em seu 23° Concurso, os idosos, pertencentes ao Grupo Fonte de Vida, desfilaram e encantaram os
jurados e espectadores. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Consultando o especialista — Esta acdo proporcionou momentos de troca de conhecimentos a
respeito dos temas. Proporcionou inclusdo social. Contemplou atividades de carater lddico
educativo. Promoveu a clientela momentos de integracéo e socializacao.

O Sesc realizou atividade socioeducativa, abordando os temas: andlise da conjuntura politica e
econbmica atual do Brasil - com a presenca de um orientador e historiador; 0 sono e a qualidade de
vida - importancia do sono para a vida e a¢des diarias para melhorar a sua qualidade; diabetes e
colesterol - mitos e verdades sobre a dupla silenciosa; entendendo a Diabetes - prevencdo a
Diabetes e os cuidados que deve ter ap6s a doenca ser instalada. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Dia de convivéncia entre grupos da 32 ldade — Esta acdo estimulou a integracdo e o lazer.
Proporcionou momentos de interacdo e troca de experiéncias. Proporcionou inclusdo social.
Promoveu a clientela momentos de integracdo e socializacdo. Contemplou atividades de carater
ludico educativo.

O Sesc promoveu o Encontro de Grupos da 3% idade, oportunizando o lazer, enriquecimento
cultural, momentos de integracdo e troca de conhecimentos entre integrantes do Grupo Fonte de
Vida e o0 Grupo Conviver de Camagari-Ba. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Dia de lazer — A acéo proporcionou inclusao social. Promoveu a clientela momentos de integracao
e socializagdo. Valorizou e manteve acesa a tradicdo das manifestacbes culturais. Contemplou
atividades de carater ludico educativo. Favoreceu a socializacdo demonstrando valores
significativos para a convivéncia social.

Realizado momento de interagéo entre os integrantes do Grupo Fonte de vida, com aula aberta de
ginastica, atividade recreativa, oficinas, bingo recreativo e apresentagdo musical. | Salvador (Sesc
Rua Chile)

Dia feliz 3% idade em acdo — Essa acdo sensibilizou a sociedade para as questdes do
envelhecimento e da necessidade de proteger e cuidar da populagdo mais idosa. Conscientjzou a




comunidade sobre a importancia das mudancas de atitudes para com 0s idosos. Instituiu reflexes
acerca das necessidades dos idosos.

O grupo Sempre Viva 3? idade comemorou o0 Dia do Idoso, com uma programacéo de integracéo e
valorizacdo dos idosos na sociedade com atividades diversas de saude, oficinas de artes,
apresentacdo de danca, coral, teatro e musica na Casa da Terceira Idade no centro da cidade,
juntamente com os grupos de convivéncia, Idade feliz da Prefeitura Municipal e o Vida ativa da
UESB. | Vitdria da Conquista

Dia das Maées — Esta acdo promoveu a integracdo dos participantes do Grupo Fonte de Vida.
Promoveu a clientela momentos de integracdo e socializa¢do. Proporcionou o trabalho em equipe
(aprender a respeitar as regras) e Elevou a autoestima (sentir-se util).

O Sesc promoveu uma confraternizacdo em homenagem ao Dia das Maes, com espacgos para
elevacdo da autoestima, valorizacdo e descoberta de talentos da pessoa idosa. Foi um momento de
muita festa e comemoracao para todos os presentes. Constou da programacao: celebracdo e desfile
“No mundo da fantasia”; dicas de moda com Phaedra Brasil/Senac; bate papo sobre a trajetoria
profissional de Negra Jho com oficina de torg¢os e limpeza de pele em parceria com Nawt’s Life. |
Salvador (Sesc Rua Chile)

Encontro da 3? idade — A acdo proporcionou momentos de lazer e educacao a clientela. Promoveu
valorizagdo pessoal e integracdo no grupo social. Promoveu a participacdo ativa do idoso na
sociedade.

O Sesc realizou um dia de observacao no cotidiano de uma das regides mais belas de Mata de Séo
Jodo - Praia do Forte, oportunizando momentos de vivéncia e convivéncia entre os associados do
Grupo Fonte de Vida. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Festa Junina do Grupo Fonte de Vida — A acdo proporcionou inclusdo social. Promoveu a
clientela momentos de integracdo e socializacdo. Valorizou e manteve acesa a tradicdo das
manifestagdes culturais. Contemplou atividades de carater ludico educativo.

Foram realizadas apresentacdes de quadrilha junina em diversos espacos e Instituicdes, tais como
Abrigos, Shoppings, Universidades, hospitais, além de oficinais para confeccdo de objetos
artesanais para os festejos juninos. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Feira Folclorica de Fio a Pavio — Através dessa acdo o Sesc valorizou a riqueza cultural do
folclore nordestino, com manifestacdes folcloricas em diversas areas da cultura: artesanato,
literatura, musica, danca, etc. Incentivou a troca de informacdes, integracdo e comunicacao.
Promoveu evento de forma saudavel, alegre e harmoniosa, integrando a clientela Comerciaria e
comunidade.

Projeto realizado com a participacdo do grupo da terceira idade, em comemoracdo ao Dia do
Folclore, através da promocdo de uma feira com pratos tipicos da regido, apresentacdo musical
(forr6 pé de serra), de dancas (ciranda, carimbd e danca folclérica da regido nordestina),
apresentacdo de personagens folcldricos (baiana, cangaceiro, boneca de pano, Lampido e Maria
Bonita), além de feira de troca-troca e degustacdo de chas de folhas usadas na medicina natural. |
Vitoria da Conquista

Feminizacdo da Velhice - participagdo em Grupos de Convivéncia — Dia Internacional da
Mulher - A proposta da palestra foi atendida na medida em que as mulheres idosas se
reconheceram como chefes de familia e economicamente ativas. Elas entenderam que fazer parte de
grupos sociais Ihes permite o fortalecimento pessoal e elevacdo da autoestima, pois sdo espacos que
promovem conhecimento para uma velhice saudavel. O grupo recebeu informacdes acerca do perfil
demografico do Brasil, tomou conhecimento de alguns conceitos como: feminizacéo,
empoderamento, gerofobia e gerontologia.
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A palestra realizada tratou das caracteristicas da populacdo idosa no Brasil, atualmente
predominada pelas mulheres, discriminadas por preconceitos sexistas e gerofobicos. Foram
apresentados aspectos que afetam as mulheres envelhecidas: discriminagdo, gerofobia, pobreza,
soliddo, mudancas na vida social e perdas fisicas. Apesar de todos esses aspectos foi apresentada a
feminizacdo da velhice com um crescimento relativo e mulheres idosas como chefes de familia
economicamente  ativas.  Significa que as idosas estdo mais  empoderadas
financeiramente. Atualmente, as mulheres idosas sdo um destaque na sociedade e nos estudos
gerontoldgicos ndo sé porque sdo mais numerosas, mas também porque tém se envolvido na busca
do envelhecimento ativo e saudavel, na busca pelo conhecimento e exercicio da cidadania, além de
estar se inserindo em espacgos sociais que permitam o alcance da velhice bem-sucedida. Os espacos
de convivéncia entre idosos sdo uma alternativa. Com isso, ao invés dessas mulheres abaixarem a
cabeca e submeterem aos preconceitos, elas perceberam a importancia da forca da mulher na
sociedade. | Feira de Santana

Festival “Arte em destaque” — Esta acdo valorizou a cultura local e socializou o potencial dos
grupos de idosos, bem como escolas envolvidas. Proporcionou inclusdo social. Promoveu a
clientela momentos de integracdo e socializacdo. Valorizou e manteve acesa a tradicdo das
manifestacdes culturais.

Foram realizadas expressdes artisticas e culturais, com apresentacdes de diferentes grupos de
Terceira Idade e Escolas de Danga da cidade de Salvador. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Festival arte em cena — A acdo promoveu & clientela momentos de integracdo e socializagéo.
Valorizou e manteve acesa a tradicdo das manifestacdes culturais. Contemplou atividades de carater
ludico educativo.

O Sesc promoveu momento de integracdo, revelando os Talentos da Pessoa ldosa, através de
apresentacdes realizadas pelos integrantes do Grupo Fonte de Vida. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Geracdo de Talentos — Esta acdo proporcionou socializacdo de conhecimentos de forma ludica.
Fomentou a comunicacdo intergeracional, apresentando e revelando talentos nas diversas
modalidades artisticas e culturais. Proporcionou inclusao social. Promoveu a clientela momentos de
integracdo e socializacao.

Atividade sécio cultural realizada através de festival que apresenta e revela talentos nas diversas
modalidades artisticas e culturais. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Lei Maria da Penha — Todos precisam conhecer! - A palestra proporcionou ao grupo conhecer a
historia da Lei Maria da Penha. Com isso, os idosos compreenderam o poder que eles tém quando
lutam unidos pela efetivacdo de direitos coletivos. Com as informagdes que receberam sdo capazes
de identificar vitimas de violéncia doméstica, quais as providéncias que eles podem tomar, como e
onde fazer as dendncias e como ocorre todo 0 processo até a puni¢do dos agressores. Apds esta
acao, os idosos ndo ficam mais omissos diante de casos de violéncia doméstica e atuam em grupos,
mesmo quando as denuncias sao anénimas.

Diante do alto indice de diversos tipos de violéncia que as mulheres estdo sofrendo, é oportuna a
apresentacdo de tema e orientacOes para prevencgédo de cada membro do grupo da Terceira Idade. O
conhecimento favorece a cidadania e da conhecimento aos idosos sobre a historia da Lei Maria da
Penha, como foi efetivada, etc, € uma maneira de torna-los mais confiantes na busca e efetivacao da
garantia de seus direitos de cidaddos e na prevencdo das agressoes. | Feira de Santana

Maturidade & Movimento — Esta acdo promoveu o lazer e a integracdo dos integrantes do grupo
Fonte de Vida. Proporcionou a participacdo ativa do idoso na sociedade. Proporcionou incluséo
social. Promoveu a clientela momentos de integragdo e socializagdo. Contemplou atividades de
carater ludico educativo.
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O Sesc promoveu a participacdo ativa do idoso na sociedade, através da realizacdo de um dia de
observacdo no cotidiano da cidade, oportunizando aos idosos conhecer um pouco da formacéo
historica de Salvador com visita monitorada a Cidade Baixa, Suburbio Ferroviario e Mata de Séo
Jo&o (Praia do Forte). | Salvador (Sesc Rua Chile)

Mulheres que fazem a diferenga — O projeto promoveu acgdes educativas e transformadoras, na
busca pela elevacdo da autoestima e valorizacdo da mulher. Socializou informagdes inerentes ao
assunto em questdo, possibilitando aos envolvidos momentos de reflex@o e discussédo sobre o seu
papel enquanto cidaddos na sociedade. Possibilitou a descoberta de competéncias e talentos na
terceira idade.

Em comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher, o Sesc realizou programacdo especial com
oficinas, palestras, atividades ldicas, culturais e educativas, promovendo espagos para valorizagdo
do papel da mulher na sociedade e elevacdo da autoestima das envolvidas. A programacéao constou
de: oficina de beleza (avaliagcdo capilar, corte de cabelo), palestra (enfrentamento da violéncia
doméstica), bate papo (saude intima da mulher), saide da mulher (afericdo de pressdo arterial e
orientacOes de salde). | Salvador (Sesc Rua Chile)

Notificar é Cuidar — A atividade possibilitou a integracdo dos idosos do Grupo Fonte de Vida.
Conscientizou a clientela sobre o combate a violéncia contra o idoso. Proporcionou inclusdo social.
Contemplou atividades de caréter ludico educativo.

Em alusdo ao Dia de Combate a Violéncia contra o Idoso, o Sesc realizou palestras com
orientacBes e informagdes sobre as estratégias para enfrentamento e combate da violéncia contra a
pessoa idosa. Programacdo: palestra com Dr. Marcos Barroso; divulgacdo orientada por integrantes
do Grupo de Estudo, sobre o Estatuto do ldoso; videoconferéncia: Dia Nacional e Mundial de
Conscientizacdo do Combate a Violéncia contra a Pessoa Idosa. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Oficinas de artesanato — Com essas a¢fes 0 Sesc proporcionou aos idosos o desenvolvimento de
habilidades, entrosamento e bem estar além de outros beneficios. Promoveu a socializagdo dos
participantes.

Com um encontro semanal, os idosos trabalham suas habilidades e descobrem suas potencialidades.
As oficinas de artesanato proporcionam aos idosos a troca de saberes, resgate da autoestima e da
autonomia. Oficinas: lagos para a campanha Agosto Dourado, brinquedos com material reciclado
e flores de caixa de ovos. | Feira de Santana

Oficina de danca de saldo — Essa acdo proporcionou foco na clientela preferencial. Promoveu o
protagonismo do Sesc na acao finalistica, pois 0 Sesc cumpriu seu papel na realizacdo da missao
institucional. Intensificou as a¢des de afirmacdo e divulgacao, contribuindo para o fortalecimento da
imagem institucional. Desenvolveu valores e elevou a qualidade de vida da clientela. Contribuiu
para a socializag&o, integracéo e elevacdo da autoestima dos idosos. Promoveu incluséo social.

A atividade além de proporcionar a protecédo e o fortalecimento do esqueleto, promoveu: diminuigdo
da osteoporose, fortificou os musculos, melhorou o equilibrio e a atividade cardiorrespiratoria,
estimulou a memdria e a concentracdo. | Feira de Santana

Oficina de memoria — Essa acdo contribuiu para a preservacdo da plasticidade cerebral nesses
individuos a partir de agdes praticas. Estimulou as diversas funcbes cerebrais: atencdo, memoria,
raciocinio, percepcéo, linguagem verbal e escrita. Estimulou os sentidos: olfato, gosto, tato, visdo e
audicdo. Melhorou a qualidade de vida. Estimulou a autonomia. Estimulou a integragdo social.
Reforgou a autoestima, o0 autoconceito e a autoimagem.

Considerando a frequente gqueixa dos idosos com dificuldades com a memaoria, mesmo por aqueles
que apresentam condigdes clinicas satisfatorias, o Sesc realizou oficina com orientagdes sobre
atividades do dia a dia, tais como a pratica de leitura, dindmicas e exercicios fisicos. | Feira de
Santana




Oficina de teatro — Com essa agdo o Sesc melhorou a autoestima do idoso. Aumentou a capacidade
de compreensdo e discernimento sobre diferentes assuntos. Estimulou e desenvolveu habilidades
fisicas e mentais das pessoas da terceira idade através da arte da interpretacéo.

As aulas de teatro além de envolver diferentes atividades relacionadas as artes performaticas e
encenagéo, estimulam no aluno o desenvolvimento de habilidades interpessoais como conversar,
discutir, entreter, falar em publico, brincar, interagir emocionalmente, além de melhorar a
memorizagdo e a autonomia do idoso, elevando a autoestima e afastando o risco de depresséo.
Espetaculos: Direito dos Idosos; Tradigdes Nordestinas e Venha ver meu remelexo, memorias que
vivi. | Feira de Santana

Olimpiadas da Terceira ldade — O Sesc oportunizou ao idoso 0 acesso a um evento esportivo.
Incentivou a prética esportiva, visando um envelhecimento saudavel. Possibilitou a potencializacao
dos idosos na area esportiva e resgate de valores através das competicOes, troca de experiéncias
entre os atletas e participantes.

Acao realizada com o grupo da terceira idade do Sesc Sempre Viva e Vivendo a Terceira Idade, da
Prefeitura Municipal, divulgando a préatica esportiva e cultural nesta faixa etaria e respeitando as
limitacdes através da flexibilidade das regras. Mais de 200 atletas idosos participaram da
competicdo. Houve provas de voleibol, domind, jogo de cartas e atletismo. Paralelamente aos jogos,
foram realizados torneios de domind, dama, atividades recreativas e exposicdo de artesanato. |
Vitéria da Conquista

Palestras — Acdo realizada com o apoio de Orgéos parceiros, tendo como objetivo munir a clientela
e comunidade de informacfes para uma melhor qualidade de vida. Constou da programacao:
Prevencdo ao uso de alcool e drogas na terceira idade. Pare de carregar a mala dos outros.
RelagBes socioambientais na terceira idade. Codependéncia quimica na terceira idade. Dia
mundial de conscientizacdo da violéncia contra a pessoa idosa. Aleitamento materno: mitos e
verdades. Meio ambiente e relagdes socioambientais. | Feira de Santana

Passeio cultural - A acdo promoveu a socializagdo da cultura e da arte. Proporcionou aos
integrantes do Grupo Fonte de Vida, visita orientada ao Museu do Mosteiro de Sdo Bento.

O templo conta com missas didrias com canto gregoriano e um museu de arte sacra onde estdo
expostas esculturas de Frei Agostinho da Piedade, pinturas de Frei Ricardo do Pilar e uma
biblioteca com 300 mil volumes entre livros e documentos. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Relagdes Socioambientais na Terceira Idade — Os idosos perceberam a necessidade de rever
habitos a fim de favorecer a sustentabilidade e contribuir para um convivio mais saudavel entre as
pessoas. Por meio de ilustragdes eles foram alertados para aspectos da questdo ambiental que tem o
préprio idoso como ator principal, como suas atitudes positivas ou negativas repercutem no meio
ambiente; como um olhar, um simples sorriso ou uma saudacdo podem tornar uma pessoa ou um
ambiente mais agradavel.

O Sesc recebeu a visita do bidlogo Valdomiro Marinho, Mestre em Meio Ambiente, professor da
Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS e da Universidade do Estado da Bahia — UNEB,
também Doutorando na mesma area para proferir palestra para os idosos. O professor falou sobre
aspectos relacionados a relacdo social e responsavel existente entre os idosos e 0 meio ambiente.
Falou sobre reeducacao de habitos, sustentabilidade e a contribuicdo que cada um pode dar para a
construcdo de espacos de convivio saudaveis, entre outros topicos. | Feira de Santana
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Ressaca do S&o Jodo — A acdo promoveu lazer e integracdo para o Grupo Fonte de Vida. Resgatou
e valorizou a cultura junina.
Para finalizar os festejos juninos, o Sesc realizou apresentacdo musical com Delmério Ribeiro,
retratando a tradicdo e os costumes nordestinos, valorizando e cultivando a cultura regional. |
Salvador (Sesc Rua Chile)

Sabores do Saber — A acao teve como objetivo, a socializacdo de conhecimentos que possibilitem
o melhor aproveitamento dos alimentos, tanto no aspecto nutricional, quanto sob a Otica da
conservacao e do antidesperdicio. Estimulou o intercambio de conhecimentos entre o saber popular
e 0 académico. Contribuiu para a formacao de agentes multiplicadores de conhecimentos, atuando
junto ao grupo familiar e aos integrantes do Grupo Fonte de Vida. Despertou a atencdo dos
participantes para a importancia da utilizacdo inteligente dos alimentos in natura e minimamente
processados.

Este projeto € uma acdo de educacao alimentar e nutricional para a terceira idade, em parceria com
a Coordenacdo de Nutricdo e o Trabalho Social com Idosos. A proposta foi trabalhar a promocéo da
salde relacionando-a com a alimentacdo saudavel e aproveitamento integral dos alimentos. Os
encontros foram planejados com aulas dindmicas, estimulando a troca de saberes, compartilhando
experiéncias e informacdes, através de ludicidade e oficinas. Na culminancia do projeto, os alunos
realizaram uma mostra didatica, apresentando para os demais integrantes do Trabalho Social com
Idosos. | Salvador (Sesc Rua Chile)

Semana dos avés — Esta acdo divulgou os servigos do Sesc a sua clientela prioritaria. Possibilitou
uma articulacdo entre a rede de servicos socioassistenciais voltados para os idosos. Estimulou a
desconstrucdo da imagem estereotipada do idoso. Promoveu divulgacdo da imagem Institucional.

O Sesc, em parceria com o Shopping Center Lapa, realizou a 132 edicdo do evento, proporcionando
espaco de didlogo e interacdo, de forma dindmica, divertida, talentosa e desafiadora. Neste ano a
tematica central foi “A gente vive junto”. Constou da Programacado: Palestras (A nova velhice; a
vida em equilibrio; danga: sentido e significados; envelhecimento ativo; esséncia da beleza).
Apresentacdes artisticas (show de calouros e festival: melhores da danca). Gincana cultural. Velhos
amigos (apresentacdes artisticas e show de encerramento). | Salvador (Sesc Rua Chile)

Triduo a Santo Antbénio — Através dessa acdo 0 Sesc promoveu a preservacao das manifestacoes
religiosas e culturais do Nordeste. Possibilitou a integracdo dos idosos do Grupo Fonte de Vida.
Proporcionou inclusdo social. Promoveu a clientela momentos de integragdo e socializacao.
Valorizou e manteve acesa a tradicdo das manifestacdes culturais.

Tradi¢do conhecida na Bahia, quando devotos e admiradores do Santo mais popular do Brasil,
Padroeiro dos pobres, Santo casamenteiro e sempre invocado para se achar objetos perdidos, se
reinem e prestam homenagens em seu louvor. O Sesc realizou: Rua Chile - manha de orac6es, com
celebragdo litdrgica. Feira de Santana — celebracdo, reza e canticos em louvor a Santo Antonio;
esquete “O Santo Casamenteiro”; bengao e distribuigdo de paes, além de cortejo. | Salvador (Sesc
Rua Chile) e Feira de Santana

Video comentado — Esta acdo estimulou a reflexdo quanto ao papel da pessoa idosa. Levantou
guestionamentos e conscientizou os idosos acerca de temas relacionados ao seu papel na sociedade.
Possibilitou integracdo e socializacéo de saberes.

Exibicdo de filmes como instrumento para a socializacdo de temaéticas relevantes ao universo da
pessoa idosa, possibilitando rodas de conversa e reflexdes acerca dos temas. Filmes exibidos: E se
vivéssemos todos juntos?; Diario de uma paixdo; Deus ndo estd morto; Lagos de ternura. |
Salvador (Sesc Rua Chile)
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Vovo fashion — O Sesc promoveu a integracdo dos membros do Grupo Sempre Viva, através da
comemoracdo do dia dos avds. Oportunizou momentos de lazer, através de atividade cultural.

De uma forma bem moderna, o Grupo Sempre Viva 3% idade do Sesc Conquista comemorou o Dia
dos avos, com um desfile de modas, promovendo a autoestima das vovds. Participaram do evento
20 senhoras que fizeram o Curso de Expressdo Corporal, Postura e Desenvolvimento na Passarela.
O desfile oportunizou as idosas mostrar desenvoltura na passarela e tudo que aprenderam com a
professora e produtora de moda Bambina Cantarelli, responsavel pelo curso e pela producdo do
desfile. Nesse dia também houve apresentacdes do coral e de dancga, pelos idosos do grupo. O
evento fez parte das comemoracdes dos 20 anos do Sesc Conquista e ocorreu na Unidade. | Vitoria
da Conquista

Acdo 017 — Atividade: Acdo Comunitaria

Quadro 63 - Dados Gerais da Acdo Comunitaria

TIPO Né&o se aplica ao Sesc.

Promover o desenvolvimento social, econdmico e cultural das comunidades,
incentivando a participagdo e a integracdo comunitaria atraves da atuacdo do

RN erteis Sesc com a comunidade e do estabelecimento de parcerias com outras
instituicoes.
Reunides para a formacdo de nlcleos comunitarios, encontros, campanhas,
DESCRICAO orientagbes em grupo, palestras, semindrios, feiras e exposices e

complementac&o de refeicdes.

A Atividade A¢do Comunitaria compreende um amplo espectro de realizacdes dentre as quais cabe
destaque ao Programa Mesa Brasil que realiza acGes de complementacdo de refeicdes de seu
publico e atua na implementacdo de acbes educativas no eixo do desenvolvimento sustentavel,
geracdo de renda, promogdo a salde e inclusdo produtiva. Além do acesso fisico ao alimento,
consolidado nas doacgdes, as acOes educativas se expressam como ferramenta para 0 acesso
econdmico ao alimento e outros bens de consumo. Em 2016, a Atividade realizou 12.974.090
atendimentos sendo que, desse total 98,27% foram originados no Programa Mesa Brasil. O
resultado representa 49,90% da meta projetada e uma evolucdo de 6,42% em relagdo ao exercicio
anterior. Foram utilizados para execugdo dessa atividade 53,94% da despesa orcada.

O Programa Mesa Brasil Sesc apresentou resultado muito aquém do previsto, devido uma reducgéo
na quantidade de alimentos doados pelas empresas participantes, a exemplo da CONAB
(Companhia Nacional de Abastecimento), fenbmeno que também foi verificado no ano anterior e
muito diferente do histérico utilizado para projecéo da meta.

Dentre as agoes realizadas, cabe destacar:

Arte na Praca - O projeto possibilitou & comunidade, momentos de diversdo, entretenimento e
lazer, através de a¢Bes educativas e recreativas.

O projeto foi realizado em praca publica, com atividades recreativas, jogos, pintura em desenho,
apresentacgdes artisticas infantis, orientacfes de saude bucal e acesso a leitura com a hemeroteca e
gibiteca. | Jequié

Danga terapia — Essa agdo proporcionou a clientela desenvolver a consciéncia do corpo, de suas
possibilidades e limites. Possibilitou a descoberta das dimensGes do corpo, recuperando sua
unidade. Permitiu conhecer a relacdo entre corpo e espaco. Valorizou as diferencas fisicas e
psiquicas como caminhos de crescimento por meio da danca.
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Atividade desenvolvida nas comunidades assistidas pelo Sesc, através de técnicas de respiragéo,
oriundas do yoga, exercicios de concentragdo, técnicas posturais do pilates, bate-papo, pintura em
papel e oficinas com o0 uso da danca e do movimento, em um processo terapéutico promovendo a
integracdo emocional, cognitiva, fisica e social do individuo. | Salvador (Nazaré)

Dia do Desafio — Essa agdo incentivou a préatica de atividades fisicas em prol do bem-estar e da
qualidade de vida. Conscientizou a comunidade acerca da importancia da pratica da atividade fisica
e a valorizagdo de uma vida saudavel e ativa como dever de todos, ndo sO para estética, mas
também para a satde mental e fisica.

Evento realizado de forma sucinta, através das proprias acdes cotidianas da Unidade. Foram
mobilizados os alunos das modalidades musculacéo e natacao, além dos visitantes da Associagédo de
Surdos de Jequié, que participaram de agdes voltadas para o entretenimento e atividade fisica. |
Jequié

Estacdo Verdo Sesc — A acdo promoveu o lazer e a atividade fisica para os hospedes. Promoveu a
integracdo dos hdspedes com a populacdo local. Divulgou a Entidade como promotora de acoes
para uma melhor qualidade de vida.

Durante 0 Verdo, a equipe de recreacdo do Grande Hotel Sesc Itaparica realizou na Praia do Forte,
nos fins de semana, acGes de lazer e de desenvolvimento fisico esportivo para os hospedes e a
populacdo local, como alongamento, exercicios de relaxamento, atividades na agua e torneios de
volei, futebol de areia e frescobol. Para as criancas, foram realizadas agdes recreativas como
escultura em areia, coleta de conchas, dentre outras brincadeiras. | Itaparica

Expresséo literdria — Com essa a¢do 0 Sesc incentivou a préatica da leitura, da producéo textual e
da oralidade entendendo a expressdo literaria como um instrumento significativo para a formacéo
integral do individuo. Potencializou a diversidade das habilidades, integrando valores humanos e
cristdos relacionados a contextos sociais, politicos, econdmicos e culturais. Promoveu entre 0s
presentes o habito da pesquisa, escrita e leitura.

A acdo Expressao Literaria consistiu na construcdo de textos e conhecimentos discursivos sobre o
tema Planejamento Familiar, propiciando aos membros frequentadores da Associacdo Crista do
Amparo Social — bairro Campinas de Brotas, a ampliacdo da capacidade de ouvir, falar, ler,
escrever e apresentar, tornando-os seres participativos. | Salvador (Nazareé)

Gincana de talentos — Essa acdo despertou na Clientela, o sentimento de respeito pelos valores
culturais da comunidade e pelo cidaddo, incentivando-os ao desenvolvimento artistico-cultural.
Promoveu troca de conhecimento, cooperacao, participacao, respeito ao outro, a individualidade e a
diversidade. Promoveu a integracdo entre a Comunidade e o Sesc através de atividades ludicas,
culturais, artisticas e de cidadania.

O Sesc realizou um festival de talentos voltado para o desenvolvimento da capacidade de expressao
dos membros frequentadores da Associacdo de Moradores 10 de Julho, no bairro de Pernambués,
descobrindo suas habilidades, competéncias e contribuindo para o desenvolvimento da sua
autoestima. Foram trabalhadas as categorias: poesia, musica, danc¢a, culindria e artesanato. |
Salvador (Nazaré)

Recreacdo comunitaria - O projeto possibilitou as comunidades momentos de diverséo,
entretenimento e lazer. Proporcionou conhecimentos relacionados com o meio ambiente.

O projeto foi realizado em bairros da comunidade, com atividades recreativas, jogos, pintura em
desenho e em painel, palestra da campanha Outubro Rosa, orientacGes de saude bucal, oficina de
sabdo artesanal e acesso a leitura com a hemeroteca e gibiteca. | Jequié
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Recreacdo esportiva — Através dessa acdo 0 Sesc promoveu a recognicao das praticas recreativas e
esportivas como promotoras de salde e bem estar, desenvolvimento social e como transmissoras de
valores salutares. Proporcionou a pratica de atividades lGdicas e esportes coletivos como um
processo na busca da aprendizagem prazerosa. Estimulou o desenvolvimento coletivo, o
desempenho em equipe, bem como o aprender a ganhar ou perder.

Compreende atividades espontaneas e prazerosas, tendo como objetivo principal, criar condigfes
necessarias para o desenvolvimento integral do individuo, promovendo sua participacdo de forma
coletiva e individual em agdes que possam melhorar a qualidade de vida. Possui ainda, o carater
educacional, auxiliando na preservacdo da natureza e na afirmacdo dos valores imprescindiveis a
convivéncia social e profissional, através de préaticas esportivas, jogos, brincadeiras e atividade
fisica. As atividades ocorrem em quadras poliesportivas e em salas interativas cedidas pelas
comunidades parceiras. | Salvador (Nazaré)

Roda de conversa — Esta agdo ampliou a competéncia comunicativa criando possibilidades para
narrar experiéncias vividas e/ou imaginarias. Proporcionou interacdo com o outro, construindo sua
objetividade e quebrando paradigmas. Formou Agentes Multiplicadores da Informacdo em Salde
Oral e Céncer de Prostata. Promoveu a saude oral com énfase nos efeitos da radioterapia em
pacientes com cancer de prostata. Incitou os presentes a busca de um estilo de vida saudavel,
levando-os a refletir sobre a necessidade de realizar visita regular ao dentista, além da pratica de
atividade fisica e alimentacdo balanceada.

O Sesc realizou roda de conversa com as tematicas: Igualdade e Discriminaces no Ambito
Familiar - assuntos abordados: divisdo sexual do trabalho e desigualdade de género, trabalho
domeéstico e trabalho produtivo, desigualdade racial, relacbes de género e classe, homofobia, a
questdo do idoso e do deficiente fisico. Saude Oral e os Efeitos da Radioterapia em Pacientes com
Cancer de Prdstata - esclarecimentos a respeito dos tratamentos contra o cancer de prostata, ou
seja, como a radioterapia pode afetar a salde dental do paciente com énfase nos sintomas comuns
dentre eles a boca seca; dificuldade em mastigar, deglutir, degustar ou falar; carie dentaria; sensacao
de queimacéo na boca ou garganta; feridas na boca e infecgdes da boca. Ao fim da atividade foram
abordadas formas de prevencdo ao cancer de prostata com énfase em questdes voltadas para uma
alimentacdo saudavel e pratica de atividade fisica. | Salvador (Nazaré)

Sesc Comunidade — O projeto contribuiu para a valorizacdo e integracdo da comunidade.
Fortaleceu as relagdes interpessoais. Possibilitou o acesso a atividades culturais, recreativas e de
salde e Oportunizou a formacdo de agentes multiplicadores.

Projeto realizado em parceria com érgéos e instituicdes, proporcionando uma variedade de acGes de
cidadania, saude, lazer e cultura, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da comunidade.
Ac0es realizadas em Salvador: roda de conversa sobre alimentacdo antioxidante, saude oral do
recém-nascido e aleitamento materno; recreacdo esportiva; curso de danca e danca terapia. Em
Vitéria da Conquista foram realizadas: oficinas, apresentacdes artisticas caipiras e recreacdo. |
Salvador (Nazaré) e Vitoria da Conquista

Programa Mesa Brasil Sesc - Tem como foco o investimento em ac¢des socioeducativas para criar
uma nova cultura nutricional, social e de combate ao desperdicio. A captacao e entrega de alimentos
para Instituicdes sociais cadastradas s&o o meio utilizado para manutengéo de uma Rede que tem
como finalidade conjugar esforcos com a sociedade e governos no sentido de se estabelecer bases
estruturais para o combate a fome. Empresas consideradas socialmente responsaveis doam géneros
sem valor comercial, porém préprios para 0 consumo, e a equipe faz a coleta, manuseio e entrega de
acordo com as normas de legislagdo sanitéria e distribui as entidades e comunidades cadastradas.
Em 2016, o MBS Bahia totalizou 12.749.608 atendimentos em complementacéo de refei¢cGes para
as Instituicbes Sociais cadastradas nos Programas de Salvador, Vitoria da Conquista e Feira de
Santana. Além da doagdo de alimentos, 0 Mesa Brasil realizou a¢des educativas de promogéo a
satde, promoc¢do humana e desenvolvimento institucional.
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Dentre as acdes realizadas, cabe destacar:

Representacdo em Conselhos de direito - Diante da expressiva participacdo do Programa Mesa
Brasil nas questBes de seguranca alimentar no Estado, foi mantida a representacdo no Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Salvador e de Vitéria da Conquista. Em Feira
de Santana ndo ha representacdo como conselheiro, mas a equipe técnica tem participacdo efetiva
inclusive nas Conferéncias municipal, territorial e estadual de SAN — Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Parcerias externas - Companhia Nacional de Abastecimento, Danone, Atacaddo, Dia Brasil,
GBarbosa, Unilever, Nestlé, Centros Estaduais de Abastecimentos e Feirantes, PAA, BRF —
Perdigdo, FENAGRO, Expo Rural, SENAC, Secretarias estaduais e municipais, Companhia das
Obras, Atento, Nielsen, Policia Federal, ONG Cabeca de Homem.

Parcerias internas - Na realizagdo de ac¢Oes educativas e na arrecadacao de alimentos, integrando-
se a acdes em que 0 acesso é a doacdo de alimentos, tais como Circuito de Corrida e Caminhada e
eventos culturais, além de doagdes do grupo da terceira idade do Sesc.

Projeto Sesc Solidario - Atendimento as Familias em situacdo de calamidade no municipio de
Riach&o de Jacuipe em janeiro de 2016. O Mesa Brasil realizou campanha e arrecadou 1,6 toneladas
de donativos entre, &gua mineral, alimentos, roupas, calcados e brinquedos que foram entregues ao
CRAS da Prefeitura local. | Feira de Santana

EADI - Encontro Anual de Doadores e Institui¢fes Sociais - O evento propicia a integracéo entre
doadores, voluntarios, parceiros e instituicdes sociais do Mesa Brasil, além de apresentar a
prestacdo de contas dos recursos doados ao Programa no exercicio de 2016. | Salvador, Feira de
Santana e Vitéria da Conquista

Ciclo Social de Palestras - Ac¢Oes educativas mensais desenvolvidas em Salvador, Feira de Santana
e Vitoria da Conquista com o objetivo de contribuir na capacitacdo dos gestores das InstituicGes em
sustentabilidade socioeconémica e ambiental, além de acGes de promocdo a salde, promocao
humana e promogéo a cidadania.

Feira de Saude e Cidadania — A acdo homenageou o Dia do Feirante. Disponibilizou o0 acesso a
informacao e servigos sobre salde e direitos sociais. Fidelizou doadores e captou novos.

Servicos oferecidos: orientagdes sobre empreendedorismo, tarifa social da Coelba, direitos do
consumidor, orientacdo juridica, cadastro no programa bolsa familia, agendamento de documento
de identidade, lavagem e hidratacdo capilar, massagem corporal, limpeza de pele, afericdo de
pressdo e glicemia, orientacdo nutricional, teste de acuidade visual, Servicos de Entretenimento e
Apresentacdo Artistico-Cultural. | Vitéria da Conquista, Salvador e Feira de Santana

O Mesa vai a Feira — Ac¢do mensal que possibilitou o acesso dos feirantes de Sdo Joaquim o0 acesso
a informacdes e servicos de Saude e Cidadania. Fidelizou doadores feirantes e captou novos
doadores na Feira de Sdo Joaquim e no Centro de Abastecimento de Feira de Santana. Ofereceu
servicos de promocdo a saude visando a prevencdo de agravos, ampliando os fatores de cuidado e
protecdo social.

Projeto de valorizacdo e fortalecimento de vinculos do Programa Mesa Brasil Sesc com seus
parceiros, através da oferta de servicos de saude e cidadania, com base nas necessidades
identificadas da clientela. Realizado na Feira de S&o Joaquim, atendendo aos doadores. | Salvador
e Feira de Santana
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O Mesa vai a Escola - AcOes educativas direcionadas aos Educandos de Instituicbes Sociais
cadastradas no Programa, possibilitando maior aproximagdo do Mesa Brasil com a clientela
beneficiaria.

Conhecer para Transformar - Projeto que possibilita um diagndstico mais apurado das condicdes
operacionais e socioecondmicos das Institui¢bes, visando alinhamento do planejamento de novas
acOes educativas.

Projeto Rede Recostura — Realizado em parceria com a Renova Lavanderia que doou para o0 Mesa
Brasil Sesc, fardamentos (calca e camisa jeans) usados na industria. O material é direcionado as
instituicOes sociais da Rede, numa perspectiva de geracdo de renda e sustentabilidade, através da
customizacdo dos produtos. Atraves de parcerias, 0 Mesa Brasil Sesc capacita as Instituicdes em
técnicas de estilismo, corte e costura, reaproveitamento de matéria téxtil, gestdo financeira e
cooperativismo.

3.4.7. Programa 006 — Administracao

Quadro 64 - Dados Gerais do Programa Administracéo

TIPO DE PROGRAMA Apoio administrativo

OBJETIVO GERAL Gar’antlr 0s meios necessarios ao desenvolvimento das atividades
da area-fim

OBJETIVOS ESPECIFICOS N&o hé

INDICADORES OU PARAI\/lETROS
UTILIZADOS PARA AVALIACAO DO | Percentual de Execucdo Orgamentaria e Atendimentos se for o caso
PROGRAMA

PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Comerciérios, dependentes e comunidade em geral

Indicador - Taxa de Crescimento dos Atendimentos (SE FOR O CASO)

Atendimentos realizados no programa em 2014 Néo se aplica
Atendimentos previstos no programa em 2015 N&o se aplica
Atendimentos realizados no programa em 2015 Né&o se aplica
Taxa de crescimento em relacdo ao ano anterior (%) Né&o se aplica

Indicador — Percentual de Execu¢do Orcamentéaria

Despesas totais or¢adas no programa 25.857.753,00
Despesas totais realizadas no programa 30.089.961,33
Percentual de execucdo das despesas (%) 116,36

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira / Setor de Orgamento
Anélise critica

A despesa executada superou em 16,36% o total orcado no Programa Administracdo. Tal superacéo
se justifica por equivocos na elaboragdo do orcamento.
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Execucéo Financeira das Atividades do Programa Administracédo Realizadas

Quadro 65 - Execucdo Financeira das Atividades do Programa Administracio

Execucao Financeira das Atividades do Programa Administracao

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %
Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 3.920.000 701.886,15 17,91
Deliberagdo 479.700 599.070,65 124,88
Servicos de Pessoal 1.264.950 1.409.709,09 111,38
Logistica organizacional e Patriménio 626.450 920.719,76 146,97
Servicos de Informatica 574.850 1.185.181,19 206,17
Programacdo e Avaliacdo 1.355.100 1.168.536,88 86,23
Servigos Financeiros 3.693.297 3.374.924,99 91,38
Servicos de Matricula 950.225 887.378,13 93,39
Divulgagéo 240.000 314.776,81 131,16
Servigos Gerais 1.794.250 5.384.229,50 300,08
Experimentacdo de Projetos Pilotos 1.913.470 - -
Coordenacdo e Supervisdo 1.652.450 7.615.867,11 460,88
Cooperacéo Financeira 3.659.561 3.644.603,26 99,59
Cooperagdo Técnica 3.502.200 2.855.895,93 81,55
Capacitacdo de Recursos Humanos 231.250 27.181,88 11,75
TOTAL GERAL 25.857.753 30.089.961,33 116,36

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira / Setor de Orgamento

Anélise critica

A execucdo orcamentéria do Programa Administracdo atingiu 116,36% do previsto. Apesar do
empenho na reformulacdo dos projetos da area finalistica, atingindo resultados expressivos, no
Programa administracdo, eventos ndo previstos e equivocos na elaboracdo do orcamento foram
responsaveis por uma despesa superior ao previsto em 16%.

Principais Agdes do Programa Administragéo

A Portaria “N” Sesc n° 490/2004, que aprova a classificagdo funcional programatica, estabelece
para 0 programa Administracdo as atividades Deliberacdo, Servicos de Pessoal, Logistica
Organizacional e Patrimonio, Servicos de Informatica, Programacdo e Avaliacdo, Amortizacéo e
Encargos de Financiamentos, Servigos Financeiros, Fiscalizacdo Financeira e Servigos de
Matricula.
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3.4.8. Programa 007 — Previdéncia

Quadro 66 - Dados Gerais do Programa Previdéncia

TIPO DE PROGRAMA Apoio administrativo

Proporcionar amparo e assisténcia aos servidores da

OBJETIVO GERAL Entidade e seus beneficiarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS N&o ha

INDICADORES ou PARAMETROS

UTILIZADOS PARA  AVALIACAO DO | Percentual de Execugdo Orcamentaria
PROGRAMA

PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Funcionarios e Dependentes

Indicador — Percentual de Execu¢do Orcamentéria

Despesas totais or¢adas no programa 21.603.750,00
Despesas totais realizadas no programa 24.509.708,15
Percentual de execucdo das despesas (%) 113,45

Anélise critica

O Programa Previdéncia atingiu o percentual de 113,45% da dotacdo or¢camentaria prevista para o
ano de 2016, resultado do maior nimero de desligamentos realizados, e ainda através do Programa
de Demissao Incentivada — PDI.

Execugéo Financeira das Atividades do Programa Previdéncia Realizadas

Quadro 67 - Execucdo Financeira das Atividades do Programa Previdéncia

Execucdo Financeira das Atividades do Programa Previdéncia

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %
Encargos Sociais e Trabalhistas 16.384.750,00 14.504.910,27 88,53
Assisténcia a Servidores 5.219.000,00 10.004.797,88 191,70
TOTAL GERAL 21.603.750,00 24.509.708,15 113,45

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira / Setor de Orgamento

3.5. Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

O Sesc Bahia utiliza os indicadores institucionais para periodicamente balizar resultados,
permitindo reprogramar as acoes de forma a possibilitar o alcance dos objetivos estratégicos, e as
metas fisicas e financeiras no nivel mais préximo da realidade. De um modo geral os resultados dos
indicadores foram razoaveis.

e Percentual de Realiza¢édo dos Atendimentos Previstos

Descricdo: Medir o percentual de realizacdo da meta de atendimentos prevista para 0 ano.
Indicador de Eficécia.

Formula: RAP = [Total de Atendimentos Realizados / Total de Atendimentos Previstos] * 100
Resultado do indicador em 2016: RAP =[24.821.671 / 40.222.000] * 100

RAP =61,71%

Resultado do indicador em 2015: RAP =[25.625.917 / 38.010.000] * 100

RAP =67,42%
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Avaliacdo do Resultado do Indicador

Conceito Descricdo
; Muito Bom Atingiu de 90% até 100% da meta
Eficaz Bom Atingiu de 80% até 89,9% da meta
Razoavel Atingiu de 70% até 79,9% da meta
Ineficaz Ruim Atingiu de 50% até 69,9% da meta
Muito Ruim Atingiu menos de 50% da meta

Andlise critica

Neste exercicio destaca-se 0 excelente resultado apresentado pelo Programa Educacéo,
principalmente na Atividade Cursos de Valoriza¢do Social, com a ampliacdo do numero de inscritos
e de turmas, possibilitando a evolucdo de sua producdo. No entanto o Programa Assisténcia e 0
Programa Saude registraram conceito Ineficaz — Ruim, principalmente pela reducdo do nimero de
doadores sistematicos e de doacdes da CONAB, limitando o atendimento ha algumas InstituicGes.
Quanto ao Programa Salde foi nitida queda no numero de refei¢des fornecidas, em virtude da crise
vivenciada pelo comércio com o fechamento de vérias lojas nas proximidades dos restaurantes do

Sesc (a Atividade Nutricdo é responséavel por 85% da meta fisica do Programa Salde).

Quadro 68 - Avaliacdo do Resultado por Programa

PROGRAMA RAP AVALIAGAO
Educacéo 101,37 Muito Bom
Saulde 68,94 Ruim
Cultura 80,18 Bom
Lazer 85,24 Bom
Assisténcia 50,32 Ruim

e Percentual de Execucdo Orgamentéaria

Descricdo: Medir a propor¢do do orcamento previsto que foi executado no ano. Indicador de

Eficacia.

Formula: PEO = [Valor Total Executado / Valor Total Orcado] * 100

Resultado do indicador em 2016: PEO =[199.920.731,96 /223.994.674,00] * 100
PEO =89,25%

Avaliagdo do Resultado do Indicador
Conceito Descrigdo
) Muito Bom Executou de 90% até 110% do valor orcado
Eficaz Bom Atingiu de 80% até 89,9% do valor orgado
Razoavel Atingiu de 70% até 79,9% do valor orgado
Ineficaz Ruim Atingiu de 50% até 69,9% do valor or¢ado
Muito Ruim Atingiu menos de 50% ou mais de 110% do valor orcado.

Analise critica

O resultado obtido demonstra a eficdcia do Regional na orcamentacdo de suas despesas,
significando uma correta avaliacdo e previsdo de seus gastos. Registra-se ainda que as, medidas
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adotadas durante o ano, para fazer frente a reducéo da receita compulséria, fizeram com que o Sesc
Bahia registrasse 89,25% da despesa total orcada.

e Produtividade dos Recursos Humanos

Descricdo: Medir o numero médio de atendimentos por servidor e comparar com o resultado do
ano anterior, supondo-se que todos os funcionérios estejam prestando servicos a clientela. Indicador
de Eficiéncia.

Férmula: PRH = Total de Atendimentos Realizados no Ano / Total de Funcionarios em 31 de
dezembro

Resultado do indicador em 2016: PRH = 24.821.671/ 2.038

PRH =12.179 atendimentos por funcionarios em 2016

Resultado do indicador em 2015: PRH = 25.137.032/ 2.211

PRH = 11.369 atendimentos por funcionarios em 2015

Avaliagdo do Resultado do Indicador
Conceito Descricao
Eficiente PRH maior do que o do ano anterior
Ineficiente PRH menor do que o do ano anterior

Anélise critica

O indicador demonstra que cada funcionario gerou a mais 810 atendimentos do que no ano anterior,
representando um acréscimo de 7,12% na produtividade dos recursos humanos, registrando o
resultado Eficiente para o exercicio.

e Produtividade dos Recursos Financeiros

Descricdo: Medir o nimero médio de atendimentos por recurso financeiro e comparar com 0
resultado do ano anterior, supondo-se que toda a receita financeira esteja direcionada para o
atendimento da clientela. Indicador de Eficiéncia.

Férmula: PRF = Total de Atendimentos Realizados no Ano / Total da Receita Corrente(*) +
FUNPRI(*)

(*) — valores deflacionados pelo IGP/DI — FGV

Resultado do indicador em 2016: PRF = 24.821.671 / (199.920.731,96/6.39431)
PRF = 0,79 atendimento por recurso financeiro em 2016
Resultado do indicador em 2015: PRF = 25.137.032 / (166.822.144,90/5,80297)
PRF = 0,87 atendimento por recurso financeiro em 2015

Avaliacdo do Resultado do Indicador

Conceito Descricdo
Eficiente PRF maior do que o do ano anterior
Ineficiente PRF menor do que o do ano anterior

Anélise critica

O resultado do indicador de Produtividade dos Recursos Financeiros demonstra que cada real
arrecadado produziu 0,79 atendimento, inferior ao obtido em 2015, onde a relacdo era de 0,87
atendimento por real arrecadado. Registrando assim o resultado ineficiente pela involugéo de 9,19%
no indicador.
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e Custo Unitario do Atendimento

Descri¢do: Medir o custo médio unitério dos atendimentos realizados e comparar com o resultado
do ano anterior. Indicador de Economicidade.

Férmula: CAT = Total de Despesas Correntes (*) / Total dos Atendimentos Realizados

(*) — valores deflacionados pelo IGP/DI — FGV

Resultado do indicador em 2016: CAT = (148.676.477,14/6,39431) / 24.821.671)

CAT = R$ 0,94 por atendimento em 2016

Resultado do indicador em 2015: CAT = (159.872.770,66/5,80297) / 25.137.032)

CAT =R$ 1,10 por atendimento em 2015

Avaliagdo do Resultado do Indicador

Conceito Descricdo
Eficiente CAT menor do que o do ano anterior
Ineficiente CAT maior do que o do ano anterior

Anélise critica

A reducdo de 14,55% no Custo Unitéario do Atendimento decorreu da menor despesa registrada no
periodo, resultante da reformulacdo dos projetos, motivada pela reducdo da receita compulsoria do
exercicio. Assim sendo, no ano de 2016, registra-se o resultado Eficiente para o referido indicador.

e Taxa de Crescimento do Atendimento

Descricdo: Medir o crescimento do numero de atendimentos realizados no ano em relacdo aos
atendimentos realizados no exercicio anterior. Indicador de Efetividade.

Formula: TCA = [Total de Atendimentos Realizados no Ano * 100 / Total de Atendimentos
Realizados no Ano Anterior] - 100

Resultado do indicador em 2016: TCA =[24.821.671 * 100/ 25.625.917] - 100

TCA em 2016 = - 1,25%

Resultado do indicador em 2015: TCA =[25.137.032 * 100 / 25.625.917] - 100
TCAem2015=-1,91%

Avaliacédo do Resultado do Indicador
Conceito Descricao
Adequado Percentual Positivo - crescimento
Inadequado Percentual Negativo - decréscimo

O indicador aponta a involucdo de 1,25% no numero de atendimentos realizados, resultante
principalmente da producdo registrada nos Programas Salde e Assisténcia.

e Taxa de Renovacéo de Matriculas

Descricdo: Medir o percentual de matriculados no ano (N-1) que continuam a utilizar os servicos
do Sesc no ano (N). Entende-se que o ato de renovacdo de matricula é uma demonstracdo da
clientela de que esté satisfeita com o servigo oferecido pelo Sesc. Indicador de Qualidade

Formula: TRM = [Total Matriculas Revalidadas no Ano / Total Matriculas do Ano Anterior] * 100
Resultado do indicador em 2016: TRM = [166.113 / 242.038] * 100

TRM = 68,63% de matriculas revalidadas em 2016

Resultado do indicador em 2015 TRM =[166.288 / 211.033] * 100

TRM = 78,80% de matriculas revalidadas em 2016
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Avaliacdo do Resultado do Indicador

Conceito Descricdo
Mais Efetivo Percentual maior do que o do ano anterior
Menos Efetivo Percentual menor do que o do ano anterior

A taxa de revalidacGes resultou em 68,63 pontos percentuais, inferior ao obtido em 2015 — 78,8%.
Este resultado é reflexo da conjuntura econémica por qual o pais passou durante todo o exercicio de
2016.

e Pesquisas de Satisfacdo da Clientela - Indicador de Qualidade

Em funcéo do amplo espectro de atividade e servicos oferecidos pelo Sesc Bahia a sua clientela, o
uso de uma Unica ferramenta de avaliacdo torna-se inviavel, porém a medicédo da satisfacdo ocorre
por meio da taxa de alcance das metas estabelecidas por atividades, como indicado no modelo
abaixo.

Quadro 69 - Percentual de Realizacéo - Programa Educacao

PERCENTUAL DE REALIZACAO 2016 — Programa Educagéo
Jnidades Educacéao Educacéo BRI Of Educacéo Curs_o d%
Infantil Fundamental Jovens e Complementar Valorlgagao
Adultos Social

Nazaré - - - 26,80% -
Centro de Formacg&o Artesanal - - - - 130,10%
Aquidaba - - - 17,38% -
Rua Chile - - 46,16% 16,53% -
Feira de Santana 109,83% 106,98% - 78,54% 99,54%
Jequié 103,68% 104,04% - 102,57% 72,48%
Vitéria da Conquista 104,16% 105,96% - 117,61% 96,22%
Paulo Afonso 103,25% 102,50% 76,65% 77,84% 73,14%
Santo Antonio de Jesus 98,71% 98,00% - 6,45% -
Barreiras 101,10% 103,13% 31,76% 47,01% -
Total 103,46% 103,44% 51,52% 54,53% 94,30%

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenagdo

Esses dados ajudam a perceber a efetividade do planejamento feito para captar e atender a clientela
das Atividades especificas e, quando somado ao nivel de absenteismo, indicam se atividade esta
sendo bem avaliada pela clientela participante.

Além do Contato Direto nas Unidades do Sesc Bahia, da ferramenta “Fale Conosco” e da Andlise
estatistica do alcance da meta das Atividades, é realizado de forma sistematica uma pesquisa de
satisfagdo direta com a clientela do turismo social receptivo (hospedagem). Em 2016, a clientela
hospedada no hotel Sesc Piatd e Grande Hotel Sesc Itaparica mensalmente responderam os
formularios de avaliagdo. Ambas as unidades aplicam um mesmo modelo de formulério sobre a
qualidade dos Grupos de Servigos ofertados: Reserva, Recepcdo, Mensageiro, Governanca,
Alimentos e Bebidas, e Entretenimento, aléem de espa¢o para registro escrito da Avaliacdo Geral, de
Sugestdes e Elogio e de Funcionarios que se destacaram. Alguns dos dados identificados seguem
abaixo.
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Avaliacao Geral Média
Grande Hotel Sesc Itaparica

EBom mRegular mInsatifeito

5%0%

Média de cada grupo de servico
Grande Hotel Sesc Itaparica

® Bom mRegular ®Insatifeito

95,7% 97,4% 98,0% 96,3% 93 0% 91 6%

3% 0,7% % 0,9%

Reserva Recepgdo Mensageiro Governanca Alimentose  Entretenimento
Bebidas
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
4.1. Descricdo das estruturas de governanca

Na estrutura organizacional do Sesc Bahia a funcdo de controle interno é desempenhada pelo
Conselho Fiscal, 6rgdo da Administragdo Nacional do Sesc, conforme Regulamento do Sesc
aprovado pelo Decreto n® 61.836, de 5 de dezembro de 1967, e modificacdes, ao qual compete
exercer o papel de controle interno em todas as unidades federativas do Sesc.

O Conselho Fiscal realiza anualmente visitas de acompanhamento e auditoria para avaliacdo da
gestdo nas dimensdes: orcamentaria, financeira, suprimentos de materiais e servi¢os, patrimonial,
pessoas e resultados.

4.2. Informac0es sobre dirigentes e colegiados
e Composicdo do Conselho Regional, indicando as exigéncias e representacdo dos membros:

A composicdo e representacdo do Conselho Regional esta definida nos artigos 21, 22 e 23-A do
Regulamento do Sesc:

Art. 21 - No Estado onde existir federacdo sindical do comércio sera constituido um CR, com
sede na respectiva capital e jurisdi¢cdo na base territorial correspondente.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos 6rgdos nacionais, bem como a correcéo e fiscalizacdo inerentes a estes sdo autbnomos no
que se refere a administracdo de seus servicos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e
relagdes empregaticias.

Art. 22 - O Conselho Regional compde-se:

| - do Presidente da Federacdo do Comércio Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comércio de bens e de servicos, eleitos pelos Conselhos
de Representantes das correspondentes federacGes estaduais, obedecidas as normas do
respectivo estatuto, nas Administragdes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios
inscritos no INSS;

Il - de doze delegados das atividades de comércio de bens e de servicos, eleitos pelos
Conselhos de Representantes das correspondentes federacdes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragdes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS;

IV - de um representante das federagbes nacionais, nos estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo estado, ou por eles eleito;

V - de um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, e respectivo suplente,
designados pelo Ministro de Estado;

VI - do Diretor do DR;

VII - de um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social,

VIII - de dois representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, nas Administragdes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios
inscritos no INSS; e

IX - de trés representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, nas Administracbes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciérios inscritos no INSS.
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Paragrafo Unico - O mandato dos membros do CR ter4d a mesma duracdo prevista para 0s
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos os dos incisos V, VII, VIII e IX, em ato de quem
os designou. (NR)

Art. 23-A - O CR terd como presidente nato o Presidente da Federacdo do Comércio Estadual.

8 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR sera substituido de acordo com a
norma estabelecida no estatuto da respectiva Federacéo.

§ 2° - Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para ser eleito, é indispensavel que a
respectiva Federacdo do Comércio seja filiada a Confederacdo Nacional do Comércio e
comprove seu efetivo funcionamento, bem como o transcurso de, pelo menos, nove anos de
mandatos de sua administragéo.

8 3° - O mandato de Presidente do CR ndo podera exceder ao seu mandato na diretoria da
respectiva Federacdo. (NR)

e Papeis e Funcionamento do Conselho:
De acordo com o art. 25 do Regulamento do Sesc:

Art. 25 - Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a administragéo regional, apreciando o desenvolvimento e a regularidade dos
seus trabalhos;

b) fazer observar, no &mbito de sua jurisdicdo, as diretrizes gerais da acdo do SESC, adaptando-
as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabelecimento e alteracdo das diretrizes gerais da acéo
do SESC;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orcamento e
prestacdo de contas;

f) aprovar o orcamento, suas retificagbes, a prestacdo de contas e o relatorio da AR,
encaminhando-os a AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagBes orcamentarias da AR,
submetendo a matéria as autoridades oficiais competentes, quando a alteragdo for superior a
25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operagOes imobiliarias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenacdo e amparo as iniciativas dos empregadores no campo de
bem-estar social, inclusive pela concessdo de subvencdes e auxilios;

1) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras
e os cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR praticados sob essa condicao;

n) aprovar as instru¢des-padrdo para os concursos e referendar as admissdes de servidores e as
designagdes para as fun¢des de confianca e para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a verba de representacdao do Presidente e fixar diarias e ajudas de custo para seus
membros;

p) cumprir as Resolugdes do CN e do CF e exercer as funcdes que Ihe forem por eles delegadas;
q) autorizar convénios e acordos com a federacdo do comércio dirigente e com outras entidades,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatarias, na area
territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no Art. 14, § 1°,
com recurso voluntario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta) dias,
para o CN;

S) aprovar seu regimento interno;

t) atender as deliberagdes do CN encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitara o exercicio
das atribuicBes determinadas, prestando-lhes informagfes ou facultando-lhes o exame ou
inspecdo de todos os seus servigos, inclusive de contabilidade;

u) acompanhar a administracdo do DR, verificando, mensalmente, os balancetes, o livro
“Caixa”, os extratos de contas bancarias, a posi¢do das disponibilidades totais e degtas em
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relacdo as exigibilidades, bem como a apropriagdo da receita na aplicacdo dos duodécimos, e
determinar as medidas que se fizerem necessarias para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representacdo ao CN;

V) interpretar, em primeira instancia, o presente Regulamento, com recurso necessario ao CN.

8 1° - O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 2° - O CR se instalard com a presenca de 1/3 (um terco) de seus membros, sendo necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

8 3° - As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao Presidente voto de
qualidade nos empates verificados.

8§ 4 - Qualquer membro do CR poderé recorrer ao CN se lhe forem negadas informag6es ou se
Ihe for dificultado o exame da AR.

8 5° - O Presidente enviara, sob comprovante, a cada membro do CR, cépia da previsao
orcamentaria, da prestacdo de contas e do relatorio, até 10 (dez) dias antes da reunido em que
devam ser apreciados.

¢ Processo de escolha de dirigentes e exigéncias quanto ao perfil:
Conforme o artigo 27 do Regulamento do Sesc:

Art. 27 - O Diretor do DR ser4d nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a
escolhna em pessoa de nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada
idoneidade e experiéncia em servico social.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR ¢é de confianca do Presidente do CR e incompativel com o
exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio.

As principais atribuicdes do Diretor Regional que compdem a estrutura funcional do Sesc Bahia
séo:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgdo a seu cargo, baixando as necessarias
instrucdes;

b) propor a admissdo, demisséo e promocgdo dos servidores, fixar sua lotacdo, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de unidade de servico instalado
fora da cidade-sede do CR, por preposto autorizado, os papéis a que Se refere a alinea “j”, do
inciso II;

d) tomar a iniciativa das atribuicGes enumeradas no Art. 26, adotando as providéncias
necessarias a sua execucao;

e) submeter ao Presidente do CN o plano para distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais.

4.3. Atuacdo da unidade de auditoria interna

O Controle Interno, conforme Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto n°. 61.836, de cinco de
dezembro de 1967 e com modificacOes ulteriores, € realizado pelo Conselho Fiscal, 6rgdo da
Administracdo Nacional. O mesmo realiza anualmente visitas de acompanhamento e auditoria para
avaliacdo da gestdo nas dimensdes: orcamentaria, financeira, suprimentos de materiais e servicos,
patrimonial, pessoas e resultados.

Apobs a visita, o CF gera relatério que € submetido ao Conselho Nacional do Sesc.

As recomendagdes sugeridas pelo Conselho Fiscal orientam as melhorias continuas nas areas (de
atuacdo do Sesc e 0 Departamento Regional (DR) elabora o plano de providéncias.
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Pelo exposto, foi formado o grupo com a participacao da Direcdo Regional, Direcdo Administrativa
e Financeira, Direcdo de Orientagdo Social, Assessoria de Planejamento e Coordenagédo, Assessoria
de Recursos Humanos, Assessoria de Tecnologia da Informacéo, Assessoria de Engenharia e érgaos
a estes subordinados para demonstrar os controles adotados no Departamento Regional no Estado
da Bahia.

Cabe destacar que o Conselho Fiscal do Sesc se configura em um 6rgdo de fiscalizagéo interna,
conforme determinado pelo Regulamento do Sesc aprovado pelo Decreto n° 61.836, de 05 de
dezembro de 1967, com modificacdes ulteriores e Regimento Interno do Conselho Fiscal. Sendo
assim, possui papel fundamental nos esforcos e melhorias empregadas em prol da exceléncia e
autocontrole da gestao, contribuindo para garantia da governanca da entidade.

Segundo o Regulamento do Sesc:
Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) acompanhar e fiscalizar a execucao orcamentaria da AN e das AARR,;
b) representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orcamentos ou nas contas da AN e
das AARR, e propor, fundamentadamente ao Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervencdo ou outra medida de menor alcance, observadas as condi¢des estabelecidas no
Regimento do Sesc;
c) emitir parecer sobre os orcamentos da Administracdo Nacional e das AARR, e suas
retificacoes;
d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestacdes de contas da AN e das
AARR,; ...

Segundo o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Sesc, Aprovado pelo CF em 21/5/2010.
Homologado pelo CN em 14/7/2010, por meio da Resolugdo Sesc 1.194/2010:

Art. 4° Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria da AN e das Administracdes Regionais
(AARR), através da analise dos balancetes mensais, da realizacdo de auditorias ou de outras
acoOes inerentes a0 bom desempenho dessas atribuicoes;

Il - representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orgamentos, seus retificativos ou
nas contas da AN e das AARR e propor, fundamentadamente, ao Presidente do CN, dada a
gravidade do caso, a intervencdo ou outra medida de menor alcance, observadas as condi¢es
estabelecidas no Regulamento do Sesc;

Il - emitir parecer sobre os orcamentos da AN e das AARR e suas retificagdes, atentando
especialmente para o estabelecido nos artigos 32 a 40 do Regulamento do Sesc;

IV - examinar as prestacdes de contas da AN e das AARR e emitir parecer fundamentado e
conclusivo sobre a matéria;

VI - solicitar a AN e as AARR todos os esclarecimentos necessarios - incluindo documentagéo
comprobatoria pertinente - para, em qualquer momento, ter plena ciéncia da situacéo financeira
da Entidade e da legitima destinacdo de seus recursos, sem prejuizo da inspe¢do, pessoal e
direta, por qualquer dos seus membros, de matéria de sua competéncia;

VIl - fixar prazos para que AN e AARR cumpram as recomendacdes propostas pelos
Conselheiros e aprovadas pelo CF;

IX - recomendar ao CN qualquer medida que julgar de interesse do Sesc;

X1 - rever suas proprias decisoes.

Paragrafo Unico. A competéncia referida nos incisos I, 1l e IV sera exercida com o objetivo de
verificar o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares, bem como das resolucdes do
CN e dos CCRR pertinentes a matéria.
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4.4. Atividade de correicéo e apuracao de ilicitos administrativos

No ambito do Sistema S, seus regulamentos préprios, cuja autonomia e validade ja foram
reconhecidas pela Corte de Contas e pelo Superior Tribunal Federal, ndo trazem previsdo de
processo administrativo correicional ou disciplinar. As normas internas do Sesc Administracdo
Regional no Estado da Bahia e o Acordo Coletivo integrado pela Entidade também ndo preveem
nada neste sentido.

O exposto, contudo, ndo implica em inobservancia do dever de zelar pela moralidade, ética e
respeito aos contratos de trabalho e normas a sempre observadas pelos trabalhadores no exercicio de
suas funcBes. As infracdes ao contrato de trabalho, de qualquer natureza, passam inicialmente pela
apuracdo da chefia imediata, a quem cabe notificar ao Gestor da Unidade o quanto apurado e
apresentar as provas que possui. Caso as provas apresentadas juntamente com a notificacdo sejam
suficientes, as conclusdes e solicitagdo de aplicagéo de penalidade disciplinar sdo encaminhadas ao
Diretor Regional para deliberacao final, quando ele pode solicitar ou ndo opinativo juridico que dé
guarida a sua decisao.

Se ha indicios de ilicito que possa implicar em ato de improbidade ou dano ao comerciério ou a um
ou mais trabalhadores, em geral, a Direcdo Regional, além de coletar os documentos disponiveis
acerca do fato, designa Comisséo com finalidade de apurar os fatos ou suspeitas.

No exercicio de 2016 foram instaurados 03 (trés) Processos de Sindicancias a fim de apurar indicios
de irregularidades de atos praticados por funcionarios, abaixo relacionados:

» Portaria 2225/16 - Constituiu Comissdao de Sindicancia para apurar responsabilidade do
engenheiro fiscal da obra de construgdo do Sesc Jacobina - Contrato n° BA-2015-OB-002, no
tocante a mudanca de profundidade das estacas em dissonancia com o previsto no processo.

» Portaria 2226/16 - Constituiu Comissdo de Sindicancia para apurar conduta desidiosa por parte
dos colaboradores envolvidos no processo atinente ao PAF 15/01.01068 - Equipamentos de
cozinha industrial Sesc Itaparica.

» Portaria 2377/16 — Constituiu Comissdo de Sindicancia para apurar conduta desidiosa de
funcionarios no processo interno da licitacdo para contratacdo de empresa para confecgdo de
bancadas, filetes, nichos, placas e soleiras em granito para Sesc Piaté.

As penalidades disciplinares vao desde a adverténcia verbal até a dispensa por justa causa, devendo
esta Ultima ter respaldo no art. 482 da CLT. A dosimetria da penalidade caso a caso é feita pela
Direcdo Regional, conforme previsto em norma regulamentar.

Para evitar expor o Regional a risco de litigio, tem se optado pela gradacdo das penalidades, de
modo que na ocorréncia de dispensa por justa causa haja um respaldo juridico consistente.

No ano de 2016, uma das metas alcancadas foi aumentar a diligéncia quanto as eventuais mas
praticas de empregados do Sesc Bahia, intensificando a fiscaliza¢cdo do cumprimento dos contratos
de trabalho em todos os seus termos, tendo resultado na aplicacdo de 44 penalidades disciplinares,
das quais 05 (cinco) foram suspensdes, conforme elencado na planilha anexa.

Além do exposto, ha préaticas administrativas que visam resguardar a legalidade e regularidade de
atos praticados no Regional, a exemplo do respeito a segregacdo de funcbes em licitacdes,
conferéncia de notas por mais de um setor, Comissdes designadas para conferéncias de valores em
tesourarias, inventario de bens e de almoxarifado. Se eventualmente em um desses procedimentos é
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apurada irregularidade, a orientacdo dada aos funcionarios € notificar a Dire¢cdo Administrativo-
Financeira ou Dire¢éo Regional.

Para 0 ano de 2017, dando continuidade a politica de intensificacdo da fiscalizacdo das mas préaticas
no ambito interno, através da Ordem de Servico 07/2016, a Direcdo Regional delegou poderes a
Diretores, Gerentes e Assessores para aplicagdo de adverténcia em situacdes especificas, com a
finalidade de descentralizar a coibicdo a atos que contrariam os contratos de trabalho e garantir
maior imediatismo a aplicacdo das penalidades, conferindo-lhe maior eficicia e incremento do

efeito pedagdgico.

Quadro 70 — Das Penalidades

PENALIDADE

DETALHES

ADVERTENCIA

Indisciplina e desidia configuradas porque o funcionario inadvertidamente alterou a composicéo
da comissdo constituida nos termos da Ordem de Servico n® 30/2015, a qual cabe realizar
conferéncia de valores em Tesouraria da Unidade, apesar de ter ciéncia plena de que isso
excede suas competéncias e atribui¢des, assim como afronta o art. 44, da Norma de Gestdo de
Pessoas do Sesc Bahia.

ADVERTENCIA

Integrante da Comissdo de Obras que anuiu com medicdo que respaldou cobranca em total
desacordo com o cronograma fisico-financeiro anexo ao contrato firmado, orientando-se por
uma solicitacdo de aditivo que ainda ndo havia sido alvo de deliberagdo da Autoridade
Competente.

ADVERTENCIA

Integrante da Comissdo de Obras que anuiu com medicdo que respaldou cobranca em total
desacordo com o cronograma fisico-financeiro anexo ao contrato firmado, orientando-se por
uma solicitacdo de aditivo que ainda ndo havia sido alvo de deliberacdo da Autoridade
Competente.

ADVERTENCIA

Integrante da Comissdo de Obras que anuiu com medi¢do que respaldou cobranca em total
desacordo com o cronograma fisico-financeiro anexo ao contrato firmado, orientando-se por
uma solicitacdo de aditivo que ainda ndo havia sido alvo de deliberacdo da Autoridade
Competente.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata.

ADVERTENCIA

Descumpriu os horarios designados para a sua jornada de trabalho e trabalhou periodo inferior
ao contratado nos dias: 01/02; 05/02 e 21/02.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata nos dias: 23/02, 24/02, 25/02 e 26/02.

ADVERTENCIA

Descumpriu os horérios designados para a sua jornada de trabalho e ter trabalhado periodo
inferior ao contratado nos dias: 09, 11 e 15/03.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata, no dia 09/02/2016.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata, no dia 10/02/2016.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata, no dia 09/02/2016.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata, no dia 09/03/2016.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata, no dia 10/03/2016.

ADVERTENCIA

Descumpriu os horérios designados para sua jornada de trabalho e ter trabalhado periodo
inferior ao contratado nos dias: 13 e 14/04/2016.

ADVERTENCIA

Descumpriu os horarios designados para sua jornada de trabalho e ter trabalhado periodo
inferior ao contratado nos dias: 12, 13 e 14/04/2016.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata nos dias 25/03, 26/03 e 27/03.

ADVERTENCIA

Trabalhou em horas extraordinarias que ndo foram previamente autorizadas por sua chefia
imediata nos dias 23/04 e 24/04/2016.

ADVERTENCIA

Descumpriu os horarios designados para a sua jornada de trabalho, periodo inferior ao
contratado nos dias 12 e 13/05/2016.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata no dia 16 de maio de 2016.
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SUSPENSAO POR
01 (UM) DIA

Ausentou-se do local de trabalho no dia 06/06/2016 durante a sua jornada, sem qualquer
autorizagdo ou comunicagédo prévia.

ADVERTENCIA

Descumpriu os horérios para a sua jornada de trabalho e trabalhou periodo em inferior ao
contratado nos dias: 16/06, 17/06 e 20/06/16.

ADVERTENCIA

Desrespeitou 0s horarios de sua jornada de trabalho determinada em contrato.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata nos dias 04, 05, 06 e 11/07/2016.

ADVERTENCIA

Trabalhou em horas extraordinarias que ndo foram previamente autorizadas por sua chefia
imediata no dia 20 de junho de 2016.

ADVERTENCIA

Trabalhou em horas extraordinarias que ndo foram previamente autorizadas por sua chefia
imediata no dia 20 de junho de 2016.

ADVERTENCIA

Trabalhou em horas extraordinarias que ndo foram previamente autorizadas por sua chefia
imediata nos dias 20/07/2016, 26/07/2016 e 27/07/2016.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio da chefia
imediata, no dia 01/08/2016.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata no dia 16 de maio de 2016.

ADVERTENCIA

Trabalhou em horas extraordinarias que ndo foram previamente autorizadas por sua chefia
imediata nos dias 20, 21, 26 e27/07/16.

SUSPENSAO POR
03 (TRES) DIAS

Retirou-se do local de trabalho no dia 12/07/2016 sem comunica¢do prévia a sua chefia
imediata e apos registro regular de frequéncia.

SUSPENSAO POR
03 (TRES) DIAS

Retirou-se do local de trabalho no dia 08/07/2016 sem comunicagdo prévia a sua chefia
imediata e apos registro regular da frequéncia.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata no dia 29/07/2016.

SUSPENSAO POR
03 (TRES) DIAS

Retirou-se do local de trabalho no dia 13/07/2016 sem comunicagdo prévia a sua chefia
imediata e apos registro regular da frequéncia.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata nos dias 13 e 14/08/2016.

ADVERTENCIA

Trabalhou em horas extraordinarias que ndo foram previamente autorizadas por sua chefia
imediata no dia 25/08/2016.

SUSPENSAO POR
02 (DOIS) DIAS

Atraso constante e em mais de um dia os registros indicam que se ausentou da unidade em
horério de trabalho (02 e 05/09/2016). Além disso, no dia 06/09/16 o seu intervalo intrajornada
registrado foi superior ao estabelecido na CLT e em seu contrato de trabalho sem que tenha
havido autorizagdo para tanto. No més de agosto ha diversos dias em que os registros foram em
desacordo com o hordrio de trabalho no dia 01, 03, 05, 08, 09, 11,16, 22 e 31.

ADVERTENCIA

Descumpriu os horarios designados para sua jornada de trabalho e trabalhou periodo inferior ao
contratado nos dias 01,02,03,06,07,08,09,10/09/16.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata nos dias 22 e 25/09/2016.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata no dia 30/09/2016 (sexta feira).

ADVERTENCIA

Registros de ponto de entrada da sua jornada de trabalho em atraso, sem nenhuma justificativa.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata nos dias 01 a 07/12/2016.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata nos dias 16, 21, 23 e 20/11/2016.

ADVERTENCIA

Descumpriu os horarios designados para sua jornada de trabalho e trabalhou periodo inferior ao
seu contrato no més de novembro/2016.

ADVERTENCIA

Deixou de comparecer ao seu local de trabalho injustificadamente e sem aviso prévio a chefia
imediata no dia 20/12/2016.

PENALIDADES DISCIPLINARES
Sesc Bahia - Ano 2016

N Adverencie
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4.5. Gestdo de riscos e controles internos

Quadro 71 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos do DR

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Avaliacéo de Risco 21345
1. Os objetivos e metas do DR estdo formalizados. X
2. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
3. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
4. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
5. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de X
risco do DR ocasionadas por transformag6es nos ambientes interno e externo.
6. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informages Uteis & tomada de decisdo.
7. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
8. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
9. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.

Anadlise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto do DR.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto do DR,
porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa € ou ndo observado no contexto do DR.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto do DR,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto do DR.

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira

4.6. Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados

» Todos os dirigentes, com excecdo do Diretor Regional e de seu substituto, ndo recebem
salario conforme art. 45 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836, de

05/12/1967.

» O Diretor Regional e seu substituto séo servidores do Quadro de Pessoal do Sesc/BA.

Quadro 72- Sintese da Remuneracéo dos Administradores

NUMERO DE MEMBROS EXERCICIO
01 — Diretor Regional 2016
Salério ou pro-labore R$28.412,03

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira

4.7. Informac0es sobre a empresa de auditoria independente contratada
N&o houve a contratacdo de auditoria independente.
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5.AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
5.1. Gestdo de pessoas

5.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 73 — Composi¢éo do Quadro de Recursos Humanos — Situacdo Apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos Lotacéo Ingressos em | Egressos em

Autorizada [ Efetiva 2016 2016

1 Provimento de cargo efetivo - - - -

1.1 Funcionérios efetivos 2.690 1.791 69 296

1.2 Temporarios - 153 195 224

13 Funcionarios Cedidos ou em Licenca - 11 - -

1.3.1 Cedidos - 08 - -

1.3.2  Licenca remunerada - - - -

1.3.3  Licenga ndo remunerada - 03 - -

TOTAL 2.690 1.955 264 520

Fonte: Setor de Pessoal

Quadro 74 - Distribuicdo da Lotacdo da Forca de Trabalho

Lotacdo da Forca de Trabalho

Tipologias dos Cargos » .
Area Meio Area Fim
Servidores efetivos 446 1509
Temporarios - -
Total da Forca de Trabalho 446 1509

Fonte: Setor de Pessoal

Quadro 75 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func¢des gratificadas do DR

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcoes Lotacao Ingressos Egressos
Gratificadas Autorizada Efetiva em 2016 em 2016
1. Cargos em Comissdo - - - -
1.1. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 09 08 - 01
1.2. Servidores - - - -
2. Funcdes Gratificadas - - - -
2.1. Servidores - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 09 08 0 01
Fonte: Setor de Pessoal
Quadro 76 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho do DR — Situac¢éo em 31/12
Quantidade de

Tipologias dos afastamentos

pessoas ha situagéo
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2)

1.1, Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Outras situagdes especificas

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu no Pais




2.5. Por doenga e moléstia grave. 71
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragdo -
3.2. A pedido, a critério da Administragio -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar cénjuge/
companheiro i
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de saide -
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo -
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -
4.1, Doencga em pessoa da familia -
4.2. Capacitacdo -
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 03
5.1. Afastamento do cOnjuge ou companheiro -
5.2. Servigo militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares 03
5.5. Mandato classista -
6. Outras situacgdes -
7 Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 74

Fonte: Setor de Pessoal

Quadro 77 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos do DR

Descrigao dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2016 2015 2014 Exercicio | Exercicio

Analise critica da Situacio da Terceirizacio no Orgéo

N&o se aplica ao Regional Bahia.

Fonte: Assessoria de Recursos Humanos

Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 78 — Contratos de prestacéo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Servico Social do Comércio - Sesc

UJ: AR/BAHIA | CNPJ:

Informacdes sobre os Contratos

Periodo MIE e
Escolaridade
Contratual de Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo do | Empresa Contratada Exet_:u_(;ao das e |G
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades
Contratados
Contratadas E M S

Inicio | Fim |P|C|P|C|P|C

Estrela Servigos de
2016 \Y 0 BA-2016-CT-004 Seguranga Ltda. 29/4/16 | 28/4/17 A
CNPJ 96.823.398/0001-35

Observagdes:

LEGENDA N

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
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Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Contratos

Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Né&o se aplica ao Sesc Bahia.

Quadro 79 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior - - - - -
1.1 AreaFim 41 68 78 77 495.974,79
1.2 Area Meio 5 6 6 6 42.019,33
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 AreaFim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 46 74 84 83 537.994,12
Anélise critica

Fonte: Setor de Pessoal

Quadro 80 — Composic¢do do Quadro de Jovens Aprendizes

5 : Quantitativo de contratos jovem aprendiz vigentes Despesa No exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior = = = = 0,00
1.1 Area Fim - - - - 0,00
1.2 Area Meio - - - - 0,00
2. Nivel Médio 0,00
2.1 Area Fim - - - - 0
2.2 Area Meio 110 94 43 73 591.995,66
3. Total (1+2) 110 94 43 73 591.995,66

Fonte: Setor de Pessoal
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5.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 81 — Custos do pessoal

E . 2016 43.850.377,49 3.796.994,20 | 693.550,19 | 1.303.825,87 45.851.550,54
Xercicios
2015 48.733.940,28 4.264.954,75 | 669.593,21 | 1.136.710,77 54.805.199,01
. 2016 1.847.233,29 218.816,63 120.080,82 2.185.530,74
Exercicios
2015 1.186.208,36 1.186.208,36
. 2016 354.531,28 38.847,70 26.097,58 419.476,56
Exercicios
2015 385.782,94 30.111,28 133,48 0 416.027,70
Exercicios 2016 1.677.468,32 180.859,72 256.843,83 2.115.171,87
2015 1.750.483,46 144.223,06 431.740,43 2.326.446,95
. 2015 N A
Exercicios
2014 N A
. 2015 537.994,12 537.994,12
Exercicios
2015 451.155,49 451.155,49
Fonte: Setor de Pessoal
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513G

5.1.3.1.

estdo de riscos relacionados ao pessoal

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

e Absenteismo;

Co

nsiderando a média anual de absenteismo, encontramos um indice de 1,22% de perda da

produtividade.

e Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais;

Durante o exercicio, ocorreram acidentes assim distribuidos:
v’ 27 acidentes tipicos

v’ 14 acidentes de trajeto

v’ 21 acidentes tipicos com afastamento > 15 dias

v" 06 acidentes tipicos com afastamento = 15 dias

v' 08 acidentes de trajeto com afastamento > 15 dias

v' 06 acidentes de trajeto com afastamento = 15 dias

Com um quadro médio de efetivos de 2000 funcionarios, no ano de 2016, afastaram-se com
tipo de beneficio acidentario (B 91) 10 funcionarios.

O tipo de beneficio acidentario (B 91) sdo aqueles provenientes de doenca ocupacional e
acidentes de trabalho. Estdo contidos no total de beneficios acidentarios de 2016 aqueles
casos que foram passiveis de recurso junto a previdéncia social. Foram solicitados para estes
casos mudanca do tipo de beneficio para auxilio doenga (B 31).

Rotatividade (turnover);

No ano de 2016, o turnover foi de 12,98. A oscilacdo do quadro no periodo ¢é justificada pela
entrada e saida de mdo de obra temporaria contratada para as obras de reforma do Sesc
Piatd, Instrutores da area de Artesanato, Jovens Aprendizes, além da necessidade de ajustes
no guadro, frente nova realidade econémica do pais.

Treinamento e capacitacéo

Quadro 82 - Distribuicéo de Servidores Treinados (DN) por Programa

N° SERVIDORES TREINADQOS (DN)
PROGRAMA -

Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr | Mai ‘ Jun | Jul | Ago ‘ Set | Out ‘ Nov | Dez
Educacéo - - 18 1 23 56 142 - 1 37 2
Saude - - 18 2 5 - 1 - 15 7 31 9
Cultura - - 12 10 - - 1 1 1 17 2
Lazer - - 16 10 4 3 1 - 2 9 2
Assisténcia - - 6 1 1 1 - - - 9 -
Administracéo - - 10 4 2 1 - 3 9 17 6
TOTAL - - 80 26 37 62 145 1 23 28 114 21

Fonte: Assessoria de Recursos Humanos

A maior parte das acOes de capacitacdo promovidas pelo Departamento Nacional foram realizadas

através

do Sistema e Videoconferéncia, utilizando-se da Rede de Desenvolvimento Técnico. Os 537

funcionarios que participaram das a¢fes de capacitacdo geraram 580 atendimentos, vez que alguns
inscritos participam de mais de uma acgdo. Portanto 26,35% dos funcionérios do quadro de pessoal
participaram de algum treinamento promovido pelo DN.
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Quadro 83 - Distribuicéo de Servidores Treinados (DR) por Programa

N° SERVIDORES TREINADOS (DR)
PROGRAMA :

Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai | Jun | Jul ‘ Ago | Set ‘ Out ‘ Nov | Dez
Educacéo - - 36 69 17 26 16 4 5 75 3 12
Saude - 40 60 37 61 81 40 63 93 30 15 49
Cultura - 2 40 8 2 1 2 14 8 5 8 10
Lazer - 14 30 21 31 4 34 8 20 11 8 48
Assisténcia - - 11 13 17 7 - 6 4 4 1 5
Administracao - 23 51 15 5 5 43 35 21 40 11 12
TOTAL 0 79 228 163 133 124 135 130 151 165 46 136

Fonte: Assessoria de Recursos Humanos

As capacitacdes de pessoal realizadas com recursos do Regional Bahia totalizaram 2.193
atendimentos para 1.490 Servidores.

Quadro 84 - Distribuicéo de Servidores Treinados (DN/DR) por Programa

N° SERVIDORES TREINADOS (DR/DN)

PROGRAMA :

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Educacao - - 54 70 40 82 158 4 6 75 40 14
Salde - 40 78 39 66 81 41 63 108 37 46 58
Cultura - 2 52 18 2 1 2 15 9 6 25 12
Lazer - 14 46 31 35 7 35 8 23 13 17 50
Assisténcia - 17 14 18 8 - 6 4 13 4 5
Administracdo - 23 61 17 9 7 44 35 24 49 28 18
TOTAL 0 79 308 189 170 186 280 131 174 193 160 157

Fonte: Assessoria de Recursos Humanos
Neste total de atendimentos (somando-se acBes do DR e DN) o nimero encontrado de 2.773,

envolvendo 2.027 Servidores. Os quadros anteriores consideram 0 Servidor apenas uma vez,
mesmo que este tenha participado de varias acdes de capacitacao.

Quadro 85 - Principais Acdes (DR)

N° SERVIDORES

TREINAMENTO TREINADOS
(DR)
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL DE ACORDO COM A NR 6 298
BOAS PRATICAS NA MANIPULACAO DE ALIMENTOS 70
NOCOES BASICAS NO COMBATE AO PRINCIPIO DE INCENDIO NR - 23 263
REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO JOVENS APRENDIZES 48
PROGRAMA DE PROTECAO CONTRA INCENDIOS 56
CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES 73
SEGURANGCA COM PRODUTOS QUIMICOS 106
PALESTRA DE INTEGRACAO 84
FISPQ - FICHA DE INFORMAGOES DE SEGURANGA DE PRODUTOS QUIMICOS 70
PALESTRA DE RESCISAO CONTRATUAL 62
REUNIAO GERENCIAL - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTO 2017 50
BRIGADA DE INCENDIO 63

Fonte: Assessoria de Recursos Humanos
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Neste exercicio, em funcdo das restricbes financeiras encontradas por todas as organizacdes, 0
Regional Bahia optou por reduzir as acbes previstas, centrando-se naquelas relacionadas as
exigéncias legais, e aquelas realizadas atraves da propria equipe, que funcionou como facilitadora
de algumas acoes.

e Educacéo Continuada;

Quadro 86 - Distribuicéo de Servidores Auxilio Financeiro para Graduacao por Programa

N° SERVIDORE
FIROIEIREI A QU?ALIFICgDog

Educacdo 9
Saude 12
Cultura 2
Lazer
Assisténcia -
Administracdo 13

TOTAL 39

Fonte: Assessoria de Recursos Humanos

Quadro 87 - Distribuicdo de Servidores com auxilio financeiro para Pos-Graduacgdo por
Programa

N° SERVIDORES

PROGRAMA QUALIFICADOS

Educacéo 6
Saude 7
Cultura 2
Lazer 4
Assisténcia 1
Administracao 5

TOTAL 25

Fonte: Assessoria de Recursos Humanos

O auxilio financeiro a cursos de Graduacéo / P6s-Graduacdo objetiva a melhoria da qualificacéo dos
funcionarios e a consequente melhoria da qualidade dos servicos. Também neste quesito, houve
moderacdo na concessdo do beneficio, em funcéo da situacdo econdmica anteriormente citada.

e Satisfacdo e Motivacao - Ainda ndo existe controle deste indicador.

e Disciplina - Foram aplicadas 44 medidas disciplinares (adverténcia e suspensdo)
no exercicio de 2016.

e Desempenho funcional — Apds conclusdo da implantacdo da Avaliacdo de
Desempenho, este indicador estara disponivel.

e Niveis Salariais - Trabalhamos com tabela Salarial ajustada quando de reajustes
de acordo coletivo ou outros reajustes espontaneos.

e Demandas Trabalhistas — Foram 100 processos em curso no fim de
dezembro/2016.
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5.2. Gestdo do patrimonio e infraestrutura
5.2.1. Gestao do patriménio imobiliario da Unido
Né&o se aplica ao Sesc Bahia.

5.2.2. Informacéo sobre imdveis locados de terceiros

Quadro 88 — Imoveis locados para utilizagcdo do DR

Item Uit O,pelfacmnal J Endereco Destinagéo Va]or el
Imoveis Imével R$
1 Sesc Vitéria da Av. Frei Benjamin, n°® 2008, bairro | Atividades de desenvolvimento
Conquista Brasil, Vitéria da Conquista/Bahia fisico esportivo

Rua Boticario Moncorvo, n°® 627,
2 Sesc Feira de Santana bairro Kalilandia - Feira de
Santana/Bahia

Atividades de desenvolvimento
fisico esportivo

Rua Rui Barbosa. n° 19, térreo, Edif. | Restaurante, atividades sociais

3 Sesc Centro Rio Lima - Centro, Salvador/ Bahia e recreativas

Av. Franz Gedeon, lote 04, lot. Mério
4 Sesc Jequié Brim, Bairro Jequiezinho - Atividades sociais e recreativas
Jequié/Bahia

Av. Jequitaia, n° 123, Agua de

Meninos - Salvador/Bahia Mesa Brasil

5 Sesc Mesa Brasil

Centro de Formacéo Rua das Laranjeiras, n° 04, Pelourinho

Artesanal - Salvador/Bahia Centro de Formacéo Artesanal

Fonte: Setor de Contratos

Anélise critica

A locacdo dos imoveis nas cidades de Vitdria da Conquista, Feira de Santana e Jequié foi necessaria
para dar continuidade a Educacdo Fundamental nas unidades Sesc nessas cidades. Portanto o espaco
fisico antes utilizado para aulas de ginastica, artes marciais dentre outras, cedeu lugar a educacao, e
passaram a ser realizadas em imovel locado, sem prejuizo a clientela. O imével onde funciona o
Sesc Centro — Restaurante do Comerciario, também locado ha alguns anos, o Regional tem
realizado tentativas para aquisicdo de imodvel na regido do centro historico de Salvador, com
condicGes de carga e descarga, para atender o tipo de atividade e até o momento ndo houve éxito.
Na mesma situacdo em prédio no Pelourinho, onde sdo realizados parte dos Cursos de Valorizagdo
Social - o Centro de Formacdo Artesanal também funciona em imdvel locado. Quanto ao imdvel
onde funciona o Mesa Brasil, nesta capital, o imével também locado, e o Regional pretende adquirir
um galpdo em rua ou avenida que ofereca melhor condicdo de descarga, pois no atual enderego
existe dificuldade para estacionar as carretas e caminhdes com doagdes. Em relagdo a coluna “valor
do imovel”, ndo dispomos desta informacao.
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5.2.3. Gestao do Patrimonio Mobiliario
5.2.3.1. Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do DR

A frota de veiculos existente neste Regional atende aos procedimentos adotados pelo setor
para garantir a utilizagdo do servigo de transporte, basicamente constituido por formularios
especificos relacionados abaixo:

e Solicitacdo de Transporte (e-mail ou Servico Interno, contendo dia, horario, itinerario).

e Controle de trafego (contendo dia, saida e entrada do veiculo, horario, itinerario, assinatura
do usuario).

e Controle de Entrada e Saidas de Veiculos executada pelos segurancgas (guarita).

e Controle de combustivel (contendo placa do veiculo, data, ano, KM dia e rodado, litros
abastecidos, média Km por litros, nome do motorista usuario).

e Controle de manutencdo dos veiculos e revisdo periodica da KM (contendo placa do
veiculo, data da manutenc¢&o, ano, nome da oficina, Nota Fiscal e valor dos servicos).

A gestdo da frota consiste na utilizagdo de métodos, técnicas e ferramentas, controlados através
de arquivos especificos no Excel e Word, que permitem a empresa eliminar os custos
desnecessarios com transporte terceirizado e 0s riscos inerentes ao investimento dos seus
veiculos, aumentar a produtividade e eficiéncia das suas operacdes.

A frota atual consiste em 43 veiculos divididos em 02 grupos, conforme quadros abaixo:

Quadro 89 - Frota de Veiculos — Grupo 01 — Veiculos de Representacdo

- ~ PROJETOS/

ITEM VEICULOS DE REPRESENTACAO PROGRAMAS

01 IVECO FURGAO NYU-1451 Mesa Brasil Salvador

02 CAMINHAO BAU NWB-4782 Mesa Brasil Salvador

03 IVECO FURGAO NYL-8105 Mesa Brasil Feira

04 IVECO FURGAO NYU-3411 Mesa Brasil Conquista

05 CAMINHAO BAU KQR-0721 Bibliosesc

06 CAMINHAO BAU KV1-8828 Bibliosesc

07 BOX FURGAO FLB-8072 Mesa Brasil Salvador

08 BOX FURGAO FLB-8073 Mesa Brasil Itaparica

09 SPRINTER FURGAO FLB-8521 Mesa Brasil Salvador

10 SPRINTER FURGAO FTD-0151 Mesa Brasil Feira

11 CAMINHAO BAU LSA-3991 Saude Mulher

Quadro 90 - Frota de Veiculos — Grupo 02 - Veiculos de Transporte Institucional

VEICULOS DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL

KOMBI NTU-2493
IVECO FURGAO NYL-6891
KOMBI NTU-1413

FIESTA HATCH NYN-2836
FIESTA HATCH NYN-5418
FIESTA HATCH NYN-8791
KOMBI NTU-0467 f
KOMBI NTU-1673
KOMBI NZQ-3624
KOMBI NZQ-5657

ITEM

OO N |jlW|IN|F

[N
o
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11 FUSION NZS-2145
12 FOCUS NZU-0499

13 FOCUS NZU-8252

14 FOCUS NZU-2248

15 CAMIONETA S-10 FBM-3580
16 FIESTA HATCHFBM-4271

17 JUMPER MINIBUS OKQ-4843
18 KOMBI NZQ-7049

19 KOMBI NZQ-4175

20 KOMBI OUM-4885

21 SPACEFOX OUM-2088

22 DOBLO CARGO OUM-7592

23 KOMBI OUM-9310

24 KOMBI OUM-9893

25 ELANTRA OUV-2667

26 CRUZE 0Z0-1857

27 MICRONIBUS SPRINTER 0ZS-2786
28 DOBLO FAP-1474

29 DOBLO FOY-2420

30 DOBLO FCC-0343

31 SPRINTER FURGAO FIX-2323
32 SPRINTER FURGAO FME-8225

No quadro abaixo, apresentamos a média anual de quildmetros rodados e idade da frota por grupo
de veiculos.

Quadro 91 — Média anual de quildmetros rodados e idade da frota por grupo de veiculos.

Grupos Média Anual de quilébmetros Idade da frota
rodados

Veiculos de Transporte Institucional 37.862 5 anos

Veiculos de Representacdo 11.279 6 anos

Os custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo: gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre
outros).

Manutencéo da frota - R$199.302,19

Combustivel da frota - R$278.970,23

Licenciamento e Seguro da frota DPVAT (Danos Pessoais causados por Veiculos Automotores de
via Terrestre) da frota de veiculos da Entidade - R$13.072,38

Apdlice de Seguro de Automével - R$73.900,00.

Anualmente é realizada uma avaliacdo da frota de veiculos levando em consideracdo o0s seguintes
critérios: anos de uso, estado de conservacdo, km rodados, custo com manutengdo e seguranca. E
com base nestas informacdes foram realizados estudos que demostraram ter frota propria, no que
tange aos custos com manutengdo, seguro e licenciamento, indicou ser mais vantajosa para a
Entidade se comparado a frota terceirizada.
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5.2.3.2. Frota de Veiculos Automotores a Servi¢o do DR, mas contratada de terceiros

O Regional ndo optou pela terceirizacdo da frota de veiculo e de servicos de transporte. Portanto, na
UJ ndo existe uma empresa contratada para prestar servicos de transporte de funcionarios, com
veiculo e motorista da prépria contratada.

5.2.3.3. Informacdes sobre a Gestédo de Unidades Mdveis do DR

Quadro 92 — Unidades Mdveis do DR

Item Unidades Maveis Abrangéncia Destinacéo
Comerciarios e comunidades de baixa S -~ ~
. Assisténcia Odontologica e a¢Bes de
1 OdontoSesc | renda, situadas em grandes centros do x x .
T promoc&o e educacdo em salde bucal
interior do Estado
Comerc_larlos & comunidades de baixa Assisténcia Odontoldgica e agdes de
2 OdontoSesc Il renda, situadas em grandes centros do x x ,
L promocéo e educacdo em salde bucal
interior do Estado
3 BiblioSesc | Publico em Geral Cultura e Conhecimento
4 BiblioSesc 11 Publico em Geral Cultura e Conhecimento
Ac0es de promocao da salde, em
especial saide da mulher com
5 Saude Mulher Comerciarios e parcela da comunidade realizacdo de exames para o
rastreamento do cancer de mama e colo
do Utero.

Fonte: Divisdo Administrativa-Financeira / Setor de Servicos Gerais
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5.2.4. Gestao do Patrimoénio Imobiliario

Quadro 93 — Informacbes sobre a gestdo do patriménio imobiliario

Unidade Operacional /

Item v Endereco Destinacgéo
Imoveis
TERRENOS
. . Em construgéo
o _
1 | sesc Feira i Prgga_Cngqs Bahia s/n° - Centro, antiga Rua da Restaurante do
Misericordia .
Comerciario e Teatro
- . Loteamento Residencial Paraiso, Fazenda Tasoma | Futuro Centro de
2 | Sesc Teixeira de Freitas o . o
— Teixeira de Freitas Atividades
3 | Sesc Porto Sequro Rua Jodo Carlos Matos de Paula, Lot. Parque | Em construcdo - Centro
g Residencial Ecol6gico Jodo Carlos I. de Atividades
4 |sesc lhéus Fazenda Tahiti, situada na rodovia BA 001, Ilhéus | Futuro Centro de
— Itacaré, no km 05 Atividades
5 | Sesc lrecé Avenida Jilio Pereira Nunes, s/n - Irecé Fu_tu_ro Centro de
Atividades
EDIFICACOES
. Avenida. Otavio Mangabeira, s/n°, Piatd — Centro de Atividades e
1 | Sesc Piatéd . .
Salvador - Bahia Hotelaria
2 | Sesc Nazaré Av. Joana Angellca, 1.541 € 1543 - Nazare - Centro de Atividades
Salvador-Bahia
3 | Centro Jessé Pinto Freire* Rua Garcia D’ Avila, n° 03 Nazaré Escola
4 | Sesc Aquidab Av. Marechal Qastelo Branco, S/N - Aquidaba — Centro Esportivo
Salvador — Bahia
- Rua Torquato Bahia, 03, 1.° andar - Comércio — Restaurante do
5 | Sesc Comércio - L,
Salvador - Bahia Comerciéario
6 | Sesc Sdo Félix**
7 | Sesc Rua Chile Rua Chile, 15 - Centro — Salvador - Bahia ;er;;?jge Convivéncia da
8 | Sesc Casa do Comércio Avenida Tancredo Neves, 1.109 — Pituba — Unidade Administrativa
Salvador/BA
. . Av. Anel do Contorno Rodoviario, S/N. - .
9 | Sesc Vitéria da Conquista Ibirapuera - Vitéria da Conquista - Bahia Centro de Atividades
10 | Sesc Feira de Santana _Rgaaﬁ:aratatuba, 345 - Tomba - Feira de Santana Centro de Atividades
. . 5 -
11 | Sesc Jequié Rua Dr. Nelsgp Aguu_;lr Ribeiro, n° 405, S&o Judas Centro de Atividades
Tadeu — Jequié - Bahia
: - o
12 | Grande Hotel Sesc Itaparica Rua _Ry y Barbosa, Avenida Be_lra Mar_, s/n Hotel
municipio e comarca de Itaparica Bahia
Rua Verdes Campos, Qd. 69 A, lotes 01 a 20,
13 | Sesc Ler Paulo Afonso Tancredo Neves Il - Paulo Afonso - Bahia Escola
14 | Escola Sesc Nazaré Zilda Arns Rua G,a rcia D”Avila, antiga Rua da Jaqueira, Escola
Nazare
. Rua Antonio Vieira de Mesquita, Felix Tomaz, Centro de Atividades
15 | Sesc Jacobina . . . .
Jacobina — Bahia (habite-se parcial)
16 | Sesc Santo Antdnio de Jesus E;;Lida do Benfica, km 4.5 — Santo Antdnio de Centro de Atividades
. Rua Porto Velho, n° 137, Loteamento Santo .
17 | Sesc Barreiras Centro de Atividades

Antonio - Barreiras — Bahia

/)
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Bairro de Alagoinhas Velha, Avenida Ayrton Centro de Atividades

18 | Sesc Alagoinhas Senna - Alagoinhas (habite-se parcial)

Fonte: Assessoria de Engenharia e Programacao

Anélise critica
* A Edificacdo n° 03 refere-se ao antigo Parque, hoje incorporado a Edificacao n° 14.
** Processo no Juridico

5.3. Gestéo da tecnologia da informacao

Atualmente o Sesc Bahia possui um Comité Gestor de Tl em conjunto com o0 Senac e a Federacao
do Comércio, onde estdo sendo alinhado o planejamento da area de acordo com as Diretrizes Gerais
de Acdo do Regional Bahia. As reuniGes aconteceram em periodos quinzenais.

O Comité Gestor apresenta a seguinte composi¢ao:
= Marcio Medeiros (Sesc)

» Naira Duarte (Senac)

= Junivaldo Torres (Feceb)

Propostas de deliberacdes iniciados pelo Comité no exercicio de 2016:

= 1°Projeto — Contratagdo da Consultoria de TIC para o Projeto da Rede Estruturada Casa do
Comércio.

= 2°Projeto — Compartilhamento do Servico de Outsourcing de Impressé&o.

= 3°Projeto — Compartilhamento do Servico de e-mail na nuvem.

= 4°Projeto — Compartilhamento do Servigo de Bl — Business Intelligence.

= 5%Projeto — Cria¢do de um PDTIC — PSI, Normas, Procedimentos e Estratégias de TIC.

As capacitacbes sdo realizadas sempre que ha a necessidade de aprimoramento especifico de
funcionario. Em 2016, foram realizadas as seguintes capacitacdes:

e Capacitacdo de Solucdo de Seguranca de Rede — UTM Fortigate da Fortinet; e

e Capacitagdo Academia Cisco.

Em 2016, a forca de trabalho da area de Tecnologia da Informacéo totalizava 13 funcionarios, todos
efetivos da carreira de TI, ndo existindo funcionarios terceirizados. Abaixo segue relacdo dos
funcionarios por cargo/funcéo:

GESTAO
Marcio Tavares de Medeir0S..........ueuueeeeeeeeeeeeeeenns Assessor de T.I.

BANCO DE DADOS, SEGURANCA, MENSAGERIA, INFRAESTRUTURA, REDE DE
DADOS
Carlos André dos Santos SOUSA..........ccoereeeereerereneenes Analista de Suporte

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Fabio Maia Santos..........c.ccccevvevieiieie e Supervisor de Sistemas
ANdré Luiz Pereira Dantas .......cceevveeeeeeeeeeeieeeeeeeene Técnico em Informatica

SUPORTE TECNICO

Marcos Paulo Santos Camara.............cccceeeeeeeiveeeennenn Supervisor de Suporte Técnico
Alvaro Martins de Alcantara Filho..........cccocovevenne... Técnico em Informatica
Felipe Rafael Miguez Machado ...........cccccceevvvevinenen. Técnico em Informaética
Francisco Carlos Santos ........c.ccceevveevvieeeivieeiiee e Técnico em Informatica
Adenilson Boaventura ReIS..........cccccvvveiiiiieeciiiiiieeens Técnico em Informatica
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Franklin Soares Ferreira.......cccoouuueoovooeeeeeeecenn Técnico em Informatica
Carlos Eduardo da Luz Carvalho ..., Assistente em T.1.

COORDENAC}AO DE WEBSITE
Milton de Souza RioS FilnO........ovvvvviieiiiiiei, Coordenador de Website

SUPORTE TECNICO (ITAPARICA)
Alexandro da Silva OliVeira. ... Técnico em Informatica

Esta UPC realiza o gerenciamento dos servicos de TI através do Sistema de Helpdesk, que
centraliza todos os chamados para realizacdo de intervencGes nas maquinas (hardware) e nos
sistemas (software) préprios ou contratados, existindo a possibilidade de acesso remoto para ajuste
de determinados solicitacdes.

Abaixo foram relacionados os projetos de Tl desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores or¢ados
e despendidos e os prazos de conclusao:

SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA PARA GESTORES

Objetivo: Prover reunides entre os Gestores do Sesc Bahia, através de Sistema de Videoconferéncia
na Rede de Dados Interna.

Status: Atualizado a partir de Janeiro/2016. Software Livre.

REDESENVOLVIMENTO DA INTRANET SESC BAHIA

Obijetivo: Prover o endereco eletrdnico interno com recursos de: Comunicacdo e Colaboracao,
Gestdo de Documentos, Rede Social Interna, Gestdo de Contetido, Recursos Humanos, Blocos de
Conteudo.

Status: Inicio de desenvolvimento em 01/2016. Software Livre.

SEGURANCA DE REDE (UTM)

Obijetivo: Implantar Gestdo centralizada de seguranca de Internet, com instalacdo de equipamento
unico, que realizara as funcdes de: Firewall, Traffic Shapping e QOS, Antivirus, Antispam, Filtro
de conteido Web, Detecc¢do e Prevencdo de Intrusdo, VPN, Controle de AplicacBes, Balanceamento
de Wan.

Status: Implantado em todas as Unidades do Sesc Bahia.

MIDIAS DIGITAIS

Obijetivo: implantacdo de Sistema de Gestdo centralizada de Midias Indoor, destinadas a divulgacéao
de videos institucionais e campanhas de interesse da Instituic&o.

Status: Implantado em todas as Unidades do Sesc Bahia.

OUTSOURCING DE IMPRESSAO

Objetivo: Reducdo de custo, com a implantacdo de servico de impressdo compartilhada, com
equipamentos em regime de comodato, fornecimento de cartuchos/tonners e manutencao
preventivo-corretiva dos mesmos. Sistema gerenciador centralizado de impressbes com
possibilidade de cotas de impresséo e visualiza¢do de historico.

Status: Em processo de licitag&o.

REFORMULAGCAO DO SITE SESC BAHIA

Objetivo: Reformulacgdo do site: www.sescbahia.com.br, com disponibilizacdo de novos seryicos e
sistema de gerenciamento de contetdo.

Status: Em finalizagdo do Termo de Referéncia.
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SISTEMA DE TURISMO SOCIAL

Objetivo: Atender a Gestdo da Atividade Turismo Social (inscricdo, eventos, fornecedores,
pagamentos e relatorios), com integracdo com o Sistema Central de Atendimento e Sistema de
Ponto de Venda.

Status: Em desenvolvimento e testes. Previsdo de conclusdo Junho/2017.

SISTEMA DE GESTAO DE TEATROS

Objetivo: Atender Gestdo de Teatros (cadastros, producdes, eventos, vendas de ingressos, bordero,
relatorios gerenciais). Sera instalado nos teatros: Casa do Comércio, Pelourinho, Santo Ant6nio de
Jesus, Jequié, Feira (novo) e Barreiras.

Status: Em desenvolvimento e testes. Entregue parcialmente. Previsdo de conclusdo total em
Agosto/2017.

REORGANIZACAO DO DATACENTER - Casa do Comércio

Obijetivo: Reorganizacdo geral do Datacenter da Sede Administrativa do Sesc, visando adequar-se
ao reduzido espaco fisico do local. Instalacdo de Rack Unico, com substituicdo dos Nobreaks, PDU
e Switches.

Status: Em processo de licitagéo.

Obs.: A Reforma da Casa do Comeércio prevé a mudanca de local do Datacenter do Sesc para o
espaco no 3° andar do edificio.

REFORMA REDE DE LOGICA DA CASA DO COMERCIO

Obijetivo: Aperfeicoar a rede de dados interna da Casa do Comércio, com a substituicdo de todo o
cabeamento de Idgica, instalacdo de Switches Gerenciaveis e cabeamento de fibra optica.

Status: Em processo de licitacdo. Dependendo da definicdo da reforma da Casa do Comércio
(Fecomércio / Senac / Sesc), que prevé a instalacdo de estrutura para receber o cabeamento de
I6gica do Sesc Bahia.

v Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas que
prestam servicos de Tl para a unidade.

Atualmente sdo utilizados poucos servicos terceirizados: Hospedagem de sites, e-mail e e-mail
marketing. Provedores de acesso a Internet. Suporte técnico especializado nos Sistemas contratados
de terceiros.

5.3.1. Principais sistemas de informac6es

Quadro 94 - Sistemas de informagdes utilizados pelo DR

Responsavel
Sistema Objetivos Funcionalidades R(:Jspgnsavel Tgcnlco M| (CHIERED
Tecnicoem TI area de para o DR
utilizacdo
Servigo de Suporte Prestar Suporte Prestar Suporte Marcos Paulo Marcos Paulo
. . . Santos A ALTA
Técnico técnicoem T.I. técnicoem T.1. o Santos Camara
Cémara
Prover acesso a Prover acesso a Carlos André Carlos André
Servico de Internet Internet para os Internet para os dos Santos dos Santos ALTA
USUarios USuarios Sousa Sousa
Carlos André Carlos André
. . Prover acesso ao e- | Prover acesso ao e- arlos Andre dos Santos
Servigo de e-mail . . . - dos Santos ALTA
mail corporativo mail corporativo Sousa Sousa /)




Servigo de e-mail

Prover acesso a
servigo de envio de

Prover acesso a

servigo de envio de e-

Carlos André

Carlos André

Marketin e-mail em grandes | mail em grandes dos Santos dos Santos MEDIA
9 quantidades e quantidades e Sousa Sousa
gerenciavel. gerenciavel.
. . Prover acesso Carlos André Carlos André
Servico de Terminal — Prover acesso remoto
remoto aos . dos Santos dos Santos ALTA
Acesso Remoto : aos Sistemas
Sistemas Sousa Sousa
. . Prover acesso ao e- | Prover acesso ao e- | Carlos André Carlos André
Servico de Correio . . . .
mail corporativo mail corporativo dos Santos dos Santos ALTA
Interno
Interno Interno Sousa Sousa
Prover seguranga
Prover seguranga dos ;
. dos dados que . Adenilson
Servigo de Seguranca dados que trafegam | Adenilson
trafegam ! .| Boaventura ALTA
de Acesso a Internet . provenientes da Boaventura Reis .
provenientes da Internet Reis
Internet
Prover
. armazenamento Prover ) )
Servigo de disponibilidade le armazenamento, Carlos André Carlos André
Armazenamento de P disponibilidade e dos Santos dos Santos ALTA
. seguranca dos
Arquivos . seguranca dos Sousa Sousa
arquivos dos . -
- arquivos dos usuérios
USUArios
. Prover copia de Prover copia de Carlos André Carlos André
Servico de Backup de
seguranca dos seguranca dos dados | dos Santos dos Santos ALTA
Dados . .
dados de arquivos | de arquivos Sousa Sousa
Prover Prover
armazenamento, armazenamento,
Servigo de disponibilidade e disponibilidade e Carlos André Carlos André
Armazenamento em seguranca dos seguranca dos dados | dos Santos dos Santos ALTA
Banco de Dados dados armazenados | armazenados em Sousa Sousa
em servidores de servidores de banco
banco de dados de dados
. R Adenilson
Prover acesso a Prover acesso a . .
. ) . Boaventura Reis | Adenilson
Servigo de Intranet — | intranet do intranet do / Carlos André | Boaventura ALTA
DN Departamento Departamento dos Santos Reis
Nacional do SESC | Nacional do Sesc
Sousa
Prover acesso ao Prover acesso ao Thiago Dias
Servico de IP-TV Sistema de Sistema de Carlos André Freire de
¢ Videoconferéncia | Videoconferéncia do |dos Santos Mello/ Carlos ALTA
NACIONAL ,
do Departamento Departamento Sousa André dos
Nacional do SESC | Nacional do Sesc Santos Sousa
Prover acesso ao
_ Sistera de P_rover acesso ao
HELPDESK - Sistema Sistema de Helpdesk | Marcos Paulo Marcos Paulo
Helpdesk do A A ALTA
de Helpdesk T.I. do Departamento Santos Camara | Santos Camara
Departamento .
. Nacional do Sesc
Nacional do Sesc
. . Sistema de Apoio ao . . o
SGRH Sistema de Apf)l_o Recursos Humanos / Marcio Tavares Rita de Céssia MEDIA
ao RH / Beneficios - de Medeiros Sales Rastely
Beneficios
Erivan Pires
i i i i i Leite
SAP Sistema de Apoio | Sistema de Apoio ao | Marcio Tavares MEDIA

ao Ponto

Ponto

de Medeiros
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SISPROT Sistema de Sistema de Protocolo | Marcio Tavares | Roque ALTA
Protocolo de Medeiros Barbosa
Sistema de Recibos | Sistema de Recibos Marcio Tavares | Naagila
SRPA de Prestadores de Prestadores de Medeiros Corgeiro MEDIA
Autdnomos Autdbnomos
WEBCONE Slstemfl d«_a Video Slstemf:\ dg Video Fabio Maia Fabio Maia ALTA
conferéncia Interna | conferéncia Interna Santos Santos
Sistema de Gestdo | Sistema de Gestdo de | Marcio Tavares | Joselito
SGM de Materiais Materiais de Medeiros Miranda ALTA
SCA Sistema Central de | Sistema Central de Marcio Tavares | Matheus ALTA
Atendimentos Atendimentos de Medeiros Souza
SGF Sistema Financeiro | Sistema Financeiro Marcio T_avares Naagll_a ALTA
de Medeiros Cordeiro
Sistema de Dados | Sistema de Dados Marcio Tavares | Fernando
SDE Estatisticos Estatisticos de Medeiros Carvalho MEDIA
Sistema de Gestdo | Sistema de Gestdo de | Marcio Tavares | Fabio
SGC de Contratos Contratos de Medeiros Gonzaga MEDIA
Controle de Acesso | Controle de Acesso Marcio Tavares Marcio
CAN . . . Tavares de MEDIA
Nacional Nacional de Medeiros .
Medeiros
RMLABORE Sistema de Folha de | Sistema de Folha de | Marcio T_avares En_van Pires ALTA
Pagamento Pagamento de Medeiros Leite
RMCHRONUS Sistema Qe C_:ontrole Sistema cje C_:ontrole Marcio T_avares En_van Pires ALTA
de Frequéncia de Frequéncia de Medeiros Leite
. x Sistema de Gestdo de
Sistema de Gestdo Recursos Humanos e | Marcio Tavares | Rita de Cassia
RMVITAE de RH e Medicina . . . ALTA
Medicina do de Medeiros Sales Rastely
do Trabalho
Trabalho
Sistema de Sistema de Marcio Tavares | Maria José
SOE Orientacao as Orientacao as . MEDIA
de Medeiros Torres
Empresas Empresas
Sistema de Sistema de Sylvanne
3 3 i Garcia
SISO Infor_magao de Infor_magao de Marcio Tavares ALTA
Servigos Servigos de Medeiros

Odontolégicos

Odontolégicos
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Matriz Gerencial de | Matriz Gerencial de | Marcio Tavares | Sylvanne
SISOM Odontologia Odontologia de Medeiros Garcia MEDIA
Cadastro Nacional Cadastro Nacional de | Marcio Tavares | Rita de Cassia
CNRH de Recursos . MEDIA
H Recursos Humanos | de Medeiros Sales Rastely
umanos
SEF S[s'gema de Espagos Sl,syema de Espacos | Marcio Tavares Cassius MEDIA
Fisicos Fisicos de Medeiros Rebelo
INFORMAWERB Sistema de Sistema de Biblioteca | Marclo Tavares | Conceigao ALTA
Biblioteca de Medeiros Silva
Sistema de Sistema de Avaliacdo | Marcio Tavares Marcio
MICROPHYSIQUE PR . ¢ . Tavares de MEDIA
Avaliacéo Fisica Fisica de Medeiros )
Medeiros
Sistema Nacional Sistema Nacional de | Marcio Tavares | Rodolfo
SNH de Hotelaria Hotelaria de Medeiros Moreira ALTA
Sistema de Marcio Tavares Marcio
VOLUX . Sistema de Hotelaria . Tavares de ALTA
Hotelaria de Medeiros .
Medeiros
Sistema de Sistema de Marcio Tavares Marcio
SAA Administracdo de | Administragdo de . Tavares de MEDIA
. . de Medeiros .
Arquivos Arquivos Medeiros
TEATRO Sistema de Gestdo | Sistema de Gestdo de | Marcio Tavares Meire Macedo ALTA
de Teatros Teatros de Medeiros
MTFISCAL Sistema de Sistemade Marcio Tavares || ¢ .2 pancho | MEDIA
Escrituracdo Fiscal | Escrituracdo Fiscal de Medeiros
Sistema de Sistema de . Marcio
NEXCAFE Gerenciamento de | Gerenciamento de Marcio T_avares Tavares de MEDIA
de Medeiros )
Lan House Lan House Medeiros
Pagamentos de Pagamentos de Marcio Tavares | Naagila
BBPAG Fornecedores Fornecedores de Medeiros Cordeiro ALTA
Pagamento de . Marcio Tavares | Naagila
BBCLT Titulos Pagamento de Titulos de Medeiros Cordeiro ALTA
Naagila
i Cordeiro
BBCOBRANCA Cobranca de Titulos | Cobranca de Titulos Marcio Tavares ALTA

de Medeiros
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Recolhimento de Recolhimento de
CONECTIVIDADE FGTS - Fundode |FGTS - Fundo de Marcio Tavares | Erivan Pires ALTA
SOCIAL Garantia por Tempo | Garantia por Tempo | de Medeiros Leite
de Servico de Servico
Recolhimento do Recolhimento do
SEFIP FGTS - Fundo de FGTS - Fundo de Marcio Tavares | Erivan Pires ALTA
Garantia por Tempo | Garantia por Tempo | de Medeiros Leite
de Servico de Servico
DIRE Declaracédo de Declaracdo de Marcio Tavares | Erivan Pires ALTA
Imposto de Renda | Imposto de Renda de Medeiros Leite
Sistema Integrado | Sistema Integrado de
de InformacGes Informacdes sobre
SINTEGRA sobre Opera_goes Operagdes _ Marcio Tavares Livia Pancho ALTA
Interestaduais com | Interestaduais com de Medeiros
Mercadorias e Mercadorias e
Servigos Servigos
Declaracéo do N Marcio Tavares |, . .
DMA ICMS Declaracdo do ICMS de Medeiros Livia Pancho ALTA
Cadastro Geral de | Cadastro Geral de Marcio Tavares | Erivan Pires
CAGED Empregados e Empregados e . . ALTA
de Medeiros Leite
Desempregados Desempregados
Relacdo Anual de | Relagédo Anual de Marcio Tavares | Erivan Pires
RAIS < - < - - - ALTA
Informagdes Sociais | Informagdes Sociais | de Medeiros Leite
TEATRO - Sistema de Gerenciamento de | Gerenciamento de Fabio Maia Fabio Maia ALTA
Teatros Teatros Santos Santos
SISTUR Slstt_ama de Turismo Slst(_ema de Turismo | Fabio Maia Fabio Maia ALTA
Social Social Santos Santos
SISFOR Portal d,e_ Portal de Formularios Fabio Maia Fabio Maia ALTA
Formulérios Santos Santos
. x Registrar a previsdo e L
SGP Sistema dei Gestao producio social do Marcio Tavares Fernando ALTA
da Producédo de Medeiros Carvalho
SESC.
. Tramite de
Sistema de documentacdo com o | Marcio Tavares | Roque
STD Tramitacao de ¢ . g ALTA
Documentos Departamento de Medeiros Barbosa
Nacional do SESC

Fonte: Assessoria de Tecnologia da Informacéo

5.3.2. Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)

O Comité de TI, formado pelos Gestores de TI, do Sesc, Senac e Fecomércio tem como uma das
suas propostas o desenvolvimento de um Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo, de forma
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padronizada e que englobara as instituicdes em conceitos e diretrizes alinhadas as necessidades da
Diregdo institucional.

Esta sendo elaborado, no sentido de melhor estruturar as acdes em Tecnologia da Informacéo e
Comunicagbes (TIC), adequando-se as normas vigentes e buscando abordar, além da visdo
operacional, uma visao estratégica.

As acles da area de Tecnologia da Informacéo (T1) serdo voltadas ao atendimento das necessidades
de sua clientela, tendo como alicerce as bases estratégicas, visando uma melhor prestacdo de
Servicos e acesso a seguranca da informacéo.

Alguns pontos estdo sendo abordados, como exemplo:
1. Seguranca das informacdes (disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade).
2. Foco nas necessidades da classe comerciéria.
3. Priorizacdo da disponibilidade dos servigcos em plataformas digitais.
4. Compartilhamento de servicos e recursos, visando a reducdo de custos e melhor utilizagéo
dos mesmos.

5.4. Gestdo ambiental e sustentabilidade

A Politica de Sustentabilidade do Sesc foi elaborada em 2016 pelo Departamento Nacional com
auxilio de alguns Regionais, e serd divulgada tdo logo ocorram as adequacdes que se fizeram
necessarias no documento, esta Politica norteara as a¢6es de responsabilidade ambiental do Sesc.
Em 2016 foi criada a Comissdo de Gestdo Ambiental do Sesc Bahia com o intuito de preparar o
Regional para a implantacdo do ECOS - Programa de Sustentabilidade CNC - Sesc - Senac. O
referido programa é direcionado ao publico interno das trés instituicdes e consiste em um conjunto
de acBes planejadas e checadas continuamente, para a mitigacdo dos impactos relacionados as
atividades das instituicGes, que possam representar riscos ao meio ambiente ou a sociedade. Foi
apresentado a direcdo duas propostas de acdo para o gerenciamento ambiental, a saber: O Consumo
Consciente que se refere a reducdo do consumo e consequente diminuicao na geracdo de residuos. E
0 Descarte Consciente que se refere ao descarte ambientalmente adequado dos residuos. Assim,
pesquisas estdo sendo desenvolvidas com o intuito de adequar e aprimorar as estratégias para que
possam ser efetivadas. A implantacdo do ECOS - Programa de Sustentabilidade CNC - Sesc —
Senac no Regional Bahia esta prevista para o ano de 2017 e contard com a cooperagdo técnica da
equipe do Departamento Nacional.

Esta previsto para 0 ano de 2017 também o programa de Estruturacdo da Educacdo Ambiental no
Sesc, direcionado pelo Departamento Nacional com o intuito de elaborar documento norteador para
as atividades educativas de cunho ambiental.

Algumas ac¢des foram aprimoradas e estdo sendo executadas no Regional, como a doagdo de dleo
residual dos restaurantes para a producdo de biocombustivel, o projeto de gerenciamento de
residuos nos restaurantes do Sesc que estd sendo ampliado para o Regional visando o
aproveitamento de alimentos, consumo consciente, caracterizacdo de residuos, combate ao
desperdicio, monitoramento do resto ingesta, a doacdo de materiais reciclaveis como pastas de
papel, cartuchos e toners, além disto, nas escolas e nas unidades do Regional sdo desenvolvidos
projetos educativos e oficinas de reutilizacao/reciclagem dos residuos com o objetivo de sensibilizar
a clientela e servidores para as questdes ambientais.

5.4.1. Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens e na contratagéo
de servicos ou obras

Visando a sustentabilidade e a eficiéncia no uso racional de recursos naturais englobando tambem o
potencial de economia, foi divulgado as unidades Sesc Bahia pelo Setor de Engenharia guias
praticos para utilizacdo de equipamentos que promovem reducdo no consumo e implantada acéo
para economia dos sistemas de iluminacdo predial. Nos processos de compras e licitagdes 0 Sesc
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tem buscado incutir a responsabilidade ambiental de forma a néo frustrar a competitividade através
das exigéncias como certificacOes, licencas ambientais, logistica reversa, arquitetura com madeiras
de reflorestamento, contratacdo para instalacdo de aquecimento solar, captacdo e reuso de aguas
pluviais e exigéncias frente as condutas de responsabilidade ambiental que atendam as normais e
legislacBes ambientais.

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1. Canais de acesso ao cidadao

O Servico Social do Comércio — Sesc, planeja, controla e executa uma rede de servicos e atividades
com valores de tarifas subsidiadas ou gratuitas, destinadas a promover a melhoria da qualidade de
vida do trabalhador do comércio de bens, servigos e turismo. Além disso, existem projetos e
atividades que, caso apresentem disponibilidade de vagas, podem ser ocupadas por pessoas nao
ligadas ao comércio. A programacdo das atividades, servicos e caracteristicas das unidades do Sesc
Bahia sdo disponibilizados e atualizadas més a més no site: www.sescbahia.com.br e em perfis e
paginas institucionais das Redes Sociais.

Cada unidade do Sesc Bahia possui autonomia para receber e responder as demandas trazidas pela
clientela frequentadora de forma direta, porém o registro de Criticas e sugestfes no site do Sesc
Bahia por meio do “Fale Conosco” tem sido uma importante ferramenta de centralizagdo das
demandas da clientela, auxiliando na pesquisa e planejamento das acdes.

Quadro 95 - Mensagens por Unidade

Sesc Piatd 595
Recursos humanos 305
Sesc Nazaré 229
Sesc Feira 194
Sesc Conquista 161
Programa de Comprometimento e Gratuidade 147
Grande Hotel Sesc Itaparica 55
Sesc Aquidaba 55
Sesc Barreiras 46
Sesc Jequié 43
Teatro Pelourinho 27
Escola zZilda Arns 25
Sesc Santo Ant6nio 20
Sesc Paulo Afonso 17
Teatro Casa do Comércio Deraldo Motta 15
Sesc Comércio 12
Sesc Rua Chile 12
Saude da mulher 5
Mesa Brasil 4
Sesc Centro 3
Turismo Social 1
Total 1971
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6.2. Carta de Servicos ao Cidadao

As atividades e servicos ofertados a clientela derivam dos Programas: Educacdo, Saude, Cultura,
Lazer e Assisténcia. Abaixo segue um quadro com as Atividades e modalidades pertencentes a cada

um desses programas.

Educacdo Infantil

Pré-Escola

Ensino Fundamental

Anos Iniciais: 1° ao 5° Ano

Anos Finais: 6° ao 9° Ano

Educacdo de Jovens e Adultos

Alfabetizacdo

Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Anos Finais do Ensino Fundamental

Ensino Médio

Educacéo
Educacdo Complementar

Acompanhamento Pedagdgico

Complementa¢do Curricular

Aperfeicoamento Especializado

Curso de Valorizagdo Social

Sem Modalidade

Educagdo em Ciéncias e Humanidades

Ciéncias

Humanidades

Meio Ambiente

Producéo e Difusdo Multimidia de Saberes

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacao

Nutri¢do

Sem Modalidade

Salide Bucal

Sem Modalidade

Educacdo em Saude

Sem Modalidade

Saude

Cuidado Terapéutico

Atenc¢do de Enfermagem

Atencdo Médica

Cuidado Especializado

Préticas Integrativas e Complementares

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenagdo

Circo
Artes Cénicas Danca
Teatro
Cultura Artes Visuais Sem Modalidade
Mdsica Sem Modalidade
Literatura Sem Modalidade
Audiovisual Sem Modalidade
Biblioteca Sem Modalidade

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenagéo
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Auvaliagdo Fisico-Funcional

Eventos Fisico-Esportivos

Desenvolvimento Fisico-Esportivo - : - -
Exercicios Fisicos Sistematicos

Lazer Formagéo Esportiva
Recreacdo Sem Modalidade

Turismo Emissivo
Turismo Receptivo

Turismo Social

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenagéo

Desenvolvimento Comunitario Sem Modalidade

Apoio Emergencial

Seguranca Alimentar e Apoio Social Desenvolvimento de Capacidades
Redes

Grupos Sociais de 1dosos
Assisténcia Grupos Sociais de Criancas

Grupos Sociais de Adolescentes
Trabalho Social com Grupos Grupos Sociais de Pais

Grupos Sociais Intergeracionais
Grupos Sociais de Voluntérios
Outros Grupos Sociais

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenagéo

6.3. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios
Em funcdo do amplo espectro de atividades e servigos oferecidos pelo Sesc Bahia a sua clientela, o

uso de uma Unica ferramenta de avaliacdo torna-se inviavel, porém a medicdo da satisfacdo ocorre
da taxa de alcance das metas estabelecidas por atividades, como indicado no quadro abaixo.

Quadro 96 - Afericdo do grau de satisfacédo dos cidadaos-usuarios

PERCENTUAL DE REALIZACAO 2016 — Programa Educagéo
Jnidades Educacéo Educacéo LR Of Educacéo Curs_o d%
Infantil Fundamental Jovens e Complementar Valorlga(;ao
Adultos Social

Nazaré - - - 26,80% -
Centro de Formacdo Artesanal - - - - 130,10%
Aquidaba - - - 17,38% -
Rua Chile - - 46,16% 16,53% -
Feira de Santana 109,83% 106,98% - 78,54% 99,54%
Jequié 103,68% 104,04% - 102,57% 72,48%
Vitdria da Conquista 104,16% 105,96% - 117,61% 96,22%
Paulo Afonso 103,25% 102,50% 76,65% 77,84% 73,14%
Santo Antdnio de Jesus 98,71% 98% - 6,45% -
Barreiras 101,10% 103,13% 31,76% 47,01% -
Total 103,46% 103,44% 51,52% 54,53% 94,30%

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenagdo
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Além de indicar o alcance das metas, os dados acima ajudam a perceber a efetividade do
planejamento feito para captar e atender a clientela das Atividades especificas e, quando somado ao
nivel de absenteismo, indica se atividade esta sendo bem avaliada pela clientela participante.

Além do Contato Direto nas Unidades do Sesc Bahia, da ferramenta “Fale Conosco” ¢ da Analise
estatistica do alcance da meta das Atividades, é realizado de forma sistematica uma pesquisa de
satisfacdo direta com a clientela foi o turismo social receptivo (hospedagem). Em 2016, a clientela
hospedada no hotel Sesc Piatd e Grande Hotel Sesc Itaparica mensalmente responderam o0s
formularios de avaliacdo. Ambas as unidades aplicam um mesmo modelo de formulario sobre a
qualidade dos Grupos de Servigos ofertados: Reserva, Recepcdo, Mensageiro, Governanga,
Alimentos e Bebidas, e Entretenimento, além de espaco para registro escrito da Avaliacdo Geral, de
Sugestdes e Elogio e de Funcionarios que se destacaram. Alguns dos dados identificados seguem
abaixo.

Avaliacao Geral Média
Grande Hotel Sesc Itaparica

HBom Regular mInsatifeito

5%0%

Meédia de cada grupo de servico
Grande Hotel Sesc Itaparica

= Bom Regular m Insatifeito

95,7% 97,4% 98,0% 96,3% 93,0% 91.6%
5%
Irs"; D"?% I'296 qu% IJS% 0'2% I.496 0’3% IJa% UJ?% IJ Drg%
Reserva Recepgdo Mensageiro Governanca Alimentose  Entretenimento
Bebidas

6.4. Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuagio da unidade

Os dados de Orcamento, o Relatério de Gestdo do ano anterior, a Estrutura Remuneratéria, o Corpo
Técnico, e o Dirigentes estdo disponiveis no site do Sesc Bahia através do link:
http://www.sescbahia.com.br/PageView.aspx?pagina=transparencia.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Desempenho financeiro no exercicio
Informacdes descritas no relatorio do contador disponivel na secdo Anexos e Apéndices deste
relatorio.

7.2. Tratamento contabil da depreciacédo, da amortizagdo e da exaustéo de itens do patriménio
e avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos
Informacdes descritas na Nota Explicativa n°® 1 na secdo Apéndices e Anexos deste relatorio.

7.3. Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade
InformacGes descritas na Nota Explicativa n° 2 na segdo Apéndices e Anexos deste relatdrio.

7.4. Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
As informac0es deste item encontram-se na se¢do ANEXOS E APENDICES.

8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU
Nao foi expedido para o Sesc Bahia “determinagdo e/ou recomendacdo” do TCU, recebido
apenas o Acorddo n° 6170/2015 — TCU — 12 Camara atinente ao processo de prestacdo de
contas, sem determinacdes e/ou recomendagdes, conforme item 1.7. do retromencionado
acordao.

8.2. Tratamento de recomendactes da CGU

Quadro 97 - Situacdo das Recomendacdes da CGU que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Recomendacgoes da CGU
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio Sesc n° 1482/2015 em
1 201503949 3111 30/11/2015 a CGU

Orgéao/entidade objeto da recomendacéo

Departamento Regional do Sesc na Bahia

Descricdo da Recomendacao:

Recomendacao 1: Unificar as regras de calculo para pagamento de diérias de viagens a servico do Sesc/BA, excluindo
distingbes decorrentes do tipo de beneficiério, se presidente/conselheiro ou servidores, de forma que o deslocamento
intermunicipal ou interestadual sem pernoite corresponda a 1/2 (meia-diaria) e com uma pernoite corresponda a 1,5
(uma diaria e meia).

Recomendacao 2: Dar ampla transparéncia as normas que regem o pagamento de diarias por viagem em servi¢o no
Sesc/BA.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo

Direcdo Regional / Presidéncia do Conselho Regional

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Inicialmente, a Unidade vem manifestar a sua surpresa quanto a alteragdo da forma com que a constatagdo sob apreco,
somente agora, fora encaminhada. Isto porque, apesar de ter sido oportunizado o contraditério quanto a alegacdo de
irregularidade na existéncia de distintas formas de calculo de diaria de viagem, nos respectivos momentos anteriores,
ndo foi suscitada, durante a auditoria ou mesmo na reunido para busca conjunta de solugdes, a recomendagdo agora
apontada. O acréscimo conferido ao texto, através da expressdo “de forma que o deslocamento intermunicipal ou

13




interestadual sem pernoite corresponda a % diaria e com um pernoite corresponda a 1,5 diarias”, ndo foi objeto de
qualquer constatacdo anterior, pelo que ndo foram assegurados, no particular e em favor do Sesc, o respeito aos
principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério, insculpidos no art. 5°, LV, da Constituicdo Federal.
Impende assinalar, inclusive, que a Corte de Contas julgara a aludida constatacdo, sem que o Sesc tenha garantido o
direito a manifestacdo sobre a matéria.

No que se refere ao mérito da constatacdo — na forma com que havia sido submetida ao Sesc anteriormente -, cura
reiterar que se trata de tépico em que existe divergéncia da Entidade em relacdo a interpretacdo conferida por esse
egrégio drgdo de controle, como ressaltado na propria Ata da reunido conjunta realizada.

Por fim — e ndo menos importante, ainda que se admita, apenas por amor a discussao, a possibilidade de o érgéo
fiscalizador adentrar a esta espécie de questionamento — o que no entender do Sesc vilipendia 0 seu juizo de
discricionariedade, ndo tendo havido qualquer aferi¢do de superfaturamento, desvio de finalidade ou gasto indevido,

ndo poderia o 6rgdo fiscalizador realizar o juizo de conveniéncia e oportunidade ao determinar a solugéo ora combatida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira / Geréncia Administrativa Financeira

Quadro 98 - Situacdo das Recomendacdes da CGU que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Recomendacbes da CGU
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio Sesc n°® 1482/2015 em
2 201503949 3.2.1.1 30/11/2015 a CGU

Orgéao/entidade objeto da recomendacéo

Departamento Regional do Sesc na Bahia

Descricao da Recomendacédo:

Manter de forma atualizada, a estrutura remuneratoria dos cargos e fungdes, a relacdo dos nomes de seus dirigentes e
dos demais membros do corpo técnico, com o registro, também, das respectivas datas de atualiza¢do/vigéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

ASRH — Assessoria de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As atualizagbes vém sendo realizadas ap6s concluséao e registro do Acordo Coletivo anual. A préxima atualiza¢do dos
salarios ocorrerd ap0s o registro de Acordo Coletivo de 2016, aproximadamente em maio de 2016.

Registra-se inclusive que a recomendacdo foi imediatamente atendida, conforme registrado no Oficio Sesc n°
1482/2015 em 30/11/2015 expedido a CGU.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira / Geréncia Administrativa Financeira

Quadro 99 - Situacdo das RecomendacBes da CGU que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Recomendacgbes da CGU

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio Sesc n° 1482/2015 em
3 201503949 3221 30/11/2015

Orgéao/entidade objeto da recomendacéo

Departamento Regional do Sesc na Bahia

Descricdo da Recomendacao: A
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Recomendacéo 1: Realizar os processos seletivos simplificados para contratacdo de pessoal em consonancia com as
normas estabelecidas pelo Conselho Nacional da Entidade.

Recomendacao 2: Organizar a documentacdo relativa aos processos seletivos simplificados para contratacdo de pessoal
de forma a comprovar o cumprimento das normas aplicaveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

ASRH — Assessoria de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A regra geral e orientacdo do Gestor a Assessoria de Recursos Humanos é atentar para o cumprimento do Regulamento
de Selecdo de Pessoal do Sesc, aplicavel indiscriminadamente, exceto quanto a cargos de confianga previstos no plano
de cargos e salarios. Assim sendo, a Unidade auditada acolheu a recomendagdo e informou que ira intensificar o
controle interno neste sentido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira / Geréncia Administrativa Financeira

Quadro 100 - Situacdo das Recomendacdes da CGU que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Recomendacbes da CGU
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio Sesc n° 1482/2015 em
4 246717/2009 016 30/11/2015

Orgéao/entidade objeto da recomendacéo

Departamento Regional do Sesc na Bahia

Descricdo da Recomendacao:

Adotar providéncias como implanta¢do de banco de horas e rotinas de controle diario de horas trabalhadas para evitar
despesas desnecessarias para a Entidade, como pagamento de valores resultantes de acdes judiciais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

DAF — Divisdao Administrativa e Financeira, Geréncias de Unidade e Chefia de Setores

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Conguanto tenha constatado do relatorio ndo ter sido atendida a recomendacdo, impende salientar dois fatores: A
metodologia dos Srs. Auditores levou em consideracdo apenas e tdo somente o valor total gasto com horas extras nos
exercicios financeiros, sem comparar o quantitativo de horas extras laboradas no ambito do Regional e o nimero de
funcionarios existentes no quadro, de modo que se pudesse obter um pardmetro Unico de comparacdo para cada ano. De
igual modo, ndo foi levada em consideracdo a alteracdo no valor dos salarios e, por consequéncia, no valor da hora
extra.

Isto posto, conquanto a Unidade Auditada esteja comprometida a continuar envidando esforgos para atender a
recomendagdo a contento, insta salientar a necessidade de aufericdo mais detalhada do cumprimento — ou ndo — da
recomendacdo e da evolucdo do Regional neste sentido, mormente porque, no sentir do SESC, os gastos realizados sob
tal rubrica, considerando-se o critério justo acima elencado, vem diminuindo proporcionalmente.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A diversidade das atividades desenvolvidas pelo Regional, das func6es envolvidas, bem como a adequagéo a nova
ferramenta de TI.

Fonte: Divisdo Administrativa Financeira / Geréncia Administrativa Financeira
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8.3. Tratamento de recomendacdes do 6rgéo de controle interno

8.3.1. Recomendac6es do 6rgéo de controle interno
O Regional ndo possui 6rgdo de controle interno, por isso ndo ha recomendacoes.

8.3.2. Recomendac6es do Conselho Fiscal pendentes de atendimento ao final do exercicio

Plano de Providéncias do Conselho Fiscal (31/03/17)

1) ponto de auditoria: 2.1.2.1.1 Construcdo da Unidade Operacional da AR/Sesc/BA — Alagoinhas.
1. a) recomendagdo: Aplicar percentual reduzido de BDI sobre fornecimento de materiais e
equipamentos, visando maior economicidade nos contratos de obras.

1. b) posicionamento do gestor: Discordancia.

1. c) providéncias a serem implantadas (acdo): A sumula TCU 253/2010 informa que:
“Comprovada a inviabilidade técnico-econdmica de parcelamento do objeto da licitagcdo, nos termos
da legislacdo em vigor, os itens de fornecimento de materiais e equipamentos de natureza especifica
que possam ser fornecidos por empresas com especialidades proprias e diversas e que representem
percentual significativo do preco global da obra devem apresentar incidéncia de taxa de Bonificacdo
e Despesas Indiretas — BDI reduzida em relagdo a taxa aplicavel aos demais itens. (grifos nossos).

Posteriormente, em maio/2013 foi publicado pelo TCU o documento: ESTUDO SOBRE TAXAS
REFERENCIAIS DE BDI DE OBRAS PUBLICAS E DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
RELEVANTES, onde busca-se orientar os procedimentos para aplicacdo do BDI diferenciado.
Dentre as varias andlises do estudo sobre BDI diferenciado, expostos no capitulo 2.5 BDI
Diferenciado, apresento o paragrafo 282, no predmbulo do mesmo:

“282. Aspecto importante relacionado ao orgamento de obras publicas refere-se a ado¢do de BDI
diferenciado especificamente para o fornecimento de materiais e eguipamentos relevantes de
natureza especifica, como é o caso de materiais betuminosos para obras rodoviarias, tubos de ferro
fundido ou PVC para obras de abastecimento de &gua, elevadores e escadas rolantes para obras
aeroportudrios, dentre outros, inseridos no objeto de obra, os quais demandaram a incidéncia de
taxa de BDI propria e inferior a taxa aplicavel aos demais itens da obra” (grifo nosso).

Entendemos, portanto, que 0s equipamentos da obra em questdo representam um valor
insignificante no custo total da obra, ndo cabendo a aplicagdo de BDI diferenciado. As
plataformas elevatdrias para cadeirante, presentes no palco da quadra e no palco do teatro, tém um
custo respectivamente de R$22.239,50 e R$23.693,00 totalizam o valor de R$45.932,50
representando 0,3% (trés décimos por cento) do total da obra.

1. d) prazo limite de implantacdo: N&o se aplica vez que houve discordancia.

2) ponto de auditoria: 2.1.2.1.1 Construcdo da Unidade Operacional da AR/Sesc/BA — Alagoinhas.
2. a) recomendacdo: Incluir nos futuros editais de obras, reformas e servigos de engenharia, a
obrigatoriedade de apresentacdo das propostas de precos dos licitantes com taxa de BDI reduzida
para 0s custos dos equipamentos.

2. b) posicionamento do gestor: Concordancia Parcial.

2. ¢) providéncias a serem implantadas (ac@o): No decorrer do mencionado capitulo (2.5) séo
citados exemplos de variagdo de valores significativos a partir de 3%, porém sem chegar/a uma
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conclusdo sobre o valor exato. Entendemos que os valores ndo sdo relevantes no contexto do
contrato, e que a opgdo de utilizagdo do BDI diferenciado € discricionaria, cabendo ao Gestor a
utilizacdo do mesmo em funcdo do valor dos equipamentos em relacdo ao valor da obra. Esta
orientacdo devera ser observada nas proximas licitagdes, com a justificativa de utilizacdo, ou néo,
do BDI diferenciado pelo Gestor.

2. d) prazo limite de implantacdo: Implantado em O dias.

3) ponto de auditoria: 2.1.2.2.1 Contratacdo de profissional para realizacdo de curso de capacitacdo
de treinadores de triatletas.

3. a) recomendacdo: Enquadrar as aquisi¢Oes e contratagdes de servi¢os, conforme determina o
Regulamento de LicitacGes e Contratos do Sesc, atentando para a classificacdo dos processos de
inexigibilidade de licitacdo, que deverdo ser suportados por documentacdo comprobatoria.

3. b) posicionamento do gestor: Concordancia

3. ¢) providéncias a serem implantadas (acdo): Serd acatada a recomendacdo, e o comprador
responsavel pela conducdo do processo foi notificado para redobrar os cuidados quando do
enquadramento dos processos.

3. d) prazo limite de implantacédo: Imediata.
4) ponto de auditoria: 2.1.2.3.1 Fornecimento de bebida para a Unidade Sesc Piata.

4. a) recomendacgdo: Obter no minimo cinco cotagdes validas para 0s processos de dispensa de
licitagdo, conforme determina o inciso 11, § 1° da Resolucgdo Sesc/BA n° 051/2013.

4. b) posicionamento do gestor: Concordancia Parcial.

4. ¢) providéncias a serem implantadas (acdo): Nesta situacdo, a aquisicdo se deu em carater
emergencial, para ndo cessar o fornecimento a clientela.

Em que pese os esforcos realizados para obtencdo de cinco cotacdes validas, certas condicdes,
efetivamente, impediram a observancia da regra geral disposta no § 1°, do art. 4°, da ent&o vigente
Resolucdo Sesc/BA n° 051/2013, que assim determinava, in verbis:

“§ 1° A compra Direta ndo exime o comprador da obrigacdo de pesquisar visto que ¢
atributo essencial da funcdo. Em toda e qualquer aquisi¢do, o comprador devera buscar as
melhores condic6es de fornecimento para o SESC. Na compra direta ndo € necessario que a
pesquisa seja apresentada. Na pesquisa Telefonica Via Fax ou e-mail, sempre que possivel,
devera ser apresentadas 5 (cinco) cotacdes ativas” (grifos nossos)

Ressaltamos que a busca pela obtencdo de cinco cotagdes validas era o patamar béasico a ser
alcancado nas pesquisas de precos. Entretanto, cura observar que o proprio texto da norma previa a
ocorréncia de situacdes onde ndo seria possivel a obtencdo deste nimero de cotacfes ao utilizar a
expressao “sempre que possivel”.

Foi exatamente esta um das ocasides em que se mostrou impossivel a obtencdo de cinco cotacoes
ativas.

Diante da eminéncia de desabastecimento, na época dos festejos juninos, por conta do esgotamento
do saldo no Processo de Concorréncia n® 12/2015, bem como diante da vedagdo ao ingresso de
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bebidas por parte dos usuarios na Unidade, com consequente acréscimo da demanda, realmente ndo
houve tempo héabil para consulta de demais fornecedores. Lembramos que em certos casos, a
resposta formal das empresas s € enviada em 48 horas ap6s o pedido de proposta, e a entrega dos
produtos sé € realizada depois de 24 horas ao pedido. Ou seja, seria necessario um prazo entre as
consultas e o efetivo atendimento de, no minimo, de 72 horas, caso todas as empresas atendessem
aos pedidos de pesquisa.

N&o obstante a regra propria do Sesc/BA, o préprio TCU ja se pronunciou recomendando a juntada
de, no minimo, 3 (trés) orcamentos de empresas do ramo do objeto do certame e, caso ndo se
alcance esse numero, determina a apresentacdo das devidas justificativas pelo setor
competente, que agora séo relatadas.

Para ilustrar tal entendimento, colacionamos trechos do Acordao n® 127/2007 da Segunda Camara
do TCU, conforme abaixo transcrito, verbo ad verbum:

REPRESENTACAO, CONTRATACAO DIRETA IRREGULAR. INSTRUCAO DE

PROCESSO DE DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E RETARDAMENTO,

PROCEDIMENTO DE PESQUISA DE PRECO. MULTA. DETERMINAQOES.

2. Deve ser estabelecido procedimento padronizado de pesquisa de pregos, em que seja

exigido o minimo de trés propostas e completo detalhamento da proposta pelo

fornecedor, em conformidade com o solicitado e deve haver vinculacdo entre o valor

indicado na proposta e o efetivamente contratado.

3. Deve-se abster de contratar por inexigibilidade de licitacdo quando houver viabilidade de

competigéo.

(Relator: Bajamin Zymler; Data do julgamento: 13/02/2007)

(..)

No caso de ndo ser possivel obter precos referenciais nos sistemas oficiais para a estimativa

de custos em processos licitatorios, deve ser realizada pesquisa de precos contendo o

minimo de trés cotacbes de empresas/fornecedores distintos, fazendo constar do

respectivo processo a documentacdo comprobatdria pertinente aos levantamentos e

estudos que fundamentaram o preco estimado. Caso ndo seja possivel obter esse

namero de cotacBes, deve ser elaborada justificativa circunstanciada.

Ac6rddo1266/2011 — Plenério

Acordao n° 2531/2011 Plenério TC — 016.787/2001-0, Rel. Min. José Jorge. 21.09.2011
(grifos nossos)

Insta salientar que a Resolugdo Sesc/BA n° 051/2013 foi revogada pela Resolugcdo Sesc/BA n°
095/2016 em 30/03/2016 e contempla alteracdes no que tange ao numero minimo de cotacdes
exigidas de modo a se adequar as recomendacdes do TCU. Nesse sentido, o Paragrafo Primeiro do
Art. 3° da Resolucdo Sesc/BA n° 095/2016 prevé:

“Art. 3°[...]

Paragrafo Primeiro. Antes da aquisi¢do ou contratacdo deverd haver a elaboracdo do mapa
de cotacdo pelo comprador através da realizacdo de pesquisa de precos via e-mail e/ou fax,
no intuito de obter, sempre que possivel, 0 minimo de 03 cotagdes, preservando-se 0
objetivo principal de buscar as melhores condi¢des de fornecimento para o SESC BA.”

Mesmo assim, seréo: a) realizados esfor¢os para que ndo ocorra mais qualquer possibilidade de
desabastecimento nas unidades do SESC/BA, b) aplicadas e totalmente observadas as vigentes
normas de regéncia para aquisicdo de bens; e c) apurada a eventual responsabilidade pelo nédo
cumprimento das disposicdes legais em vigor.
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4. d) prazo limite de implantacao: Implantado em O dias.
5) ponto de auditoria: 2.1.2.3.1 Fornecimento de bebida para a Unidade Sesc Piatd

5. a) recomendacdo: Abster-se de realizar compras e contratacdes de servicos com valores
superiores aos autorizados pela autoridade competente.

5. b) posicionamento do gestor: Concordancia

5. ¢) providéncias a serem implantadas (acdo): Convém destacar que o apontamento ndo reflete
a pratica no ambito deste Regional, tanto que serd apurada responsabilidade pelo ocorrido,
em processo administrativo interno, a ser imediatamente instaurado.

Pontuamos que, anteriormente, era permitido aos comerciarios adentrarem na Unidade com bebidas.
Entretanto, a partir de 2015, com o novo regulamento de acesso, apenas € permitido aos
frequentadores consumirem bebidas alcoolicas ofertadas dentro da propria Unidade. Em
decorréncia disso, tivemos que efetivar uma melhor diversificacdo dos nossos itens bem como
aumentar de forma significativa nossos estoques de bebidas. Contudo, este aumento ndo foi
esperado no processo de bebidas entdo vigente.

Vale salientar que houve prévio planejamento, contudo, mesmo assim, a quantidade solicitada para
embasamento do processo licitatério foi elaborada com dados nos historicos dos periodos
anteriores, acrescidos de 20% a titulo de estoque de seguranca, mostrando-se 0 mesmo, insuficiente,
ante as alteracdes conjecturais.

Apresentamos abaixo consumo de 2014 e 2015 e sua anéalises:

CONSUMO DE CERVEJA EM 2014 (CX com 24und de 350ml)
Jan Fev Mar | Abril | Maio Jun Jul Agos | Set Out Nov Dez
SKOL | 200 90 130 215 270 280 470 692 | 730 890 827 570
SKIN 90 70 45 150 60 70 90 100 | 110 460 280 540
Total 290 160 175 365 330 350 560 792 | 840 1350 1107 | 1110
SKOL (A SCHIN (B) TOTAL (A+B)

Média 447 Média 172 Média 619

Desvio Padrdo 274 Desvio Padrdo 159 Desvio Padrdo 391

Total Anual 5.364 Total Anual 2.065 Total Anual 7.429

CONSUMO DE CERVEJA EM 2015 (CX com 24und de 350ml)

Jan Fev Mar Abril | Maio Jun Jul Agos Set Out Nov
SKOL | 1400 1149 1350 730 230 800 690 1028 | 1720 1631 2250
SKIN 161 0 480 470 100 300 400 600 875 800 0
Total 1561 1149 1830 1200 330 1100 1090 | 1628 | 2595 2431 2250

SKOL SCHIN TOTAL
Média 1.180 Média 381 Média 1.430
Desvio Padrdo 542 Desvio Padréo 288 Desvio Padréo 756
Total Anual 12.978 Total Anual 4.186 Total Anual 17.164
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Nesse sentido, tendo em vista 0 esgotamento do saldo no Processo n® 12/2015 — CC, para
fornecimento de bebidas, conforme exposto anteriormente, se faz necessério a aquisicao do referido
produto de forma precéria. Tal atitude fora adotada pela auséncia de processo e com o intuito de
evitar a suspensdo do atendimento da clientela comerciaria, amenizando, assim, uma acéo
descontrolada por parte dos usuarios do referido produto.

Lembramos que a Unidade Sesc Piatd é uma unidade de lazer e que o referido item é um produto de
grande procura por parte dos clientes.

Além disso, o teto desta geréncia, para homologar despesas e adjudicar compras, é de R$5.000,00
(cinco mil reais), limite este que foi levado em conta para a emissdo dos pedidos, com intuito de
ndo ultrapassar os limites estabelecidos pela Resolucdo 051/2013. Contudo, com ndo houve novo
processo para compra do produto em questdo, e a necessidade de abastecimento se manteve durante
este periodo e a fim de dar continuidade ao abastecimento ininterrupto dos setores atendidos por
esta geréncia foi necessaria novas aquisigdes até o estabelecimento de um novo processo, tudo para
garantir o perfeito funcionamento da unidade.

Deve-se ressaltar, contudo, que serd empreendida total diligéncia e observancia dos limites
das aquisicgdes e contratacgdes de servigos autorizados pela autoridade competente.

5. d) prazo limite de implantag&o: Imediata.

6) ponto de auditoria: 2.2.2.1.1 - Fornecimento de refei¢ches prontas para os servidores do Sesc
Barreiras.

6. a) recomendacdo: Aperfeicoar o controle e fiscalizacdo, com o objetivo de evitar pagamentos
indevidos, sem a correspondente prestacéo do servigo.

6. b) posicionamento do gestor: Concordancia

6. c) providéncias a serem implantadas (acdo): De plano, informamos que serdo empreendidos
esforcos para aperfeicoar o controle e fiscalizacdo dos contratos de prestacdo de servigos.

Contudo, faz-se necessario apontar que nao houve pagamento por servico ndo prestado, mas, sim, a
realizacdo de servigo sem o pertinente aditamento do contrato, que deveria ter prorrogado o prazo
de vigéncia e prestacdo de servigos do mesmo, falha esta que sera devidamente apurada.

Ressalta-se ainda, que embora o contrato para o fornecimento de refeiches prontas, para 0s
servidores do Sesc Barreiras tenha se encerrado em 12/11/2015, a empresa contratada, Rosa de
Carvalho Perin, se disponibilizou a continuar fornecendo refeicdes, a pedido deste Regional, até a
efetiva entrega dos cartdes de refeicdes para os funcionarios, objeto de concorréncia publica, que
somente pode ocorrer no dia 17/11/15.

Deste modo, o faturamento foi referente ao periodo de 01/11/2015 a 16/11/2015, que totalizou 571
refeicoes.

Portanto, o pagamento ndo foi indevido, ou seja, houve a correspondente prestacdo dos
Servigos.
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PERIODO | SOLICITADO | FATURADO Rl\E/?Enggo VALORNF | NF | MES D[;EE;EL%%A
Oéé‘/)gé }fSa 1048 1048 R$18,80 R$19.702,40 | 953 | set/15 RS -
O;i}%}fsa 1117 1120 R$18,80 R$21.056,00| 974 |ou/15|  R$56,40
Ollé}llﬁfsa 571 566 R$18,80 | R$10.640,80| 994 |nov/15|  R$94,00

6. d) prazo limite de implantacdo: 60 dias.

7) ponto de auditoria: 2.2.2.1.1 - Fornecimento de refeicGes prontas para os servidores do Sesc
Barreiras.

7. a) recomendacdo: Apurar a responsabilidade pelo pagamento realizado a maior, visando a
aplicacdo de sanc¢des disciplinares, buscando ainda o ressarcimento do valor pago, uma vez que o
pacto contratual ja encontra-se encerrado.

7. b) posicionamento do gestor: Concordancia Parcial.

7. c) providéncias a serem implantadas (a¢do): Cura ressaltar que ndo houve o propalado pagamento
por servigcos ndo prestados, mas, sim, a confeccdo de Termo Aditivo ao Contrato BA-2015-CT-060
para que fosse ampliado o prazo de execucdo do mesmo, albergando o inicio da distribuicdo de
vales refeicdo (tickets eletronicos contratados em substituicdo do referido contrato).

Destaca-se que, com a efetiva realizacdo do servico, ndo havia como o Sesc deixar de pagar o
Contratado, sob risco de ferir o principio de vedacdo do enriquecimento sem causa.

Neste sentido, cabe trazer a colocacdo, as licdes do i. professor Celso Antonio Bandeira de Mello
sobre tal principio (in Revista Eletrénica de Direito Administrativo, NUmero 5,
fevereiro/marco/abril de 2006):

“Ao lume de nogdes juridicas correntes, em face do principio da equidade ou mesmo do
simples principio da razoabilidade — que ja de presidir qualquer critério interpretativo —
parece dificil sufragar a inteleccdo de que, em todo e qualquer caso e independentemente das
circunstancias engendradoras do vicio que enferma a relacdo, caiba a contraparte da
Administracdo arcar com 0s custos que ela lhe causou e que, inversamente, esta Gltima deva
absorver as vantagens que captou sem indenizar o onerado.”

()

“Em hipoteses com desta ordem, se o administrado estava de boa fé e ndo concorreu para o
vicio do ato fulminado, evidentemente a invalidacdo nao lhe poderia causar um dano injusto
e muito menos seria toleravel que propiciasse, eventualmente, um enriquecimento sem causa
para a Administracdo. Assim, tanto devem ser indenizadas as despesas destarte efetuadas,
como a fortiori, ha de ser respeitados os efeitos patrimoniais passados atinentes a relacdo
atingida. Segue-se também que, se o administrado estd a descoberto em relacdo a
pagamentos que a Administracdo ainda ndo lhe efetuou, mas que correspondiam a
prestacdes por ele ja consumadas, a Administracdo ndo poderia eximir-se de acoberta-las,
indenizando-o por elas”

Igualmente, transcreve-se pronunciamentos do proprio TCU, quanto a necessidade de pagamento,

em relacdo aos servicos devidamente realizados de boa fé pela contratada, a exemplo do Acdrdao
1.029/2006, do Plenario, cujo relator foi o Min. Benjamin Zymler, abaixo transcrito:
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“(...) ndao ha sentido em se proceder a anulagdo uma vez que os contratos ja foram cumpridos
a contento. N&o se pode olvidar que a Administracdo é obrigada a contrapartida financeira
em relacdo aos servicos devidamente prestados, sob pena de se incorrer em enriquecimento
sem causa” (Acordao 1.029/2006, Plenério, rel. Min. Benjamin Zymler)”.

Isto posto, além do aperfeicoamento no planejamento da Entidade, e na gestdo dos contratos, para
que nédo ocorra qualquer equivoco na execucdo dos mesmos, serd aberto processo administrativo, a
fim de perquirir a responsabilidade pela ndo realizacdo do correspondente Termo Aditivo, que
conduziria corretamente a situacdo, sob o enfoque juridico, com aplicacdo das penalidades
pertinentes.

7. d) prazo limite de implantacdo: 60 dias.
8) ponto de auditoria: 3.1.1.1 Inventério Fisico.

8. a) recomendacéo: Garantir que as transferéncias fisicas de bens patrimoniais entre departamentos
e unidades operacionais sejam autorizadas e registradas previamente no SGM, pelo setor de
patrimonio.

8. b) posicionamento do gestor: Concordancia.

8. ¢) providéncias a serem implantadas (acdo): Com relagdo a constatacdo analisada (transferéncia
de equipamentos para unidades operacionais, sem registro no Sistema de Gestdo de Materiais —
SGM) esclarecemos:

1. As movimentagdes de bens patrimoniais operacionalizadas pelo Setor de Patrimonio séo feitas
através do documento AMB — Autorizacdo de Movimentacdo de Bens, impressa em trés vias e
assinadas pela chefia de patrimdnio e gerenciais, com assinatura da portaria quando da saida e da
area/responsavel que recebeu o bem;

Apdbs este tramite, uma via da AMB devidamente assinada pelo Setor que recebeu o bem, é
devolvida a SEPAM, e sendo transferéncia definitiva, entdo procedemos ao devido
registro/transferéncia no SGM; Atendendo a recomendacéo da Auditoria, faremos as transferéncias
fisicas, quando definitivas (considerando que ocorrem transferéncia provisorias), no SGM,
concomitantemente a sua retirada.

3. Os equipamentos constantes da andlise, foram adquiridos na ocasido da auditoria, e nesta ocasiao,
apos configuracdo do Setor de TI, foram distribuidos as Unidades (Cada Unidade do Sesc necessita
de 01 unidade).

Importante destacar que o Sesc adota os procedimentos de movimentacdo de bens estabelecidos nas
Resolucdes Sesc BA. Até 29/03/2016 se aplicava o que previa a Resolucdo n® 51/2013 e, ap0s essa
data, o que prevé na Resolugdo n° 095/2016. Abaixo, seguem transcritos os Arts. 12 e 13 da
resolugdo em vigor:

Art. 12. Nos Termos do Art. 5° Incisos | e Il da Resolugdo Sesc DN n° 957/99, a
movimentacéo de bens sera efetuada:

| — Pela Unidade Operacional onde estiverem localizados, quando ocorrer nos limites de sua

area; com autorizacdo do Gerente, a quem incube informar por escrito a movimentacéo a
SEPAM/DAF,
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Il — Pela SEPAM, quando ocorrer entre Unidades Operacionais, sempre com conhecimento
e solicitagdo por escrito da area, e autorizacdo da Geréncia,;

Art. 13. Nos termos do Art. 9° da Resolucdo Sesc DN n° 957/99 e 08/2000 Sesc/BA, a saida
de bens moveis da Sede e/ou Unidade Operacional sera solicitada por escrito, com
autorizacdo da area onde o bem estiver localizado, a SEPAM, que providenciara o
documento de autorizacdo de saida.

8. d) prazo limite de implantacdo: Imediata.

9) ponto de auditoria: 3.2.2.1.1 - Obra de Construcdo da Unidade Operacional do Sesc/BA -
Municipio de Alagoinhas.

9. a) recomendagéo: Exigir que o profissional contratado para fiscalizagdo de obras providencie a
emissdo e pagamento da ART no Crea, antes do inicio da obra, atestando responsabilidade pela
fiscalizagdo, a fim de evitar multa prevista na alinea “a”, do art. 73, da Lei n25.194, de 24/12/1966.

9. b) posicionamento do gestor: Concordéncia.

9. c) providéncias a serem implantadas (acdo): O contrato de construgdo foi assinado em
03/08/2015. O Eng. Pedro Barreto de Oliveira Neto foi contratado em 10/08/2015 e, nesta mesma
data, designado fiscal, através da Portaria n°® 1940/2015. Por ser funcionéario novo no Sesc foi
necessario seu cadastro no CREA-BA através de ART de Cargo e funcdo técnica emitida em
26/11/15. Nesse periodo, 0 CREA implantou novo processo de registro de ART (SITAC) e a
tramitacdo atrasou, houve a falha de emissdo da ART especifica da fiscalizacdo que deveria ter sido
emitida em 11/2015 e s6 foi regularizada em 02/2016. Ocorreu falha de controle que ndo devera ser
repetida.

9. d) prazo limite de implantacdo: Imediata.

10) ponto de auditoria: 3.2.2.1.1 - Obra de Constru¢do da Unidade Operacional do Sesc/BA -
Municipio de Alagoinhas.

10. a) recomendacdo: Exigir que a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do fiscal
substituto da obra seja emitida e quitada no Crea, em observancia as normas vigentes.10.

b) posicionamento do gestor: Concordancia

10. c) providéncias a serem implantadas (a¢do): O eng. Tony Kléber de Jesus Santana foi admitido
em 01/02/2016, em substituicdo ao Eng. Pedro Barreto de Oliveira, que solicitou demissdo. Foi
designado fiscal através da Portaria n°® 6559/2016, recebeu do SESC sua carteira assinada em
meados de marco e deu entrada no CREA-BA no processo de emissdo de ART de cargo e fungédo
técnica em 21/03/2016, tendo a mesma sido liberada pelo CREA em 20/04/2016 e paga em
02/05/2016. Em 29/06/2016 foi solicitada a ART de fiscalizacdo, sendo paga em 01/07/2016 e
liberada em 04/07/2016.

O atendimento dos prazos da lei 5.194/66 sO sdo possiveis com funcionarios do quadro permanente
que necessitam apenas emitir a ART de fiscalizag¢do, funcionarios novos, notadamente em obras do
interior, necessitam ser admitidos, ter a portaria emitida, cadastrar uma ART de cargo e funcao
técnica no CREA para posterior emissao de fiscalizagdo, nem sempre 0s prazos serdo compativeis,
porém a regularizacdo no andamento da obra, respeitados os prazos do proprio CREA, sanam o
problema.
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10. d) prazo limite de implantacdo: Imediata.

11) ponto de auditoria: 3.2.2.1.1 - Obra de Construcdo da Unidade Operacional do Sesc/BA -
Municipio de Alagoinhas.

11. a) recomendacdo: Levantar a execucéo efetiva dos projetos de as built, compatibilizando com os
valores pagos, visando ao atesto da regularidade dos pagamentos efetuados e procedendo aos
respectivos ressarcimentos/compensacées dos valores, eventualmente pagos a maior.

11. b) posicionamento do gestor: Concordancia

11. ¢) providéncias a serem implantadas (a¢éo): Os projetos em “as built” foram executados, porém
ndo foram apensados aos processos de pagamento, procedimento errado ja devidamente sanado e
gue ndo se repetird em outras obras.

11. d) prazo limite de implantac¢éo: Imediata.

12) ponto de auditoria: 3.2.2.1.1 - Obra de Constru¢do da Unidade Operacional do Sesc/BA -
Municipio de Alagoinhas.

12. a) recomendacdo: Garantir que 0s pagamentos de servicos e obras de engenharia sejam
efetuados com base nas medicdes de itens efetivamente realizados e registrados nos boletins, a fim
de garantir a adequada evolucéo fisica e financeira da obra.

12. b) posicionamento do gestor: Concordancia parcial.

12. ¢) providéncias a serem implantadas (acd0): E procedimento incontestavel do Regional Bahia,
realizar os pagamentos ap0s a garantia da realizacdo efetiva das medicOes. Porém, em se tratando
do “as built”, o documento era encaminhado por e-mail para o fiscal que mantinha em seus
arquivos digitais, ndo anexando ao processo de pagamento. Doravante, adotamos o procedimento de
apensar o “@s built” ao processo fisico, sendo o mesmo indispensavel para a realizagdo do

pagamento.

12. d) prazo limite de implantac¢do: Implantado em O dias.

8.4. Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao erario

Né&o houve ocorréncia no exercicio 2016.

8.5. Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes com o
disposto no Art. 5° da Lei 8.666/1993

N&o se aplica ao Sesc

224



Localidade, 21 de fevereiro de 2017,

Jm@érlos Bogilhosa Baqueiro
Diretor Regional

N g

Maria José Gonzaga Torres Maria Livia Vieira Calmon Pancho
Assessora de Planejamento e Coordenagio Contadora
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9. ANEXOS E APENDICES

9.1. Informacoes de relevancia para a Prestacdo de Contas do Conselho Fiscal

Quadro 101 - Atendimentos com o Programa Mesa Brasil Sesc

2013 2014 2015 2016
Atendimentos Part.
Valor (%) % S.AA Valor | Part. (%) | % S.AA Valor | Part. (%) | % S.AA Valor Part. (%) | % S.AA

Total 1.975.651 5,97 27,08 | 2.323.957 9,07 17,63 | 2.537.635 | 10,10% 9,19% | 2.635.727 10,62 3,87

Educacdo | Capital | 582.171 29,47 22,05 722.550 31,09 24,11 782.443 | 30,83% 8,29% 922.597 35,00 17,91
Interior | 1.393.480 | 70,53 29,31 | 1.601.407 | 68,91 14,92 1.755.192 | 69,17% 9,60% | 1.713.130 65,00 -2,40
Total | 3.058.570 9,25 7,79 3.226.434 | 12,59 5,49 3.112.678 | 12,38% | -3,53% | 2.659.031 10,71 -14,57

Saude Capital | 1.599.507 52,3 2,96 1.518.813 | 47,07 -5,04 1.605.598 | 51,58% 5,71% | 1.498.552 56,36 -6,67
Interior | 1.459.063 47,7 13,63 | 1.707.621 | 52,93 17,04 | 1.507.080 | 48,42% | -11,74% | 1.160.479 43,64 -23,00

Total 1.691.205 5,11 -10,44 | 1.861.819 7,27 10,09 | 1.611.116 | 6,41% | -13,47% | 1.517.878 6,12 -5,79

Cultura Capital | 638.937 37,78 -18,53 617.749 33,18 -3,32 641.160 | 39,80% 3,79% 637.104 41,97 -0,63
Interior | 1.052.268 | 62,22 -4,7 1.244.070 | 66,82 18,23 969.956 | 60,20% | -22,03% | 880.774 58,03 -9,19
Total | 4.587.813 | 13,87 -18,15 | 5.139.530 | 20,06 12,03 | 5.456.135 | 21,71% 6,16% | 4.809.132 19,37 -11,86
Lazer Capital | 2.076.963 | 45,27 -28,8 | 2.193.951 | 42,69 5,63 2.044.461 | 37,47% | -6,81% | 1.783.387 37,08 -12,77
Interior | 2.510.850 | 54,73 -6,59 | 2945579 | 57,31 17,31 | 3.411.674 | 62,53% | 15,82% | 3.025.745 62,92 -11,31

Total |21.766.478| 65,8 8,75 |13.074.177| 51,02 -39,93 [12.419.468| 49,41% | -5,01% |13.199.903| 53,18 6,28

Assisténcia | Capital |17.043.035| 78,3 18,94 | 8.536.174 | 65,29 -49,91 | 7.905.043 | 63,65% | -7,39% | 9.299.515 70,45 17,64
Interior | 4.723.443 21,7 -16,94 | 4.538.003 | 34,71 -3,93 4.514.425 | 36,35% | -0,52% | 3.900.388 29,55 -13,60

Total 33.079.717| 100 3,69 |25.625.917 100 -22,53 |25.137.032 | 100,00% | -1,91% |24.821.671| 100,00 -1,26

Fonte: Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacéo
% S.AA — Percentual sobre o ano anterior
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Quadro 102 — Atendimentos sem o Programa Mesa Brasil Sesc

2013 2014 2015 2016
Atendimentos Part.
Valor (%) %S.AA Valor Part. (%) | % S.AA Valor Part. (%) | % S.AA Valor Part. (%) % S.AA

Total 1.975.651 16,31 27,08 2.323.957 17,19 17,63 2.537.635 | 19,22% 9,19% | 2.635.727 10,62 3,87

Educacéo Capital 582.171 29,47 22,05 722.550 31,09 24,11 782.443 30,83% 8,29% 922.597 35,00 17,91
Interior | 1.393.480 70,53 29,31 1.601.407 68,91 14,92 1.755.192 | 69,17% 9,60% | 1.713.130 65,00 -2,40
Total 3.058.570 25,26 7,79 3.226.434 23,87 5,49 3.112.678 | 23,57% -3,53% | 2.659.031 10,71 -14,57

Saude Capital | 1.599.507 52,3 2,96 1.518.813 47,07 -5,04 1.605.598 | 51,58% 571% | 1.498.552 56,36 -6,67
Interior | 1.459.063 47,7 13,63 1.707.621 52,93 17,04 1.507.080 | 48,42% | -11,74% | 1.160.479 43,64 -23,00

Total 1.691.205 13,97 -10,44 | 1.861.819 13,77 10,09 1.611.116 | 12,20% | -13,47% | 1.517.878 6,12 -5,79

Cultura Capital 638.937 37,78 -18,53 617.749 33,18 -3,32 641.160 39,80% 3,79% 637.104 41,97 -0,63
Interior | 1.052.268 62,22 4,7 1.244.070 66,82 18,23 969.956 60,20% | -22,03% | 880.774 58,03 -9,19
Total 4.587.813 37,89 -18,15 | 5.139.530 38,02 12,03 5.456.135 | 41,32% 6,16% | 4.809.132 19,37 -11,86
Lazer Capital | 2.076.963 | 45,27 -28,8 2.193.951 42,69 5,63 2.044.461 | 37,47% -6,81% | 1.783.387 37,08 -12,77
Interior | 2.510.850 54,73 -6,59 2.945.579 57,31 17,31 3.411.674 | 62,53% 15,82% | 3.025.745 62,92 -11,31

Total 796.547 6,58 -20,89 967.116 7,15 21,41 488.035 3,70% -49,54% | 450.295 1,81 -7,73
Assisténcia | Capital 217.318 27,28 -28,13 532.060 55,02 144,83 211.130 43,26% | -60,32% | 151.787 33,71 -27,11
Interior | 579.229 72,72 -17,78 435.056 44,98 -24,89 276.905 56,74% | -36,35% | 298.508 66,29 7,80

Total 12.109.786 100 -6,07 | 13.518.856 100 11,64 | 13.205.599 | 52,53% -2,32% | 12.072.063 | 100,00 -8,58

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenacédo
% S.AA — Percentual sobre o ano anterior
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Quadro 103 — Total de Matriculas

2013 2014 2015 2016
Matriculas Valor Part. (%) | % S.AA Valor FE;: ; SZ(:A Valor Part. (%) | % S.AA Valor FES/: ; % S.AA

Total (1) 91.368 43,29 4,89 95.263 42,25 4,26 107.993 42,14% 13,36% 103.290 | 42,03 -4,35

Comerciarios Capital 69.356 75,91 7,34 68.191 71,58 | -1,68 74.427 68,92% 9,14% 72.695 70,38 -2,33
Interior 22.012 24,09 -2,16 27.072 28,42 | 22,99 33.566 31,08% 23,99% 30.595 29,62 -8,85

Total (2) 110.434 52,32 0,92 115.770 | 51,34 4,83 134.045 52,31% 15,79% 129.222 | 52,58 -3,60

Dependentes Capital 79.533 72,02 1,55 76.941 66,46 | -3,26 84.636 63,14% 10,00% 82.993 64,23 -1,94
Interior 30.901 27,98 -0,67 38.829 33,54 | 25,66 49.409 36,86% 27,25% 46.229 35,77 -6,44

Total (3) 9.272 4,39 62,9 14.468 6,42 56,04 14.234 5,55% -1,62% 13.250 5,39 -6,91

Usuarios Capital 6.128 66,09 134,25 10.262 70,93 | 67,46 9.428 66,24% -8,13% 9.977 75,30 5,82
Interior 3.144 33,91 2,21 4.206 29,07 | 33,78 4.806 33,76% 14,27% 3.273 24,70 -31,90

Total (1+2+3) 211.074 100 4,37 225.501 100 6,84 256.272 100 13,65% 245,762 100 -4,10

Fonte: Assessoria de Planejamento e Coordenagdo
% S.AA — Percentual sobre o ano anterior
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Quadro 104 — Transferéncias Concedidas & Federacéo e ao Senac

Data de Houve Forma dg Pregtador de Participacdo %
Tipo transferéncia Valorkde : Data do prestacio de contratagflo Servigo (Nom~e do Sesc (em
(DDIMM!, ) transferéncia documento contas? (Resolugéo complett_)/ razdo caso de rateio)
PV 1.252/2012) Social)
Fonte:
Legenda
Tipo: 1 - Contrato de Repasse 2 — Termo de Parceria 3 — Convénio 4 —Patrocinio 5 - Termo de

Cooperagédo Técnica

N&o se aplica ao Sesc Bahia

Quadro 105 — Demonstrativo da Forca de Trabalho — Situacéo apurada em 31/12

Descricéo Quantitativo

a) Numero de Pessoal Efetivo 1802
b) Numero de Pessoal Contratado 153
c) Noamero de prestadores de servigos atraves de Empresas 0
d) Nuamero de estagiarios do PEBE (DN) 83
e) Numero de estagiarios do Regional -
f) Outros ndo apresentados nos itens anteriores -

Total 2.038

Fonte: Setor de Pessoal

Quadro 106 — Investimentos efetuados com servigos publicitarios e midias

(o)
e d? Prestador do /a0l
Data do contratacao . Sesc
. Valor do . . - servico (Nome
Tipo | pagamento ; Motivo do servico (Resolugéo ~ (quando
Servico completo /Razéo
(dd/mm/aaaa) Sesc Social) houver
1.252/201) rateio)
5 | 04/01/2016 | 7.500,00 |Divulgagao ~do espetaculo | oo o015 | A Linhares & Cia
show do cantor Sam Alves
Servico de veiculacdo de
placas de outdoor para . . .
5 21/03/2016 6.960,00 divulgacio da Unidade Movel Dispensa A Linhares & Cia
Saude Mulher
Servico de confeccdo de
5 28/03/2016 400,00 | outdoor para divulgacdo da Dispensa A Linhares & Cia
Unidade movel Saude Mulher
Servico de Publicacdo de
Anlncio 7% edicdo Revista Adalgisa Pires Neto
4 04/07/2016 8.800,00 | Guia Turistico da Chapada om Dispensa ME - Editora Flora
enfoque na divulgacdo do Sesc e Artes Visuais
Jacobina
. ADSS Presenca
SVOdIUQaO J de VT para Digital Ltda - ME
ivulgacdo da 122 Mostra Sesc .
5 27/10/2016 400,00 de Artes Aldeia Pelourinho. - Dispensa
Teatro Pelourinho
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VT de 12" divulgacdo da 22 . ADSS Presenca
27/06/2016 400,00 etapa Palco Giratério Dispensa Digital Ltda - ME
Servico de veiculagdo de 2
26/12/2016 1.440,00 | antncios referente  processo Dispensa Alexandre de
. Andrade Cunha
seletivo - Sesc Porto Seguro
Criacdo da arte gréfica - Guia PAF
31/05/2016 500,00 |da programagdo més de Aline Cruz Cardoso
; 14/01.03716
mar¢o/16 - Teatro Pelourinho
Criacdo de material grafico PAF
- ’ a .
15/06/2016 360,00 | Projeto Sesc Dramaturgia / 1 14/01.03716 Aline Cruz Cardoso
etapa
20/06/2016 | 1.910,00 | Criacd0 de material grafico | pyen0ns, | Aline Cruz Cardoso
Mostra Sesc de Artes
Divulgacdo com carro de som . .
18/05/2016 300,00 | para o Projeto Palco Giratério - Dispensa Ana Lucia da Silva
. Andrade
Sesc Santo Antonio de Jesus
Confeccdo de Banner para
estrutura  de Q15 para -
11/04/2016 160,00 | divulgacdo da programacédo do Dispensa Artgya_che Grafica e
. . Publicidade
més abril/l6 do  Teatro
Pelourinho
g:rxzz%ﬁe pa:jae divu?gggéec: . Artlux_
04/05/2016 2.300,00 .. W Dispensa Comunicagédo
das atividades do Sesc Vitoria :
. Visual Ltda
da Conquista
Confeccdo de 01 faixa e 01
05/05/2016 o530 |DAMNEr  em  lona - paral o | AT Pinturas
divulgacdo visual em projetos Carloman Ltda.
pontuais - Sesc Barreiras
Servico de produgdo de 06
placas de outdoor com locacédo .
29/07/2016 22.224,00 | de espaco para divulgacdo do Convite Chaves Publicidade
. P Ltda
Projeto Palco Giratério -
Teatro Pelourinho
Confeccdo de outdoor para .
11/08/2016 22.224,00 | divulgacdo da 4 Mostra Convite E{:jae:/es Publicidade
Sonora Brasil
Servigos de monitoramento de Comunicativa
19/01/2016 900,00 | noticias para o Sesc Bahia - * Assessoria de| 33,33%
janeiro/16 Imprensa S/S
Servigos de monitoramento de Comunicativa
29/02/2016 900,00 | noticias para o Sesc Bahia - * Assessoria de| 33,33%
fevereiro/16 Imprensa S/S
. . Comunicativa
Servicos de monitoramento de Assessoria de
30/03/2016 900,00 | noticias para o Sesc Bahia - * 33,33%
Imprensa S/S
Margo/16 A
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Servigos de monitoramento de

Comunicativa

30/06/2016 900,00 | noticias para o Sesc Bahia - * Assessoria de| 33,33%
junho/16 Imprensa S/S
Servigos de monitoramento de Comunicativa
30/07/2016 900,00 | noticias para o Sesc Bahia - * Assessoria de| 33,33%
julho/16 Imprensa S/S
Servicos de monitoramento de Comunicativa
30/08/2016 900,00 | noticias para o Sesc Bahia - * Assessoria de| 33,33%
Agosto/16 Imprensa S/S
Servicos de monitoramento de Comunicativa
30/09/2016 900,00 | noticias para o Sesc Bahia - * Assessoria de| 33,33%
setembro/16 Imprensa S/S
Servigos de monitoramento de Comunicativa
30/10/2016 900,00 | noticias para o Sesc Bahia - * Assessoria de| 33,33%
outubro/16 Imprensa S/S
Servigos de monitoramento de Comunicativa
30/11/2016 900,00 | noticias para o Sesc Bahia - * Assessoria de| 33,33%
novembro/16 Imprensa S/S
Confeccdo de Banner - Copiadora
18/03/2016 87,20 dlvu[gagao do servico de Dispensa Universitaria Ltda
matricula
Servicos de impressdo de
painel para divulgagdo de . Copiadora
10/06/2016 133,00 informativo "Dia mundial do Dispensa Universitéria Ltda
meio ambiente”
Impressdo de cartazes para
divulgacdo do Posto de . Copiadora
22/07/2016 137,50 matricula no Shopping Center Dispensa Universitaria Ltda
Lapa
Confeccdo de painel e banner .
L . x . Copiadora
14/09/2016 202,00 | Institucional para divulgacéo Dispensa )
Universitaria Ltda
da Campanha 70 anos do Sesc
Servigos de confeccdo de 01
banner sobre Céncer de
07/10/2016 95,60 | Mama/Auto - exame  paraj o0, | Copiadora
utilizagdo na campanha Universitaria Ltda
"Outubro Rosa" - Unidades do
Sesc
Confeccdo de banner para
divulgagdo da  Atividade . Copiadora
27/10/2016 95,60 Turismo  Social -  Sesc Dispensa Universitaria Ltda
Aquidaba
. Copiadora
Serwgo_ de _p_lotagem de Universitaria Ltda
materiais utilizados na
15/01/2016 325,00 | Atividade Educacdo em Saude Dispensa

- Projeto Carnaval e
Saude/Exposicao.
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Veiculagdo de anuncio "Com o

Daltro Comunicacéo

18/05/2016 933,33 | Sistema S Toda sociedade sai Dispensa Empresarial Ltda-| 33,33%
ganhando" na Revista ACB ME
Servico de divulgacdo do
10/05/2016 980,00 | Projeto 19° aniversario do Sesc Dispensa DBC  Propaganda
X Ltda
Feira de Santana
Impressao de placas de outdoor . -
18/05/2016 916,67 |para a  Campanha de Dispensa E:g;tal 9 Grafica
resultados/2015
04/02/2016 4.290,00 Publicacdo de Anlncio Sesc 70 Dispensa Editora Jornal A
anos Tarde
Servico de veiculagdo em .
22/03/2016 5.365,15 | Outlimit divulgacéo da Dispensa Eg:ga Jornal A
Unidade Satde Mulher
1/2 péagina de anuncio no
Caderno 2 para divulgacéo da . Editora Jornal A 0
01/11/2016 2.000,00 12¢ edicio da Mostra Sesc de Dispensa Tarde 50%
Artes Aldeia Pelourinho
Veiculagdo do anuncio dentro Editora Jornal A
18/05/2016 1.166,67 | da Campanha Aniversario de Dispensa 33,33%
Tarde S/A
Salvador
Servico de confeccdo de
banner em lona  para
divulgacéo do Projeto DL Emmanoel de
2711212016 907,20 Exposicdo Mostra Literdria| 16/09.00034 | Araujo Costa - ME
Paulo Minski - Sesc Ler Paulo
Afonso
Veiculagéo de spots Empresa
29/12/2016 3.500,00 | Institucionais  do  Sistema Dispensa Metropolitana  de| 33,33%
Fecomércio Radiodifuséo Ltda
Veiculagéo de spots Empresa
29/12/2016 3.500,00 | Institucionais do  Sistema Dispensa Metropolitana  de| 33,33%
Fecomércio Radiodifusdo Ltda
DL
Servico de producdo de| 16/06.00019
. N Espaco Com. de
outdoor para divulgacdo do PAF - .
22/04/2016 5.000,00 Projeto Mostra Sesc de Arte -| 16/06.00098 quta}s e Servigos
X Gréficos Ltda.
Feira de Santana RP
16/16.00025-A
Confeccdo de banner para Estacio das Cores
10/08/2016 115,00 | exposicdo "ExpoSesc 70 anos - Dispensa ¢
- Papel e Presentes
Teatro Casa do Comercio
Gravacao de spot e um audio
midia para o Palco Giratério - Evelin Dinorah
28/07/2016 350,00 | 3% etapa "Benedita" e gravagdo Dispensa Beltra
a eltréo
de spot para a 4% Mostra
Sonora Brasil
Gravagdao de spot e dudio midia Evelin Dinorah
29/09/2016 150,00 | para divulgagdo da Mostra Dispensa

Sesc de Artes - Aldeia

Beltrdo Buc er

_—
7///
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Pelourinho

Gravagao de spot e audio midia
para divulgacdo da Mostra

Evelin Dinorah

29/09/2016 150,00 Sesc de Artes - Aldeia Dispensa Beltrdo Buchegger
Pelourinho
Servigos de divulgagdo em .
23/12/2016 400,00 carto e som para gi‘?“'ga‘?éo Dispensa gﬁ?ﬂ: de 332232
"~ | do processo seletivo da Escola P .
. Silva - ME
Sesc Jacobina
Divulgacdo do Projeto "Mostra Fundacio Santo
16/05/2016 500,00 | Sesc de Artes" - Sesc Feira de Direta Antd ¢
ntonio
Santana
Divulgacdo em Ré&dio dos Fundacio Santo
16/11/2016 945,00 | projetos "Primavera" - Sesc Direta dac
. Antonio
Feira de Santana
Servi¢o de spots diarios para x
01/12/2016 945,00 | divulgagdo do Projeto Natal Direta Zungagao Santo
. . ntonio
nos Bairros - Feira de Santana
Servigo de impressdo de guia
com a programacdo mensal - . Gréfica  Luripress
21/07/2016 1.920,00 més  julho/i6 -  Teatro Convite Lida
Pelourinho
Servigo de impressdo de guias Grafica  Luripress
25/08/2016 1.920,00 | com a programacdo mensal de Convite P
. Ltda
agosto/16 - Teatro Pelourinho
Servigo de impressdo de guia Grafica  Luripress
26/09/2016 1.920,00 | com a programacgdo mensal - Convite P
. Ltda
Agosto - do Teatro Pelourinho
Impressdo de folders - Guia de Grafica  Lurioress
28/10/2016 1.920,00 | programacdo mensal - Teatro Convite P
. Ltda
Sesc Pelourinho
Servigo de impressdo de guia Grafica  Lurioress
28/11/2016 1.920,00 | com a programacdo do més de Convite P
. Ltda
novembro - Teatro Pelourinho
Servigos de impressdo de guias
com a programacdo mensal de . Gréfica  Luripress
26/01/2016 1.920,00 dezembro/16 ) Teatro Convite Lida
Pelourinho
Servico de veiculagdo em
22/03/2016 900,00 | outlimit para divulgacdo da Dispensa Home Correio 24hs
Unidade Satde Mulher
29/07/2016 141,00 | Faixas, banner em lona, placas Convite H.T C_oml_mlcagao
Visual Eireli Epp
20/10/2016 1.405,30 | Faixas, banner em lona, placas Convite HT ~ Comunicagio

Visual Eireli Epp
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HT  Comunicacdo

20/10/2016 141,00 | Faixas, banner em lona, placas Convite . -
Visual Eireli Epp
Servicos de divulgacdo dos
Projetos "Torneio de . HT  Comunicacdo
19/12/2016 423,00 Velomaster e Voleibol" - Sesc Convite Visual Eireli Epp
Feira de Santana
19/10/2016 3.482,25 | Faixas, banner em lona, placas Convite HT Cpmu_nlcagao
Visual Eirelli Epp
Servico de veiculagdo de
21/03/2016 7900.00 placas de outdoor para Dispensa Impacto  Exibidora
=777 | divulgagdo da Unidade Movel P de Cartazes
Saude Mulher
Servicos de plotagem para
12/08/2016 520,00 divulgacdo da programacdo de DL 16/0139 J. Souza~ Jl_mlor
lazer do Grande Hotel Sesc Programacéo Visual
Itaparica
Divulgacdo em carro de som
dos Projetos ‘“Natal do Sesc| DL 15/0105 |J. V. Publicidade e
10/02/2016 900,00 2015” e “Sesc Carnaval 2016” | PAF 874/2015 | Transporte Ltda
— Sesc Vitoria da Conquista
Divulgacdo em carro de som -
11/03/2016 500,00 | do Projeto “Sé pra distrair” — | 0= 12/0105 1. V. Publicidade e
P - PAF 874/2015 | Transporte Ltda
Sesc Vitéria da Conquista
Divulgacdo em carro do som
dos projetos "Dia da Mulher -
06/05/2016 |  1.000,00|2016" e “Domingo de Péscoa | por (1)%323?6 x F;‘ﬁg"ﬂg:de e
2016" - Sesc Vitdéria da P
Conquista
Locacéo de carro de som - Dia .
L DL 16/0020 |J. V. Publicidade e
16/06/2016 500,00 | do Tra_balho - Sesc Vitoria da PAF 109/2016 | Transporte Ltda
Conquista
Gravagcdo e veiculacdo de carro -
16/06/2016 500,00 | de som - Dia do Trabalho -| D 16/0028 1J. V. Publicidade e
P . PAF 166/2016 | Transporte Ltda
Vitoria da Conquista
Divulgacdo em carro de som, 3. V. Publicidade e
09/06/2016 300,00 | do Projeto "Sesc na Praca" - Direta L
2 . Transporte Ltda
Sesc Vitéria da Conquista
Divulgacdo em carro de som,
Projeto "Forro dos| DL 16/0038 |J. V. Publicidade e
21/07/2016 500,00 Namorados" - Sesc Vitoria da| PAF 237/2016 | Transporte Ltda
Conquista
Servic¢o de divulgacdo em carro
de som do Projeto "Arraia do| DL 16/0038 |J. V. Publicidade e
21/07/2016 500,00 Sesc/16" - Sesc Vitéria da| PAF 237/2016 | Transporte Ltda
Conquista
Divulgacdo em carro de som - .
04/07/2016 500,00 | Projeto S6 Pra Distrair - Sesc | 0= 16/0028 ). V. Publicidade e

Vitdria da Conquista

PAF 166/2016

Transporte Ltgz

7
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Divulgacdo em carro de som

do Projeto "Arraia Sesc . J. V. Publicidade e
25/07/2016 100,00 Comunidade 2016" Sesc Direta Transporte Ltda
Vitéria da Conquista
Divulgacéo em carro de som -| DL 16/0038 |J. V. Publicidade e
02/09/2016 500,00 projeto Sesc Conquista 20 anos | PAF 237/2016 | Transporte Ltda
Divulgacdo em carro de som - .
25/08/2016 250,00 | Projeto "Olimpiadas do papai" Direta J. V. Publicidade e
o . Transporte Ltda
- Sesc Vitdria da Conquista
23/06/2016 1.880,00 anf_ecgao da Agenda Mensal - Convite JM_ Gréafica e
més junho/16 Editora
Servico de impressdo e
29/07/2016 1.880,00 logistica da. Agenga mensal Convite JM_ Gréfica e
para divulgacédo da Editora
programag&o de Julho/16
Servico de impressdo e
03/10/2016 1.880,00 logistica da} Agen(ja social com Convite JM_ Gréfica e
programacdo regional - més Editora
setembro/16
Confeccdo de cartazes para -
24/10/2016 330,00 | divulgacdo da Mostra Sesc de Convite JM. Grafica e
. . Editora
Avrtes Aldeia Pelourinho
Impressdo de cartazes da 42 M Grifica e
16/11/2016 85,00 | etapa do Projeto Sonora Brasil Convite . 50%
Editora
- Paulo Afonso
Impressdo de cartazes da 42 M Grifica e
16/11/2016 85,00 | etapa do Projeto Sonora Brasil Convite . 50%
o . Editora
- Vitoria da Conquista
Impressdo de cartazes da 42 M Grifica e
16/11/2016 85,00 | etapa do Projeto Sonora Brasil Convite . 50%
. Editora
- Feira de Santana
Impressdo de cartazes da 42 M Grifica e
16/11/2016 85,00 | etapa do Projeto Sonora Brasil Convite Editora 50%
-Jequié
Impressdo de cartazes da 42 M Grafica e
16/11/2016 85,00 | etapa do Projeto Sonora Brasil Convite . 50%
e Editora
-Santo Antdnio de Jesus
Impressdo de cartazes da 42 M Grafica e
16/11/2016 85,00 | etapa do Projeto Sonora Brasil Convite . 50%
. Editora
- Barreiras
Servico de impressdo e
02/01/2016 1.880,00 logistica deiAgenda S_()Clal com Convite JM_ Gréfica e
programacdo do Regional més Editora
dezembro/16 _
7

4
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Confeccdo de Agenda Mensal . M Grafica
07/12/2016 1.880,00 do més de outubro/16 Convite Editora
Confeccdo de panfletos -
Divulgacdo do  evento de M Gréfica
29/12/2016 200,00 | abertura campanha Natal Convite . 33,33%
o . Editora
Solidario do Sistema
Fecomércio
Confeccdo de panfletos - M Gréfica
29/12/2016 533,33 | Divulgagdo do Natal Solidario Convite . 33,33%
. P Editora
do Sistema Fecomércio
Confeccdo de impressos 8 -
29/12/2016 700,00 | motivos - Natal Solidario do|  Convite ~ |JM  Gréfica 33,33%
. . Editora
Sistema Fecomeércio
Confeccdo da Agenda mensal -
06/06/2016 | 1.88000|para  divulgagio  da| Convite |2M  Grafica
x . Editora Ltda.
programacé&o do Sesc Bahia
Impressdo de convites - Mostra -
22/06/2016 60,00 |Sonora Brasil - Teato| Convite |JMH ~ Gréfica 50%
. Editora Ltda
Pelourinho
Impressdo de convites - 32 -
11/10/2016 47,50 | etapa Projeto Sonora Brasil - Convite JM.H Grafica 50%
Editora Ltda
Paulo Afonso
Impressdo de convites - 32 .
11/10/2016 47,50 | etapa Projeto Sonora Brasil - Convite JM.H Grafica 50%
o . Editora Ltda
Vitéria da Conquista
Impressdo de convites - 32 -
11/10/2016 47,50 | etapa Projeto Sonora Brasil - Convite JM.H Grafica 50%
- Editora Ltda
Jequié
Impressdao de convites - 32 -
11/10/2016 47,50 | etapa Projeto Sonora Brasil - Convite JM.H Grafica 50%
. Editora Ltda
Santo Antonio de Jesus
Impressdo de convites - 32 -
. , : JMH  Gréfica 0
11/10/2016 47,50 etapa_PrOJeto Sonora Brasil - Convite Editora Ltda 50%
Barreiras
Impressdao de convites - 32 -
11/10/2016 47,50 | etapa Projeto Sonora Brasil - Convite JM.H Grafica 50%
; Editora Ltda
Feira de Santana
Impresséo de convites -
18/10/2016 47,50 | divulgagdo 42 etapa Projeto Convite ‘]M.H Grafica 50%
. Editora Ltda
Sonora Brasil - Paulo Afonso
< . 50%
Impressédo de convites
divulgacdo 4* etapa Projeto . JMH  Gréfica
18/10/2016 4750 Sonora Brasil - Vitéria da Convite Editora Ltda
Conquista N
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Impressédo de convites
divulgacdo 4% etapa Projeto . JMH  Gréfica e 0
18/10/2016 47,50 Sonora Brasil - Feira de Convite Editora Ltda 50%
Santana
Impressédo de convites -
18/10/2016 4750 | divulgagio 4° etapa Projeto| Convite | UMM Grafica el ga0,
. ! Editora Ltda
Sonora Brasil -Jequié
Impresséo de convites
divulgacdo 4% etapa Projeto . JMH  Gréfica e 0
18/10/2016 47,50 Sonora Brasil - Santo Anténio Convite Editora Ltda 50%
de Jesus
Impresséo de convites -
18/10/2016 47,50 |divulgacio 4% etapa Projeto| Convite | Grafica el gq00
. - Editora Ltda
Sonora Brasil - Barreiras
Impressdo de filipetas - Mostra -
27/06/2016 500,00 | Sesc de Artes Aldeia Mulungu Convite JEl\éligra S(;a;flca €
- Paulo Afonso '
Servico de gravagdo de spot . .
. x . Joice Faim
11/07/2016 120,00 | Para divulgagdo do Projeto) 0 goncaives  Souza
Vem brincar no Sesc" - Sesc Leite
Ler Paulo Afonso
Servico de gravacdo de spot
para divulgacdo da 3?2 etapa do DL Joice Faim
06/09/2016 120,00 | Projeto Palco Giratério com o Gongalves  Souza
. " - 16/09.00020 .
espetaculo "Benedita" - Sesc Leite
Ler Paulo Afonso
Servico de gravacdo de spot
para divulgacdo dos projetos: DL Joice Faim
03/10/2016 240,00 | 2° Circuito Sonora Brasil e 70 Gongalves  Souza
L 16/09.00020 :
anos de criacdo do Sesc - Sesc Leite
Ler Paulo Afonso
04/11/2016 120,00 | Gravacdo de spot para atender DL Comcalves  Soumn
""" | o projeto Dia das Criangas 16/09.00020 Leiteg
Servico de gravacdo de spot . .
- ~ . on Joice Faim
para divulgacdo do 3° Circuito DL
10711/2016 120,00 do Sonora Brasil - Sesc Ler| 16/09.00020 (L30_ngalves Souza
eite
Paulo Afonso
Servigo de confecgdo de uma Jorae Luiz Eerreira
16/09/2016 160,00 | faia alusiva aos 70 anos do Dispensa ge Lt
de Oliveira
Sesc
04/02/2016 2.304,00 Publicacdo de Anlncio Sesc 70 Dispensa Jorn_al Correio da
anos Bahia
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Publicacéo de Anlncio Sesc 70

Jornal Tribuna da

04/02/2016 |  3.900,00 Dispensa :
anos Bahia
Veiculagdo na capa da edigdo . Jornal Tribuna
26/12/2016 700,00 608 do Jornal Tribuna do Dia Dispensa Regional
Servico de veiculagdo de Julio Cesar Moreira
29/12/2016 2.070,00 | propaganda -  Divulgagdo Dispensa o
ituci ; Oliveira
Institucional - Jacobina
02/06/2016 735,66 | Faixas, banner em lona, placas Convite | Light Producdes e
Eventos Ltda
01/07/2016 1.200,80 | Faixas, banner em lona, placas Convite | Lioht Producdes e
Eventos Ltda
01/07/2016 301,42 | Faixas, banner em lona, placas Convite | LioNt Producdes e
Eventos Ltda
i : Light ProducBes e
01/08/2016 134,13 | Faixas, banner em lona, placas Convite Eventos L tda
01/08/2016 168,08 | Faixas, banner em lona, placas Convite Light Produgbes e
Eventos Ltda
01/08/2016 175,73 | Faixas, banner em lona, placas Convite | Lignt Producdes e
Eventos Ltda
08/08/2016 301,42 | Faixas, banner em lona, placas Convite | Lignt Producdes e
Eventos Ltda
02/09/2016 134,13 | Faixas, banner em lona, placas Convite | Lignt Producdes e
Eventos Ltda
11/11/2016 9.671,00 | Faixas, banner em lona, placas Convite | Liont Producdes e
Eventos Ltda
05/10/2016 134,13 | Faixas, banner em lona, placas Convite | Lignt Producdes e
Eventos Ltda
i : Light ProducBes e
03/11/2016 623,20 | Faixas, banner em lona, placas Convite Eventos L tda
10/11/2016 | 1.207,56 | Faixas, banner em lona, placas |  Convite | /9Nt Producges e
Eventos Ltda
16/11/2016 2.136,47 | Faixas, banner em lona, placas Convite | Lignt Producdes e
Eventos Ltda
11/11/2016 369,32 | Faixas, banner em lona, placas Convite | Liont Producdes e
Eventos Ltda
01/11/2016 129,08 | Faixas, banner em lona, placas Convite Light Producges e
Eventos Ltda
21/11/2016 134,13 | Faixas, banner em lona, placas Convite | L'ght Producdes e

Eventos Ltda
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Light Producdes e

14/12/2016 1.054,97 | Faixas, banner em lona, placas Convite
Eventos Ltda
30/12/2016 258,80 | Faixas, banner em lona, placas Convite Light Produges e
Eventos Ltda
Servico de divulgacdo da . ~
28/10/2016 134,13 | programacdo mensal - Teatro Convite Light Produges e
. Eventos Ltda
Pelourinho
Impressdo e instalacdo de . ~
09/12/2016 134,13 | banner - Programacdo mensal| Convite | i9ht Producdes e
: Eventos Ltda
Teatro Pelourinho
Carro de som do Projeto "Sesc Monica Fabrine
13/10/2016 280,00 |70 anos" - Sesc Vitdria da Direta . .
) Silva Nogueira
Conquista
Carro de som para o Projeto . .
iy e DL 16/0053 | Monica Fabrine
25/11/2016 336,00 | "Dia qo Comerciario” - Sesc PAF 447/2016 | Silva Nogueira
Congquista
Carro de som do Projetos Dia . .
. S DL 16/0053 | Monica Fabrine
14/11/2016 560,00 | das criangas - Sesc Vitdria da PAF 396/2016 | Silva Nogueira
Conquista
Servico de confeccdo de
22/07/2016 180,00 | Panfletos para divulgagdo do|  p, 00 | OestGraf Ltda
evento "Arraia Sesc" - Sesc
Barreiras
Veiculagdo no Jornal Pacto Servicos de
18/05/2016 766,67 | Metrépole na  Campanha Dispensa SErvie 33,33%
: - Comunicacdo Ltda
Aniversario de Salvador
Servico de confeccdo de .
banner para divulgagdo de Padronize
05/02/2016 500,00 . A Direta Comunicagéo
projeto do Sesc Feira de -
Visual Ltda.
Santana
Publicacéo do anuncio Paula Valdevina dos
29/08/2016 1.350,00 | publicitario - Sesc Jacobina na Dispensa
. . Santos
Revista Alé Total
Servico de veiculagdo de Peqa  Comércio e
23/11/2016 2.070,00 | propaganda -  Divulgacéo Dispensa ga
Lo : Servigos Ltda
Institucional - Alagoinhas
cVv
Faixa divulgacdo do Projeto 15/0§£2030 Placaserv
05/01/2016 2.202,00 | Feira de Livros - Feira de Comunicagdo
15/01.03582 :
Santana RS Visual Ltda.
15/06.00246-A
Servico de veiculagdo em .
04/04/2016 3.424,00 | Outdoor para divulgacdo da Dispensa i?;;o Publicidade
Unidade Mével Saide Mulher ' A
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18/05/2016 | 13.072,00 | Campanha Resultados 2015 Dispensa E?(;‘;O Publicidade | 55 539
Servico de impressdo e -
15/04/2016 3.200,00 | logistica da Agenda Mensal — Convite E;ezsg:lli(;; daGI_r?J;(:a
programacdo més de marco/16 P
Impressdo de folhetos e
cartazes para a 1% etapa do . PressColor Graéfica 0
02/05/2016 450,00 Projeto Palco Girat6rio/16 - Direta Especializada Ltda 50%
Teatro Pelourinho
Servicos de impressdo de
catadlogos para divulgacdo da PAF PressColor Gréfica 0
07/11/2016 1.260,00 122 mostra Sesc de Artes| 16/01.01225 |Especializada Ltda 50%
Aldeia Pelourinho
Confeccdo de faixa Projeto Projeta
14/12/2016 50,00 Colcha ~ de  Retalhos X Dispensa Comunicagdo
homenagem 70 anos do Sesc e Visual Ltda ME
45 anos do CFA.
Servicos de divulgacdo por
07/12/2016 120,00 meio '(lje_ panfletager_r] _ Ic'jo Dispensa Publicidade 10 JGM
projeto "Dia do Comerciario" - Ltda
Sesc Barreiras
Servico de producdo de Publisilk
28/07/2016 105,37 | 2desivo transparente invertido | 000 | comunicagio
para divulgacdo da Mostra Visual Ltda
"Orson Wells" - Sesc Nazaré
Servico de producdo de Publisilk
28/07/2016 105,37 adeswo.transpzzwente invertido Dispensa Comunicagdo
para divulgacdo da Mostra Visual Ltda
"Orson Wells" - Sesc Aquidaba
Backdrop - painel de fotos, Publisilk
banner gigante em lona - ref. . s 0
29/12/2016 141,33 Campanha Natal Solidrio do Dispensa C(_)munlcagao 33,33%
. s - Visual Ltda
Sistema Fecomércio Bahia
Impressdo de filipetas para
divulgacdo da 42 etapa do . Qualicopy Gréfica e 0
1711/2016 105,00 Projeto Sonora Brasil - Paulo Convite Editora Ltda. 50%
Afonso
Impressdo de filipetas para
divulgacdo da 42 etapa do . Qualicopy Gréfica e 0
17/11/2016 105,00 Projeto Sonora Brasil - Vitéria Convite Editora Ltda. 50%
da Conquista
Impressdo de filipetas para 50%
. x a . -
17/11/2016 105,00 divulgacdo da 4% etapa do Convite Qualicopy Gréfica e

Projeto Sonora Brasil - Feira
de Santana

Editora Ltda.
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Impressdo de filipetas para

Qualicopy Gréfica e

. x a ; 0
17/11/2016 105,00 dlvglgagao da 4 _etapa _fio Convite Editora Ltda. 50%
Projeto Sonora Brasil - Jequié
Impressdo de filipetas para
divulgacdo da 42 etapa do . Qualicopy Grafica e 0
1771112016 105,00 Projeto  Sonora  Brasil - Convite Editora Ltda. 50%
Barreiras
Impressdo de folhetos e
cartazes para divulgacdo do Qualicopy Grafica e
13/05/2016 414,00 | espetéculo "A Projetista” do|  Convite aticopy 50%
: PR Editora Ltda.
Projeto Palco Giratorio -
Teatro Sesc Pelourinho
Servicos de confeccdo de
04/04/2016 2.750,00 folders - informativo para os Convite Qu,al_lgraf Sgrvu;os
alunos dos  Cursos de Gréficos e Editora
Valorizacdo Social - CFA
Impressdo de filipetas para
divulgacdo da 42 etapa do . Qulicopy Grafica e
171172016 105,00 Projeto Sonora Brasil - Santo Convite Editora Ltda.
Antonio de Jesus
o e e,
29/12/2016 180,00 | ~adto P . Dispensa | Nordeste de Paulo
Circuito do projeto Sonora Afonso
Brasil - Sesc Ler Paulo Afonso
Rédio - Projto Sonors Brasi-| . Ridio Bahia
08/12/2016 180,00 oo : Dispensa Nordeste de Paulo
3° Circuito Violas do Nordeste Afonso
- Sesc Ler Paulo Afonso
Igtre(;\'/éfc? SodneoradlIBVr:Isgil?%oetadg Radio Bahia
29/12/2016 180,00 | 1'% e P Dispensa Nordeste de Paulo
Violas Caipiras” Sesc Ler
Afonso
Paulo Afonso
Servico de divulgacdo em - .
. . x Radio Bahia
22/11/2016 259,00 | Redio para - divulgagdo do|  pion0nc | Nordeste de Paulo
Projeto "Dia das Criancas" - Afonso Ltda
Sesc Ler Paulo Afonso '
e s
08/12/2016 500,00 pare J€to DI Dispensa de Vitdria da
Comerciario - Sesc Vitéria da .
. Conquista
Conquista
Divulgacdo em raddio do Rédio Bandeirantes
27/12/2016 500,00 | Projeto  Natal do  Sesc Dispensa de  Vitéria da
Conquista Conquista
Divulgagdo do Projeto “Sesc .
01/03/2016 300,00 | Folia 2016” — Sesc Vitéria da| Dispensa | xadio Clube de

Conquista

Conquista Ltda
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Servico de Divulgacdo do

Radio Clube de

03/06/2016 400,00 | Projeto Dia do Trabalho - Sesc Dispensa .
. Conquista Ltda
Conquista
Servigos de divulgacdo do . .
16/12/2016 750,00 | processo seletivo da Escola Dispensa Radlo_ Emissora
s Alagoinhas
Sesc Alagoinhas
Divulgagdo da Unidade Movel . Radio FM Bahioa
21/03/2016 762,30 Satide Mulher Dispensa Sol Ltda
Servicos de producdo e
veiculacdo de spots para . Radio Jacobina FM
26/12/2016 665,00 divulgar o processo seletivo da Dispensa Ltda.
Escola Sesc Jacobina
Servic¢o de divulgacdo em rédio . .
26/12/2016 225,00 |para o projeto "Dia do Dispensa Radio Vale do Rio
L . Grande Ltda
Comerciario" - Sesc Barreiras
Confec¢do de faixa em lona Raiorint  Imoressio
16/05/2016 87,00 | "Comemoracao aos 44 anos do Dispensa Lt dg P
Sesc Comércio"
Cessdo de espagco em
e o e e ol o
30/11/2016 1.470,00 | .. x P Dispensa Comunicacdo Ltda| 50%
divulgacdo da 12% etapa da (Nova Brasil FM)
Mostra Sesc de Artes Aldeia
Pelourinho
Locacéo de carro de som - Dia
16/06/2016 715,20 | do Trabalho - Sesc Ler Paulo| Concorréncia | Rogério Lima Leite
Afonso
Servigo de divulgacdo para o
18/08/2016 596,00 | projeto Sonora Brasil - Sesc| Concorréncia | Rogério Lima Leite
Ler Paulo Afonso
Carro de som - Projeto Mostra
Sesc de Artes Aldeia Mulungu
26/08/2016 1.490,00 | - Espetaculo "Jacy" - Projeto| Concorréncia | Rogério Lima Leite
Palco Giratorio - 3* etapa -
Sesc Ler Paulo Afonso
Servigo de divulgacdo em carro
de som do projeto "Sonora o e .
24/11/2016 596,00 Brasil" - Violas do Nordeste - Concorréncia | Rogério Lima Leite
Sesc Ler Paulo Afonso
Servicos de veiculagdo em
24/11/2016 596,00 | GAT0 e som para 0 Projeto | o o encia | Rogério Lima Leite
Sonora Brasil - Sesc Ler Paulo
Afonso
30/09/2016 598,00 | CAIT0 de som - Projeto Sonora | o rancia | Rogério Lima Leite

Brasil - Paulo Afonso
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Carro de som - 70 anos de

30/09/2016 715,00 criacéo do Sesc - Paulo Afonso Concorréncia | Rogério Lima Leite

Servicos de confeccdo de

banner em lona para o evento| DL 16/0097 | Romilson Vieira
02/01/2016 1.552,00 Mostras Literarias do Sesc| PAF 522/2016 | Rocha

Conquista

Servigos de divulgagdo em

outdoor para emissdo da . Silva Outdoor
29/12/2016 700,00 carteira social do Sesc em Dispensa Publicidade Ltda

Alagoinhas

Veiculagdo de andncio no

Jornal Tribuna da Bahia,

dentro da Campanha : . , 0
18/05/2016 833,33 Aniversirio de Salvador "467 Dispensa Site Editora S/A 33,33%

anos, o comércio é parte dessa

historia"

Impressdo de Guia contendo a Sooffset Grafica e
04/04/2016 1.680,00 | programacdo més janeiro/16 - Convite Editora Ltda

Teatro Pelourinho

Impressdo do guia contendo a Sooffset Grafica e
19/05/2016 1.680,00 | programacdo mensal do més Convite Editora Ltda

fevereiro/16

Servicos de impressdo de

folders (programa) para -
04/10/2016 380,00 | divulgacdo da Mostra Sonora Convite Eg?tfjf; Lt(j;aflca ¢l s0%

Brasil 2016 - Teatro

Pelourinho

Confeccdo de banner para

divulgacdo  dos  projetos: Star  Comunicacio
28/07/2016 700,00 | Sonora Brasil, Academia e Dispensa .

x Visual Ltda

Educacdo Complementar -

Sesc Vitéria da Conquista

Servico de divulgacédo/

panfletagem para o Projeto .
03/08/2016 70,00 | Sonora Brasil - 1% etapa, Dispensa Sued - Aradjo  de 50%

. " /i . § Souza ME

espetaculo "Violas Singulares

- Sesc Barreiras

Servico de confeccdo de

panfletos e cartazes para .
19/10/2016 330,00 | divulgagdo da 2% etapa do Dispensa Sued  Aradjo  de

. . Souza ME

Projeto Sonora Brasil e Palco

Giratério - Sesc Barreiras

Servicos de operacdo e
03/11/2016 8.099,96 programado da rede digital de | Concorréncia Tao Interativa Ltda

comunicagdo - Sede

Administrativa

n°® 30/15

3

v/

243




17/08/2016

8.899,96

Servicos de programacdo e
operacdo de rede digital de
comunicacdo do Sesc Bahia,
capital e interior do Estado,
com instalacdo de
equipamentos, instalacdo de
software e suporte técnico

Concorréncia
n° 30/15

Tao Interativa Ltda

25//08/2016

17.940,86

Servicos de programacdo e
operacdo de rede digital de
comunicagdo do Sesc Bahia,
capital e interior do Estado,
com instalacdo de
equipamentos, instalacdo de
software e suporte técnico

Concorréncia
n° 30/15

Tao Interativa Ltda

11/10/2016

8.099,96

Servicos de manutencdo da
rede digital de comunicacdo do
Sesc Bahia

Concorréncia
n° 30/15

Tao Interativa Ltda

16/12/2016

8.099,96

Servicos de programagdo e
operacdo de rede digital de
comunicagdo do Sesc Bahia,
capital e interior do Estado.

Concorréncia
n° 30/15

Tao Interativa Ltda

21/01/2016

560,00

Faixa para divulgacdo do
Projeto Estacdo Verdo - Sesc
Vitéria da Conquista

DL 15/116
PAF 001/2016

Veridiana de Souza

Matos Rocha

14/01/2016

600,00

Programacdo mensal Teatro
Sesc Senac Pelourinho -
dezembro/15

Dispensa

Vicente Reis
Queiroz Janior

de

29/04/2016

650,00

Servigos de criacdo de pecas
gréaficas contendo programacéo
do més abril do Teatro
Pelourinho.

Dispensa

Vicente Reis
Queiroz Janior

de

18/05/2016

650,00

Servigos de criagdo de pecas
graficas contendo a
programacdo dos meses de
maio e junho do Teatro
Pelourinho.

Dispensa

Vicente Reis
Queiroz Janior

de

15/07/2016

650,00

Criacdo de pecas gréficas -
programacdo do més de julho
do Teatro Pelourinho.

Dispensa

Vicente Reis
Queiroz Janior

de

16/08/2016

650,00

Criacdo de pecas gréficas -
programacdo do més de
agosto/16 do Teatro Pelourinho
més agosto/2016.

Dispensa

Vicente Reis
Queiroz Janior

de

14/09/2016

650,00

Servico de criagdo de pecas
graficas da programacdo do
més de setembro do Teatro
Pelourinho

Dispensa

Vicente Reis
Queiroz Janior

de
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Servico de criagdo de pecas

graficas da programacdo de . Vicente Reis de
28/10/2016 650,00 outubro/16 do Teatro Dispensa Queiroz Janior
Pelourinho.
Servicos de  criacdo -
24/11/2016 650,00 programagdo  dos  meses Dispensa Vlcgnte ,R'EIS de
novembro e dezembro do Queiroz Janior
Teatro Sesc Pelourinho.
Servicos de criagdo da
programacéo més . Vicente Reis de
26/12/2016 650,00 dezembro/16 do Teatro Sesc Dispensa Queiroz Janior
Pelourinho.
Criagdo de pegas gréficas - . .
02/06/2016 150,00 | programagdo més de junho Dispensa Vlcgnte ,R.e'S de
: Queiroz Janior
Teatro Pelourinho
Servico de veiculagdo de WE Veiculos de
28/12/2016 1.800,00 | propaganda -  Divulgagéo Dispensa Comunicacgéo Ltda -
Institucional - Porto Seguro ME
13/06/2016 285,33 | Faixas, banner em lona, placas | CV 16/01.0003 Ef(fer:‘ior Publicidade
Servico de confeccdo em lona
12/09/2016 285,33 | Para divulgagdo do evento Dia| o, 46,7 g3 | £00M  Publicidade
dos Pais - Sesc Vitoria da Exterior
Conquista
Servicos de banner para
divulgacdo da Mostra Sesc de Z00m  Publicidade
29/08/2016 905,34 | Artes Aldeia Mulungu - 5% | CV 16/01.0003 Exteri
o xterior
edicdo do Sesc Ler Paulo
Afonso
21/10/2016 997,00 | Faixas, banner em lona, placas | CV 16/01.0003 éf(fer:‘ior Publicidade
16/11/2016 3.110,00 | Faixas, banner em lona, placas | CV 16/01.0003 éf(fer:‘ior Publicidade
Servigo de confeccdo de faixas
para divulgacdo dos Projetos -
11/11/2016 1.076,00 | "Dia das Criancas” e "Dia dos | CV 16/01.0003 Eoom. Publicidade
T I xterior
Comerciarios" - Sesc Vitdria
da Conquista
Confeccdo de faixa para
divulgacdo do Projeto "Natal Zoom Publicidade
25/01/2016 538,00 do Sesc/2016" - Sesc Vitdria CV 16/01.0003 Exterior
da Conquista
Servigos de confecgdo de lona
29/07/2016 1.300,00 para painel, para uso na Feira CV 16/01.0003 Zoom Publicidade

de Resultados dos Cursos de
Valorizagdo Social - CFA

Exterior - ME
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Confeccdo de banner para
divulgacdo do Projeto "Vové

Zoom Publicidade

5 22/08/2016 210,00 | Fashion"™ do grupo Sempre | CV 16/01.0003 .
. Exterior - ME
Viva - 3% Idade - Sesc
Conquista
Confeccdo de faixa em lona
para divulgacdo do projeto Zoom Publicidade
5 22/08/2016 538,00 "Sesc Vitdria da Conquista 20 CV 16/01.0003 Exterior - ME
anos" - Sesc Conquista
. Zoom Publicidade
5 06/06/2016 1.491,90 | Faixas, banner em lona, placas | CV 16/01.0003 Exterior Ltda. ME
Confeccdo de banner para .
5 | 27/06/2016 169,00 | divulgaéo do Projeto "Mostra | CV 16/01.0003 Eii’eﬂor E‘db;'c,\'/‘ljéde
de Resultados/2016 - CFA" '
Confeccdo e instalacdo de .
5 | 30/09/2016 | 5.668,20 |sinalizacio do Circuito Sesc|CV 16/01,0003 | 200M Publicidade

Triathlon

Exterior Ltda. ME

Fonte: Divisdo Administrativa e Financeira

* Contrato de Prestacdo de Servigos (rateio Fecomércio BA-Sesc-Senac)

Legenda da Coluna Tipo:

1 — Propaganda Televisiva

2 — Propaganda em Rédio
3 — Propaganda em Jornal

4 — Propaganda em Revista

5 — Outros

Nota Explicativa:

O Sesc Bahia procedeu contratacfes para a divulgacdo da programacédo social e acdes de carater
Institucional, através de diversas midias.
Os processos de Concorréncia, Convites e DL atenderam as normas da Instituigdo. Somente em

situacdes de carater especial, em que houve necessidade imediata de contratacdo foram consultadas
3 empresas, onde 0 menor pre¢o prevaleceu na aquisicdo do produto ou servigo, preservando
sempre 0s interesses e finalidades do Sesc.
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9.2. Notas Explicativas

10. PARECER OU RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA E DECLARACOES

11. PARECER DE COLEGIADO

ANEXO |

Quadro 107 - Dirigentes e Membros do Conselho Regional do Sesc/Bahia

“UNIDADE SESC / BAHIA
| JURISDICIONADA
"DADOS DO RESPONSAVEL:
| NOME: CARLOS DE SOUZA ANDRADE [ CPF: 035.7565.195-87
ENDEREGO "ALAMEDA DOS SOMBREIROS, 864 ~ CAMINHOS DAS ARVORES.
RESIDENCIAL -
CIDADE | SALVADOR TUF BA CEP 41820420
TELEFONE | (71)3341-2070 |FAX [ 34535100 E-MAIL onadéncla@faoomvdoba )
| m
INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO ]
Natureza de Responsabilidade | AUTORIDADE MAXIMA
(Art. 10daINTCUn" 63/2010) |
Nome do Cargo ou Funcio PRESIDENTE
Ato de Designagéo | Ato de Exoneracdo Periodo de Gestio no Exercicio
Nome e nimero Data Nome ¢ nimero | Data Inicio | Fim
Ata de Posse 23/06/2014 04/01 07/01
11101 27101
29/01 02/02
10/02 22/02
24/02 08103
11/02 15/03
17/03 03/04
‘ 14104 27104
02/05 02/05
| 04105 17/05
| 23/05 24/05
| 3008 05106
13/06 14/06
. 17108 20106
22106 05/07
. 11107 20007
22107 17/08
22/08 24108
29/08 14109
1609 21109
28109 05/10
1010 25/10
28110 30010
01111 1311
2111 2311
28/11 12112

1612

3Nz

AR

247



UNIDADE SESC | BAHIA
JURISDICIONADA

"DADOS DO RESPONSAVEL -

NOME | KELSOR GONGALVES FERNANDES | CPF__| 068.978 08568
ENDEREGO LARGO DA MARIQUITA, 66 — RIO VERMELHO

| RESIDENCIAL
CIDADE SALVADOR UF BA CEP 41.040-530
TELEFONE | (71) 3451-0422 FAX EMAIL | kelsor@kelsoremandd

s.com.be

INFORMACOES DO CARGO QU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade MEMBRO DO CONSELHO REGIONAL

(Art. 10daIN TCU n°63/2010)

Nome do Cargo Fungdo | 19 VICE PRESIDENTE

Ato de Designagio | Ato de Exoneragio Periodo de Gestao no Exercicio

Nome e nimero | Data Nome e numere Data | Iniclo Fim

Ata de Posse 23062014 01/01 03/01
08/01 10/01
28/01 28/01
23/02 23/02
08/03 10/03
16/03 16/03
04/04 13/04
2804 28/04
03/05 03/05
18/05 22/05
25105 29/05
06/08 12/06
15/06 18/06
2106 21/06
08/07 10/07
2107 21107
18/08 21/08
25i08 28/08
15/09 15/08
22/08 2509
0610 09/10
26/10 27110
31110 3110
1411 20011
2411 24111
13712 1512

= !\\ A

\

¢
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UNIDADE SESC /| BAHIA
JURISDICIONADA
DADOS DO RESPONSAVEL o
NOME | JOSE CARLOS MORAES LIMA | CPF | 008.992.755-91
ENDERECO [ RUA ADERBAL MIRANDA, 610 - BRASILIA.
RESIDENCIAL B
CIDADE FEIRA DE SANTANA UF BA CEP 44062-570
TELEFONE 5) 3221-4065 FAX | (75) 3223-3133 E-MAIL | diretoria@sicomts.com.bi
INFORMAGOES DO CARGO OU FUNCAO
" Natureza de Responsabilidade MEMBRO DA DIRETORIA
(Art. 10 da IN TCU n® 63/2010)
Nome do Cargo Fungao 2°VICE
‘ PRESIDENTE
Ato de Designaco | Ato de Exoneragao Pariodo de Gestao no Exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
03/02 09/02
| Ata de Posse 23/06/2014 29/04 01/05
25/11 2711
UNIDADE SESC / BAHIA
| JURISDICIONADA Al
DADOS DO RESPONSAVEL
NOME ANTONIO AUGUSTO DE OLIVEIRA LOPES E CPF 047.067.905-06
COSTA
ENDERECO RUA BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 120, PONTAL
RESIDENCIAL o
CIDADE [ ILHEUS UF BA CEP 45654-420
| TELEFONE  (73) 3634-2282 FAX E-MAIL sicogmuo ilheus@ig.c
om
 INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

MEMBRO DO CONSELHO REGIONAL

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) -
Nome do Cargo Fungéo CONSELHEIRO |

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) SEGMENTO: COMERGIO ]
Nome do Cargo Fungao CONSELHEIRO o
Ato de Designagdo | Ato de Exoneragdo Periodo de Gestao no Exercicio
Nome & numero Data Nome e namero | Data Inicio Fim

{ Ata de Posse 29/09/2014 01/01 31/12/2016
UNIDADE SESC | BAHIA
JURISDICIONADA
 DADOS DO RESPONSAVEL

NOME __ | ANTONIO CHAVES RODRIGUES [CPF | 627.393.405-15
ENDERECO RUA PRESIDENTE ERNESTO GEISEL, 80, FONATANA I
RESIDENCIAL
CIDADE PORTO SEGURO UF | BA CEP 45810-000

"TELEFONE | (73) 3288-4443 FAX E-MAIL
INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

MEMBRO DO CONSELHO REGIONAL

Ato de Designacao | Ato de Exoneracdo Periodo de Gestao no Exercicio

Nome e nimero | Data [Nomoonumoro Data Inicio Fim

MadePosse | 20/00/2014 l 4 31/12!2016 ’\
A

AXY
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| UNIDADE SESC / BAHIA

JURISDICIONADA
DADOS DO RESPONSAVEL
NOME | ANTONIO JOSE GUIMARAES FERREIRA | CPF | 003.332 555-34
ENDERECO RUA BENJOIM, 62, APT® 1002, EDF. CIDADE DO SEUL, CAMINHO DAS
RESIDENCIAL ARVORES
| CIDADE SALVADOR UF BA CEP 41820-820
TELEFONE | 3450-5870 | FAX E-MAIL | toferreira@ig.com.br
INFORMA&ES_DD CARGO OU FUNQKO
Natureza de Responsabilidade MEMBRO DO CONSELHO REGIONAL
(Art. 10 da IN TCU n°® 63/2010) SEGMENTO: COMERCIO
Nome do Cargo Funcéo | CONSELHEIRO | .
Ato de Designacio | Ato de Exoneragao Periodo de Gestdo no Exercicio
Nome e numero | Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Posse 29/09/2014 01/01 3111272016
UNIDADE SESC / BAHIA
JURISDICIONADA
DADOS DO RESPONSAVEL
NOME | EDUARDO MORAIS DE CASTRO | CPF | D00 059.245-53
ENDERECO RUA LAKE JACKSON, 71, PITUBA
RESIDENCIAL 2
CIDADE SALVADOR UF BA CEP 41810-150
TELEFONE (71)2108-8688 FAX E-MAIL eduvdo@mb' oraisdecs
ro.com.
INFORMACOES DO CARGOOUFUNCAO
Natureza de Responsabilidade MEMBRO DO CONSELHO REGIONAL
(Art. 10 da IN TCU n® 63/2010) SEGMENTO: COMERCIO
Nome do Cargo Fungao | CONSELHEIRO
Ato de Designaciao | Ato de Exoneragao Periodo de Gestio no Exercicio
Nome e nimero | Data Nome e numero | Data | Inicio Fim
Ata de Posse 29/09/2014 01/01 31/12/12016
UNIDADE SESC / BAHIA
JURISDICIONADA
| DADOS DO RESPONSAVEL
NOME FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA | cPF | 069.206.755-87
ENDERECO RUA SAO FRANCISCO, 368 - CENTRO
RESIDENCIAL l
CIDADE PAULO AFONSO UF BA CEP 48601-070
TELEFONE (75) 3281-1742 FAX E-MAIL | patronalpa@gmail.com
INFORMACOES DO CARGO OU FUNC =
Natureza de Responsabilidade MEMBRO DO CONSELHO REGIONAL
| (Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) SEGMENTO: COMERCIO
Nome do Cargo Fungdo CONSELHEIRO
Ato de Designacao Ato de Periodo de Gestao no Exercicio
I Exoneragio
Nome e numero Data Nome e numero | Data | Inicio Fim
Ala de Posse 29/09/2014 01/01 31/12/2018
A

250



UNIDADE SESC / BAHIA
JURISDICIONADA
DADOS DO RESPONSAVEL
NOME | JESONIAS TELLES BASTOS [ CPF_| 084.072.905-72
ENDEREGO PRACA CASTRO LEAL, 35, CENTRO
| RESIDENCIAL
CIDADE ALAGOINHAS UF BA CEP 48.005-180
TELEFONE | (75) 3422-8937 FAX E-MAIL | jtellesbastos@hotmd
il.com
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade MEMBRO DO CONSELHO REGIONAL
Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) SEGMENTO: COMERCIO
Nome do Cargo Fungao CONSELHEIRO
Ato de Designagio Ato de Periodo de Gestao no Exercicio
Exoneragio
Nome e nimero | Data Nome e numero | Data | Inicio Fim
Ata de Posse 29/09/2014 01/01 31/12/2016
UNIDADE SESC / BAHIA
JURISDICIONADA
DADOS DO RESPONSAVEL
NOME | JURANILDES MELO DE MATOS ARAUJO | CPF | 096.908.835-34
ENDERECO RUA EIXO URBANO CENTRAL, 07
RESIDENCIAL =
CIDADE CAMACARI UF BA CEP 42.800-110
TELEFONE | (71)3627-5539 FAX E-MAIL | nildescam@hotmail.c
om
INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO o
Natureza de Responsabilidade MEMBRO DO CONSELHO REGIONAL
Art. 10 da IN TCU n® 63/2010) SEGMENTO: COMERCIO
Nome do Cargo Fungdo CONSELHEIRO
Ato de Designagio Ato de Periodo de Gestlo no Exercicio
Exoneragdo o
' Nome e nimero | Data Nome e numero | Data | Inicio Fim
|
Ata de Posse 29/08/2014 | 01/01 31/12/2016
UNIDADE SESC/ BAHIA
JURISDICIONADA
DADOS DO RESPONSAVEL
NOME | ISAQUE NERI SANTIAGO NETO | CPF | 156.959.135-00
ENDERECO RUA ANTONIO TEIXEIRA SOBRINHO,22, 1° ANDAR -MISSAO
| RESIDENCIAL
CIDADE | JACOBINA UF BA CEP 44700-000
TELEFONE | (75)3631-8302 FAX E-MAIL | mob@ig.com.br
INFORMAGOES DO CARGO OU FUNG
Natureza de Responsabilidade MEMBRO DO CONSELHO REGIONAL
(Art. 10 da IN TCU n® 63/2010) SEGMENTO: COMERCIO
Nome do Cargo Funcdo CONSELHEIRO
Ato de Designacado Ato do Periodo de Gestido no Exercicio ~
Exoneracao . [ h
Nome e nimero | Data Nome e numero | Data - | Hiicio Fim
29/09/2014 1 31/12/2016
Ata de Posse 9/20 ) A " \

u

/ x\\@‘
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UNIDADE
JURISDICIONADA

SESC / BAHIA

DADOS DO RESPONSAVEL
"NOME | LADANIR JOSE LOPES _

| CPF | 047.124.395-72

RESIDENCIAL

"CIDADE___| SALVADOR
TELEFONE | (71)3183-5162

ENDERECO , RUA ROCHA LEAL. 39 - BARBALHO

UF

BA CEP

40.301-240

FAX

E-MAIL

Ladanir.lopes@gmail.c
om

|NFORMA§OES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade MEMBRO DO CONSELHO REGIONAL
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) - SEGMENTO: COMERCIO B
Nome do Cargo Fungido CONSELHEIRO
Ato de Designacao Ato de Periodo de Gestdo no Exerciclo
Exoneracio
Nome e nimero ]Dm Nome e numero | Data | Inicio Fim
[ Ata de Posse | 29/08/2014 01/01 31/12/2016
l UNIDADE SESC /| BAHIA
JURISDICIONADA
"DADOS DO RESPONSAVEL
NOME | LUIS FERNANDO COELHO BRANDAO | CPF | 081.082.425-68
ENDERECO
RESIDENCIAL
| CIDADE | SALVADOR. UF |BA  |CEP 40.060-016
"TELEFONE FAX | E-MAIL brandeo.com br
VINFORMQES DO CARGO OU FUNCAO o
Natureza de Responsabilidade MEMBRO DO CONSELHO REGIONAL
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) SEGMENTO: COMERCIO
Nome do Cargo Funcao CONSELHEIRO
Ato de Designacéo Ato de Periodo de Gestéio no Exercicio
‘ Exoneragao
Nome ¢ nimero | Data Nome e numero | Data | Inicio Fim
Ata de Posse 28/09/2014 l 01/01 3171212016
UNIDADE SESC / BAHIA
JURISDICIONADA
 DADOS DO RESPONSAVEL
NOME [ RAIMUNDO VALERIANO SANTANA | CPF | 098.730.585-91 ‘
F_DEREGO RUA MANOEL GOMES DE MENDONGA, 307/1801 — EDF. CIT. DE ROMA -
RESIDENCIAL PITUBA VILLE
CIDADE SALVADOR UF BA CEP 41.810-820
TELEFONE | (71) 3240-4593 FAX E-MAIL | sindicar@uol.com.be
INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGC

Natureza de Responsabilidade MEMBRO DO CONSELHO REGIONAL
| (Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) SEGMENTO: COMERCIO
Nome do Cargo Fungido CONSELHEIRO
Ato de Designacao Ato de Periodo de Gestao no Exerciclo
Exoneracao ) n
Nome e nimero | Data Nome e numero | Data | Inicio Fim \
Ata de Posse 29/09/2014 01/01 31/12/2016’

<-"

AW
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DI Admigistrativa e Fina ceira
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i :754. o

UNIDADE SESC | BAHIA
_JURISDICIONADA
DADOS DO RESPONSAVEL = i}
NOME JOSE CARLOS BOULHOSA BAQUEIRO CPF 065.442.315-68 _
ENDERECO RUA OSCAR CARRASCOSA, 185 - APT ° 1401 , EDIFICIO BRISA MAR - BARRA
RESIDENCIAL
CIDADE SALVADOR | UF BA CEP 40130-010
TELEFONE | (71)3273-8701 | FAX E-MAIL | direcao@sescbahia.con
{ br
.JEEQRMAQGESPO CARGO OU FUN;XD - pink SIS
Natureza de Responsabilidade MEMBRO DA DIRETORIA
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) o
Nome do Cargo Fungéo T DIRETOR
REGIONAL -
Ato de Designagao Ato de Periodo de Gestao no Exercicio
Exoneragéo o
Nome e numero | Data Nome e numero | Data | Inicio Fim
—
Portaria N°1935 | 04/08/2015 01/01 27/04
06/05 0511
. 1M1 3112
UNIDADE SESC /| BAHIA
JURISDICIONADA l
DADOS DO RESPONSAVEL o
NOME [ SONIA MARIA DE SOUZA NASCIMENTO | CPF | 241.118.005-78
ENDERECO AV _JORGE AMADO, EDF. GAVEA GOLF, 270, APT® 503 - IMBUL
RESIDENCIAL
"CIDADE | SALVADOR UF BA | CEP 41720-025
TELEFONE | (71)3273-8702 FAX l E-MAIL dfl:neeiraguscbdia.c
om.br
INFOREAWS DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade MEMBRO DA DIRETORIA
| (Art. 10 da IN TCU n® 63/2010)
Nome do Cargo Fungao SUBSTITUTO DO DIRETOR REGIONAL |
Ato de Designagao Ato de Periodo de Gestao no Exercicio
Exoneragao
Nome e numero Data Nome e numero | Data Inicio Fim
Portaria n® 2133 26104/16 28/04 05/05/2016
Portaria n® 2376 04/11/186 06/11 10/11/2018
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